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UNIDAD DE COMPETENCIA

Unidad de Competencia N° 01 (UC1):

Atender requerimientos,
problemas de primer nivel, asimismo
brindar asistencia a nivel operativo y
funcional en la etapa de puesta en marcha
de los sistemas o servicios de Tl, segtn los
procedimientos internos de atencion,
disefio del sistema o servicios, plan de

implantacion y buenas practicas de TI.

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA
1. Interactia con el usuario escuchando e interpretando los reportes de
incidentes ante un mal funcionamiento del sistema en produccién o puesta
en marcha, aislando la usa de los efectos, reportando de ser necesario a un
siguiente nivel de atencidn, segun las funciones y alcance de los sistemas
comprometidos, buenas practicas de gestidn de incidentes, acuerdos de nivel
de servicio (SLA), continuidad de negocio y politicas de la organizacion.

2. Atiende requerimientos, accesos y otras solicitudes, reportando de ser
necesario a un siguiente nivel de atencion, de acuerdo a la documentacién de
sistemas y servicios, recomendacion del fabricante, buenas practicas de
gestion de incidentes, acuerdos de nivel de servicio (SLA), continuidad de
negocio y politicas de la organizacion.

incidentes vy

3. Capacita al grupo de usuarios en el uso de los sistemas mediante técnicas
didacticas y transferencia de conocimiento, interpretando los manuales de
usuario y realizando talleres practicos, de acuerdo al perfil de usuario y
accesos del operador, segun su participacion en el sistema.

4. Asiste a los usuarios en el uso del sistema, de acuerdo al disefio funcional del
sistema y buenas practicas de entrega de servicio.

5. Interactta con el operador de gestién de incidentes y usuarios escuchando e
interpretando los reportes y aislando la causa de los efectos del problema de
primer nivel, de acuerdo a las funciones y alcance de los sistemas
comprometidos, buenas practicas de gestion de problemas, acuerdos de nivel
de servicio (SLA), continuidad de negocio y politicas de la organizacion.

6. Ejecuta acciones de resolucion de problemas de primer nivel, eliminando la
causa del incidente o reportando de ser necesario a un siguiente nivel de
atencion, de acuerdo a la documentaciéon del sistema, servicios,
recomendacién del fabricante, buenas practicas de gestion de problemas,
acuerdos de nivel de servicio (SLA), continuidad de negocio y politicas de la
organizacion.




7. Documenta las acciones de gestion de incidentes, problemas y lecciones
aprendidas para el seguimiento de atenciones o gestion del conocimiento
segun corresponda, generando reporte de cumplimiento de acuerdos de nivel
de servicio (SLA) y calidad del servicio, de acuerdo a las buenas practicas de
gestion de incidentes, problemas, gestion de la configuracion, gestién del
conocimiento y politicas de la organizacién.

Unidad de Competencia N° 02 (UC2):

Ejecutar acciones de monitoreo y otras
acciones operativas programadas, de
acuerdo a las buenas practicas de
aseguramiento de operacion del CPD y
salvaguarda de la informacion del
negocio.

1. Realiza las lecturas de rendimiento y eventos de la infraestructura,
plataformas y servicios de Tl y la organiza, consolida, indaga e interpreta los
resultados para ser reportados de manera periddica o de grado urgencia al
administrador del CPD, de acuerdo a los umbrales de operacién y de riesgos,
arquitectura de infraestructura de TI, continuidad de negocio, politicas de
seguridad y politicas de la organizacién.

2. Elabora reportes de cumplimiento de niveles de operacion, segun los
acuerdos de nivel de operacion, unidades de contratos con proveedores,
continuidad del negocio y politicas de la organizacion.

3. Ejecuta acciones de operacion, mantenimiento preventivo y correctivo de
rutina, de acuerdo al cumplimiento del buen estado de la infraestructura,
plataformas y servicios de Tl y salvaguarda de la informacién, plan de
actividades programadas, recomendaciones del fabricante, gestion de
riesgos, continuidad de negocio y politicas de seguridad.

4. Reporta las acciones ejecutadas y los eventos inesperados de manera
programada o de grado urgencia, de acuerdo al plan de actividades
programadas, gestién de riesgos, continuidad de negocio y politicas de
seguridad.

Unidad de Competencia N° 03 (UC3):

Realizar la puesta en produccion de los
sistemas de informacion o servicios de TI,
de acuerdo a la planificacion efectuada.

1. Instala y/o despliega los componentes del sistema en el ambiente de
produccion de acuerdo a la arquitectura del sistema o servicio de TI,
recomendaciones del fabricante y plan de implementacién.

2. Desarrolla el plan de pruebas unitarias de cada arreglo y componente
informatico por separado y de manera conjunta, segun el alcance de la
funcién que se le ha asignado en el proceso de implantacion.

3. Realiza la implementaciéon de las acciones correctivas ante un mal
funcionamiento del sistema, escalando al arquitecto y/o fabricante en caso se
supere la complejidad del segundo nivel de atencidn, de acuerdo al disefio
funcional del sistema o servicio de Tl, buenas practicas de entrega de servicio
y gestién de problemas.

Unidad de Competencia N° 04 (UC4):

Realizar las mejoras, mantenimientos
preventivos y acciones correctivas en las
infraestructuras y plataformas de TI, de
acuerdo al plan de mejoras, gestion de
riesgos, continuidad de negocio y politicas
de seguridad.

1. Planifica las acciones de mejoras y evalua los detalles técnicos de la
infraestructura y plataformas de servicios y/o sistemas de TI comprometidos,
de acuerdo al plan de mejoras, continuidad de negocio y analisis de riesgos.

2. Ejecuta las actividades de mejora en la infraestructura y plataformas de
servicios y sistemas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, recomendaciones
de los fabricantes, disefio de los sistemas o infraestructura, continuidad de
negocio y analisis de riesgos.

3. Realiza la implementacién de las acciones de mejora y cumplimiento de los
objetivos de acuerdo a un protocolo de pruebas o comprobacion de las
funcionalidades descritas en el plan de mejoras.

4. Realiza la implementacion de las acciones de mantenimiento preventivo para
el cumplimiento del buen estado de la infraestructura y plataforma de
servicios y sistemas de Tl y salvaguarda de la informacidn que alberga, de
acuerdo al plan de actividades programadas, recomendaciones del fabricante,
gestion de riesgos, continuidad de negocio y politicas de seguridad.

5. Documenta el historial de mantenimiento y los cambios relevantes de la
infraestructura y plataformas de servicios y sistemas de Tl, producto de las
acciones de mejora, de acuerdo a las buenas practicas de gestidon de la
configuracion y politicas de la organizacion.




6. Reporta las acciones ejecutadas y las observaciones detectadas en el proceso,
de acuerdo al plan de actividades programadas, gestion de riesgos,
continuidad de negocio y politicas de seguridad.

Unidad de Competencia N° 05 (UC5):

Disefar la arquitectura de infraestructura
y plataforma de TI, de acuerdo a la
arquitectura de sistemas de informaciony
servicios de TI, buenas practicas de Tl y
estandares en el disefio de arquitectura.

1. Define los componentes de infraestructura necesarios para dar el soporte a
la arquitectura de sistemas y los sistemas de informacién, de acuerdo a las
propiedades de escalabilidad, tolerancia a fallas, disponibilidad, seguridad y
optimizacion de recursos, buenas practicas de Tl y estdndares en el disefio de
arquitectura de infraestructura.

2. Elabora las especificaciones técnicas de todos los componentes de hardware
y software de la arquitectura de infraestructura, de acuerdo a los estandares
vigentes, tendencias de los fabricantes, propiedades de escalabilidad,
tolerancia a fallas, disponibilidad, seguridad y optimizacién de recursos.

3. Define los componentes de infraestructura de comunicaciones vy
telecomunicaciones necesarios para dar el soporte a la arquitectura de
sistemas y los sistemas de informacion, de acuerdo a las propiedades de
escalabilidad, tolerancia a fallas, disponibilidad, seguridad y optimizacién de
recursos, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio de arquitectura de
su infraestructura.

4. Elabora las especificaciones técnicas de los componentes de hardware y
software de la arquitectura de comunicaciones y telecomunicaciones, de
acuerdo a los estandares vigentes, tendencias de los fabricantes, propiedades
de escalabilidad, tolerancia a fallas, disponibilidad, seguridad y optimizacion
de recursos.

5. Configura los componentes de la arquitectura de infraestructura y plataforma
base de acuerdo a su disefio, estandares vigentes, tendencias de los
fabricantes, propiedades de escalabilidad, tolerancia a fallas, disponibilidad,
seguridad y optimizacién de recursos.

COMPETENCIA

Competencia para la empleabilidad N° 01
(CE1):

Comunicacion efectiva (UD). Expresar de
manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en forma
oral y escrita para comunicarse e
interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD ‘

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA ‘
1. Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en contextos sociales y
laborales, sin estereotipos de género u otros.

2. Organiza informacién de manera oral y escrita en contextos sociales y
laborales, de manera objetiva y empatica.

3. Expresa de manera clara conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma
oral y escrita y a través de distintos medios, incluyendo los medios virtuales,
utilizando el lenguaje de acuerdo a los contextos sociales y laborales, sin
estereotipos de género u otro.

4. Interpreta conceptos, ideas, sentimientos y hechos provenientes de distintos
medios, considerando el contexto social y laboral.

Competencia para la empleabilidad N° 02
(CE2):

Inglés (UD). Comprender y comunicar
ideas, cotidianamente, a nivel oral y
escrito, asi como interactuar en diversas
situaciones en idioma inglés, en contextos
sociales y laborales.

1. Comprende las ideas principales de textos claros y en lengua estandar
referidos a asuntos cotidianos que tienen lugar en el trabajo, en la escuela,
durante el tiempo de ocio, y a temas actuales o asuntos de interés personal o
profesional.

2. InteractUa en diversas situaciones y conversaciones que traten temas
cotidianos de interés personal y profesional.

3. Produce textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en
los que tiene un interés personal.

4. Describe experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones vy justificar
brevemente sus opiniones o explicar sus planes con claridad y coherencia.

Competencia para la empleabilidad N° 03
(CE3):

Tecnologias de la Informacion (UD).
Manejar herramientas informéticas de las
TIC para buscar y analizar informacion,

1. Utiliza herramientas de ofimatica y especializadas para responder a los
requerimientos del entorno laboral, de manera ética, eficiente y responsable.

2. Evalla la informacién de la red, considerando su calidad, fiabilidad y
pertinencia.

3. Contribuye al aprendizaje entre iguales en medios digitales respetando
fuentes, de manera ética y responsable.
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comunicarse y realizar procedimientos o
tareas vinculados al area profesional, de
acuerdo con los requerimientos de su
entorno laboral.

4. Aplica la informacién obtenida en la red, afiadiendo valor a los resultados
obtenidos.

Competencia para la empleabilidad N° 04
(CE4):

Etica (UD). Establecer relaciones con
respecto y justicia en los ambitos personal,
colectivo e institucional, contribuyendo a
una convivencia democratica, orientada al
bien comun que considere la diversidad y
dignidad de las personas, teniendo en
cuenta las consideraciones aplicadas en su
contexto laboral.

1. Actua con honestidad, honradez, integridad y ética en los multiples roles que
asume, fomentando una cultura transparente, orientada al bien comun, en
contextos sociales y laborales.

2. Contribuye al establecimiento de relaciones justas, basadas en el respeto de
los derechos de la persona y cumplimiento de las obligaciones y de las normas
gue aseguren una convivencia democratica.

3. Aplica los cddigos de ética en su quehacer profesional de manera auténoma,
con responsabilidad y haciendo uso eficiente de los recursos.

Competencia para la empleabilidad N° 05
(CE5):

Solucion de Problemas (UD). Identificar
situaciones complejas para evaluar
posibles soluciones, aplicando un conjunto
de herramientas flexibles que conlleven a
la atencién de una necesidad.

1. Identifica las causas que originan el problema, teniendo en cuenta el
contexto.

2. Propone estrategias de solucidn, teniendo, en cuenta criterios de pertinencia,
ética, igualdad e inclusion.

3. Evalla posibles soluciones al problema, teniendo en cuenta criterios de
pertinencia, ética, igualdad e inclusion.

4. Aplica herramientas para dar solucidn al problema, de manera sostenible.

Competencia para la empleabilidad N° 06
(CE6):

Innovacion (UD). Desarrollar
procedimientos sistemdticos enfocados en
la mejora significativa u original de un
proceso, producto o servicio respondiendo
a un problema, una necesidad o una
oportunidad del sector productivo y
educativo, el IES y la sociedad

1. Explora su entorno para identificar ideas de mejora significativas u originales
a problemas, necesidades u oportunidades de su contexto social, cultural y
productivo.

2. Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas en funcién a los
recursos, oportunidades y factibilidad de su contexto social, cultural y
productivo.

3. Elabora un plan de accion para el desarrollo de la innovacion, teniendo en
cuenta criterios de pertinencia, ética, igualdad e inclusion.

4. Disefia un prototipo de la innovacion, evaluando los resultados de Ia
aplicacion en el mercado y su funcionalidad, teniendo en cuenta criterios de
pertinencia y ética.

Competencia para la empleabilidad N° 07
(CE7):

Emprendimiento (UD). Identificar nuevas
oportunidades de proyectos o negocios
que generen valor y sean sostenibles,
gestionando recursos para su
funcionamiento con creatividad y ética,
articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes y/o servicios, asi como en procesos
o productos ya existentes.

1. Identifica oportunidades que generen ideas de proyectos o negocios nuevos,
mejoras en procesos, productos o servicios ya existentes, de manera ética,
utilizando metodologias que promuevan la creatividad e innovacion.

2. Propone el plan de accién del emprendimiento, asumiendo su rol de liderazgo
y tomando en cuenta principios éticos, obligaciones tributarias y contables,
normas establecidas para la proteccion de la propiedad intelectual y patentes.

3. Disefia el monitoreo para el cumplimiento del plan de accidn, utilizando
diferentes metodologias para la mejora continua, recursos para la
sostenibilidad y escalamiento de su emprendimiento.

Competencia para la empleabilidad N° 08
(CE8):

Trabajo colaborativo (T). Participar de
forma activa en el logro de objetivos y
metas comunes, integrandose con otras
personas con criterio de respeto y justicia,
sin estereotipos de género u otros, en un
contexto determinado.

1. Participa activamente en el planteamiento y resolucion de las tareas del
equipo, valorando los aportes de cada miembro, sin estereotipos de género,
étnicos u otros.

2. Fomenta el reparto equitativo de tareas en el equipo, de acuerdo al nivel de
dificultad y complejidad de las mismas, sin estereotipos de género, étnico u
otros.

3. Expresa asertivamente y sin discriminacién propuestas e ideas a quienes
integran su equipo, considerando el contexto de la tarea, fomentando el
espiritu de equipo y la integracién de los puntos de vista de los demas




4. Cumple con las tareas asignadas en el equipo, a tiempo y con calidad,
contribuyendo al logro final.

Competencia para la empleabilidad N° 09
(CE9):

Liderazgo personal y profesional (T).
Articular recursos y potencialidades de
cada integrante de su equipo logrando un
trabajo comprometido, colaborativo,
creativo, ético, sensible a su contexto
social y ambiente, en pro del bien comun.

1. Identifica sus fortalezas y debilidades, mostrando disposicién a las
recomendaciones y evaluaciones de los otros.

2. Establece comunicacién oral y escrita, empadtica, inclusiva y horizontal,
fomentando una cultura organizacional de respeto por la dignidad de la
personay la equidad.

3. Establece relaciones de convivencia saludable y una cultura de la gestidn
constructiva del conflicto fomentando comportamientos éticos orientadas al
bien comun y rechazando las practicas de corrupcion.

4. Desarrolla una cultura de calidad y mejora continua para el logro de objetivos,
fomentando la participacién y el compromiso del equipo y de si mismo, con
su entorno local, regional y nacional.




ANEXO N28A
PERFIL DE EGRESO IES

DENOMINACION DE LA INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR :/IOODI;?J(L)AR DEL 0723783
INSTITUCION TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY INSTITUTO

p INFORMACION Y FAMILIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
SECTOR ECONOMICO COMUNICACIONES | PRODUCTIVA COMUNICACIONES TICS
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMACION INFORMATICA, CONSULTORIA DE INFORMATICA Y ACTIVIDADES CONEXAS

DENOMINACION

VARIANTE
E:(N)gllxxlrnl,\c\c:)?é:%mos ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
SEGUN CNOF (segtin SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE CcODIGO * J2662-3-003
& INFORMACION

corresponda)

L MODALIDAD DEL

* %

FORMACION SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL
NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Profesional Técnico del Programa de Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de
Informacion, es competente para atender requerimientos, ejecutar acciones de monitoreo, realizar puestas de
produccion de los sistemas de informacion, servicios, plan de mejoras y disefiar la arquitectura de Infraestructura
y Plataforma de Tl de acuerdo a los estandares vigentes, emplea la comunicacién efectiva, lee e interpreta
informacion en el idioma inglés. tiene buen dominio de las tecnologias de la informacidon; actua ética y
democraticamente en su actividad profesional; promueve el trabajo colaborativo y el emprendimiento
comprometido con la innovacion y liderazgo proponiendo solucion de problemas de su labor y de su comunidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y
funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios de Tl, segun los procedimientos internos de
atencién, disefio del sistema o servicios, plan de implantacidn y buenas practicas de TI.

Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas practicas de
aseguramiento de operacién del CPD y salvaguarda de la informacién del negocio.

Realizar la puesta en produccidon de los sistemas de informacién o servicios de Tl, de acuerdo a la planificacidn
efectuada.

Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de
Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de negocio y politicas de seguridad.

Disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de
informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio de arquitectura.




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva (UD). Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y
escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.

Inglés. Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en
idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

Tecnologias de la Informaciéon (UD). Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacidn,
comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno
laboral.

Etica. Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una
convivencia democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta
las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Solucion de Problemas (UD). Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la atencidn de una necesidad.

Innovacién (UD). Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso,
producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y
la sociedad

Emprendimiento (UD). Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles,
gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar
innovaciones en la creacién de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.

Trabajo colaborativo (T). Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas
con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

Liderazgo personal y profesional (T). Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo
comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

AMBITOS DE DESEMPENO

El egresado del Programa de Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacién
puede desempeiiarse en las siguientes areas:

- Area de Servicios de Soporte Técnico.

- Area de Desarrollo de sistemas.

- Area de Abastecimiento.

- Area de Redes de Comunicacién.

- Area de Logistica.

- Area de Informatica.

- Area de Proyectos Informaticos.

- Area de Infraestructura TI.

- Area de Seguridad informatica.

- Area de Disefio gréfico.

- Area de Programacion Web.

- Area de Desarrollo Aplicaciones méviles.
- En empresas Privadas e Instituciones publicas a nivel local, regional y nacional.
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ANEXO N2 9A
ITINERARIO FORMATIVO IES

DENOMINACION DE LA INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO CODIGO MODULAR DE LA 0723783
INSTITUCION EDUCATIVA HUARMEY INSTITUCION EDUCATIVA
) ) FAMILIA TECNOLOGIAS’DE LA ACTIVIDAD PROGRAMAICION INFORM,,ATICA,
SECTOR ECONOMICO INFORMACION Y COMUNICACIONES PRODUCTIVA INFORMACION Y ECONOMICA CONSULTORIA DE INFORMATICAY
COMUNICACIONES TICS ACTIVIDADES CONEXAS
DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
DENOMINACION VARIANTE 0 ESTUDIOS SEGUN CNOF (segun SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
corresponda) INFORMACION
i NIVEL PROFESIONAL :
* -3- . ° : ° :
CODIGO DE SER EL CASO J2662-3-003 FORMATIVO TECNICO N° HORAS 3264 N° CREDITOS 127
MODALIDAD DEL SERVICIO Presencial
EDUCATIVO
l\i*de créditos en forma virtual COMPONENTES CURRICULARES ” Créd. T,ot.al
(**) créditos
| Competencias técnicas o especificas | 38 | 53 91 . 608 1696 2304
o - .
(/::i)e créditos en forma virtual Competencias para la empleabilidad ‘ 12 ‘ 12 24 ‘ 192 ‘ 384 576
\ EFSRT e o 12 [N 3314 | 384
o - A
% de créditos practicos respecto 60.63% TOTALES 50 77 127 800 | 2464 | 3264
del total de créditos:
Equivalencia de un (1) crédito:(4) | HT \ 16 ] HP \ 32 \

11



. . - Crédit
Periodos Académicos (créditos y horas) Acar:érln(i)csos ‘

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

I(c)‘l(h ||‘|||‘||| |v‘|v v‘v VI‘VI

Il
)‘(c)‘ (h) | () (h) (& | (| (| () (d] (h) ‘T ‘ P Total‘ T ‘

Manterjlr.mentode Equipos 112 16 | 96 112
. Informaticos
© 7 .
§ Repara,cpn de Equipos 96 32 | e %
= _ _ _ Informaticos
aQ UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y
- g otras acciones operativas programadas, de | Sistemas Operativos 80 16 64 80
g o acuerdo a las — —
2 s buenas practicas de aseguramiento de Administracion del Soporte 80 16 | 64 20
S s operacién del CPD y salvaguarda de la | Técnico
S c informacién del negocio.
€ =) Disefio de Redes de Datos 112 48 | 64 | 112
8 ® UC4: Realizar las mejoras, mantenimientos - —
> g preventivos y acciones correctivas en las | Configuracion de Redes de 80 16 | 64 20
'8 ~§ infraestructuras y plataformas de TI, de | Comunicacion
X 2 acuerdo al plan de mejoras, gestion de
° ° riesgos, continuidad de negocio y politicas | Administracion de Redes 80 16 | 64 80
E % de seguridad. S —ad g - "
8 g_ eguri 'a 'le eaes e 48 16 32 48
g S Comunicacion
g Implgmentauon de 80 16 | ea 80
< Servidores
9 CE1: Comunicacion efectiva. Expresar de . »
’g manera  clara  conceptos,  ideas, | COMunicacion oral 48 16 32 48
8 © sentimientos, hechos y opiniones en forma
o © oral y escrita para comunicarse e ;2
Q o E interactuar con otras personas en lnterreF?aon Y 48 16 32 48
=) FIE=8 contextos sociales y laborales diversos. produccion textos
8 g '?3 CE3: Tecnologias de la Informacion.
N % _g' Manejar herramientas m.form?t'cas de. !as Aplicaciones en internet 48 16 32 48
=850 TIC para buscar y analizar informacion,
§ comunicarse y realizar procedimientos o
© tareas vinculados al area profesional, de
acuerdo con los requerimientos de su Ofimatica 48 16 32 48
entorno laboral.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 0|4 4 0 | 128 | 128 ]
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MODULO

MODULO 2: Analisis de requerimientos y Desarrollo de Sistemas de Informacidn

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

Competencias para la empleabilidad

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

UNIDAD DIDACTICA

Periodos Académicos (créditos y horas)

Académicos

Créditos ‘

1] Il vV
) | o] | TP Tl T
(c) | (h) (h)

Base de Datos 3 80 1]2 3 16 | 64 80

Administracion de Base de 9% 5 | 9 a 37 | 64 9%
UC1: Atender requerimientos, incidentesy | Datos
problemas de primer nivel, asimismo . .
brindar asistencia a nivel operativo y Logica Computacional 3 80 12 3 16 | 64 80
funcional en la etapa de puesta en marcha <lisi = d
de los sistemas o servicios de Tl, segun los A'na Isls Y Dlsenc? € 4 96 212 4 32 64 926
procedimientos internos de atencién, | Sistemas de Informacion
disefio del sistema o servicios, plan de | )1, 4alamiento de Sistemas 96 212 a 32| 64 | 96
implantacion y buenas practicas de TI.
UC3: Realizar la puesta en produccién de | Herramientas de

. P n procucel ) 5 | 128 23| 5 [32|9 | 128

los sistemas de informacidn o servicios de Programacion
Tl, de acuerdo a la planificacidn efectuada.

Programacién Empresarial 128 213 5 32 | 96 | 128

Proyecto Integrador 64 2|1 3 32 | 32 64
CE2: Inglés. Comprender y comunicar
ideas, cotidianamente, a nivel oral y I . . ‘.

’ ’ ngl ral municacién
escrito, asi como interactuar en diversas gles para la comunicacio 2 48 1|1 2 16 | 32 48
situaciones en idioma inglés, en contextos oral
sociales y laborales.
CE4: Etica. Establecer relaciones con
respecto y justicia en los ambitos personal, Comprensién % redaccion
colectivo e institucional, contribuyendo a en inglés 48 11 2 16 32 48
una convivencia democratica, orientada al
bien comun que considere la diversidad y
dignidad de las personas, teniendo en
cuenta las consideraciones aplicadas ensu | Comportamiento ético 2 48 11 2 16 | 32 48
contexto laboral.
CE5: Solucion de Problemas. Identificar
situaciones complejas para evaluar
posibles - soluciones, aplicando  un | g4|¢i6n de problemas 48 101 2 |16 | 32| 48
conjunto de herramientas flexibles que
conlleven a la atencién de una necesidad.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 0|4 4 0 | 128 | 128 ‘
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Periodos Académicos (créditos y horas)

‘ Créditos ‘
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA ol m oy w Aead<iicos

I
) (c)‘ (h) | (c) | (h) | (c) | (h) ‘P Total‘ T ‘

(c) ‘ (h)

Disefio Gréfico para Web 3 80 1]2 3 16 | 64 80
Animaciones para la Web 3 80 1|2 3 16 | 64 80
Maquetacién Web 2 48 1|1 2 16 | 32 48
Disefio Web 3 | 80 112 3 16 | 64 80
imestrociurs v latafonm do Ti, de | T TO8raMacion de 4 | 9% 202| 4 |32] 64| 96

acuerdo a la arquitectura de sistemas de Aplicaciones Moviles

informacién y servicios de TI, buenas | p 04, cciones Audiovisuales 3 /8 |[1]2]| 3 16 | 64 | 80
practicas de Tly estandares en el disefio de

arquitectura.

Programacion Web 4 | 112 |13 4 16 | 96 | 112

Marketing Digital y
Comercio Electrénico
Administracion de
Aplicaciones Moéviles
Gestion y Administracion

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

Web
CE6: Innovacién.- Desarrollar
procedimientos sistematicos enfocadosen | Fundamentos de
la mejora significativa u original de un 2 48 1(1 2 16 | 32 48

o ; innovacion tecnolégica
proceso, producto o servicio respondiendo

a un problema, una necesidad o una
oportunidad del sector productivo vy
educativo, el IES y la sociedad. | Innovacidn tecnoldgica 2 48 | 1|1 2 16 | 32 48
CE7: Emprendimiento.- Identificar nuevas
oportunidades de proyectos o negocios
que generen valor y sean sostenibles,
gestionando  recursos  para  su | Oportunidades de negocios 2 | 48 1)1 2 16 | 32 48
funcionamiento con creatividad y ética,
articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes y/o servicios, asi como en procesos | Plan de negocios 2 48 |1 |1 2 16 | 32 48
o productos ya existentes.

MODULO 3: Desarrollo de Aplicaciones Web y Mévil

Competencias para la empleabilidad

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 0| 4 4 0 | 128 | 128 \

14



DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS

FORMACION**

MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO HUARMEY

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACIONES PROI:CQ"T'ISQ INFORMACION Y
COMUNICACIONES TICS
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE cODIGO * 12662-3-003
INFORMACION
0 N°. HORAS: 3264
PRESENCIAL

15

CcODIGO
MODULAR DEL
INSTITUTO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

DENOMINACION
VARIANTE

N° CREDITOS:

NIVEL
FORMATIVO

0723783

PROGRAMACION INFORMATICA,
CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

127

PROFESIONAL TECNICO




UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas practicas de aseguramiento de operacién del CPD y salvaguarda de la informacion
del negocio.

UC4: Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de
negocio y politicas de seguridad.
DENOMINACION

MODULO 1: SOPORTE DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y COMUNICACIONES

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS
TECNIFAS (0] INDICADOCRAE:ADCIIEDngRO DELA CONTENIDOS D:JDl\XEGEA Periodo CREDITOS PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS
UC4.C1. Realizar C1.i1 Reconoce las partes de un equipo . . L. Formacion
. L Equipos informaticos: .
el tecnoldgico y/o comunicacién de Evolucion profesional: Ing.
mantenimiento acuerdo a las caracteristicas ) Sistemas o Ing.
. .. - Componentes. L.
preventivo de los técnicas. Informatico,
equipos Cl.i2 Ensambla las partes de un equipo - Componentes internos de Grado: Magister
tecnolégicos vy tecnoldgico y/o comunicacién de = un equipo informatico. con
comunicaciones acuerdo a las especificaciones | - Ensamblaje de una Certificacién
segln normas y técnicas. computadora. Cisco IT
estdndares  de C1.i3 Instala el software necesario - Instaladores de sistemas . Essentials,
calidad y para el buen funcionamiento de operativos. Mantenimiento capacitacion de
. . .- . de Equipos | 1 3 4 16 96 112 -
seguridad. los equipos tecnoldgicos y - Drivers. o formacion
comunicaciones teniendo en - Setup. Informaticos continuaenla
cuenta el requerimiento de| - Software para diagndstico u.b
hardware minimo. y monitoreo de pc Experiencia
especifica:
Cl.i4 Realiza el mantenimiento al - Mantenimiento preventivo Mantenimiento
equipo de los equipos y predictivo de un equipo de equipos
tecnoldgicos y comunicaciones | informatico. informaticos.
respetando las normas de - Software para optimizary
seguridad. gestionar el mantenimiento.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas practicas de aseguramiento de operacion del CPD y salvaguarda de la informacion
del negocio.

UC4: Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de
negocio y politicas de seguridad.
DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

UC4.C2. Realizar C2.il1

MODULO 1: SOPORTE DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y COMUNICACIONES

CREDITOS
Periodo

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

UNIDAD

DIDACTICA PERFIL DOCENTE

CONTENIDOS

Reconoce los diferentes Formacion

la reparacion de
los equipos
tecnolégicos vy
comunicaciones

componentes electrénicos de los
equipos tecnoldgicos y
comunicaciones segun
caracteristicas  técnicas  del

- Electrdnica basica.
- Componentes electrdénicos.

profesional: Ing.

Sistemas o Ing.
Informatico,

Grado: Magister

segln normas vy fabricante. con
estdndares  de | C2.i2 Realiza las pruebas de voltaje, - Instrumentos de medicién Certificacion
seguridad. corriente 'y ohmiaje para| analdgicos y digitales. Cisco IT
determinar el estado de -Equipamientode Essentials,
funcionamiento del componente | seguridad. capacitacion de
electrdnico. - Magnitudes en L. formacion
electroénica. Repara.cmn de continuaenla
C2.i3 Diagnostica las fallas de - Tarjetas diagnosticadoras EqUI?O-S . 2|2 4 32 64| 96 u.b
hardware y software basado en  de fallas de placas madre Informaticos Experiencia
el funcionamiento de las partes | - Soldary desoldar especifica:
de los equipos tecnoldgicos y/o componentes electrénicos. Reparacion de
comunicaciones. equipos

C2.i4 Realiza copias de seguridad de la | - Creacién de copias de datos informaticos

data para garantizar la anivel de sistema
continuidad de los servicios. operativo.

- Tipos de software para
crear copias de seguridad
de datos

- Clonacién de discos duros.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas practicas de aseguramiento de operacion del CPD y salvaguarda de la informacion

del negocio.

UC4: Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de

DENOMINACION
DEL MODULO

CAPACIDADES

TECNICAS O

ESPECIFICAS
uc4.c3.
Configurar  los
diferentes
sistemas
operativos de los
equipos
tecnolégicos vy
comunicaciones,
segln manuales
técnicos.

negocio y politicas de seguridad.

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

C3.i1 Diferencia los sistemas operativos
propietarios y libres de los
equipos tecnolégicos y
comunicaciones, teniendo en
cuenta sus caracteristicas
técnicas.

C3.i2 Configura los sistemas operativos
propietarios y libres de los
equipos tecnoldgicos y
comunicaciones, basados en
estandares de software.

C3.i3  Soluciona  problemas de
incompatibilidad o mal
funcionamiento de los sistemas
operativos de los equipos
tecnoldgicos y comunicaciones,
basado en caracteristicas
técnicas.

MODULO 1: SOPORTE DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y COMUNICACIONES

CREDITOS

UNIDAD

CONTENIDOS DIDACTICA

- Sistemas Operativos
- Tipos de sistemas
operativos de escritorio y
Servidor
- Familias de sistemas
operativos
- Personalizacién de sistemas
operativo
- Creacion de perfiles de
hardware
- Creacion de perfiles de
software
- Creacion y restauracion de
puntos de restauracién de
Windows.
- Modos de inicio de
restauracion del sistema
operativo.
- Software de restauracion
de sistema operativo.

Sistemas
Operativos

3

16 64

80

HORAS | PERFIL DOCENTE

Formacion
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,
Grado: Magister
con
Certificacion
Cisco IT
Essentials,
capacitacion de
formacion
continuaenla
u.D
Experiencia
especifica:
Sistemas
operativos
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas practicas de aseguramiento de operacion del CPD y salvaguarda de la informacion

del negocio.

UC4: Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

UCA4.C4. Realizar C4.il1

la organizacién y
administracién

del soporte
técnico de los
equipos

tecnolégicos vy
comunicaciones,
segun las normas
de técnicas y de
seguridad.

negocio y politicas de seguridad.

INDICADORES DE LOGRO DE LA

CAPACIDAD

Determina  los  recursos
necesarios para una buena
administracion del drea de
tecnologias de informacion.

C4.i2 Gestiona la planeacidn operativa

de un centro de cémputo basado
en buenas practicas de ITIL
(Biblioteca de Infraestructura de
Tecnologias de Informacién).

Realiza los procesos de
administracién de los equipos
tecnoldgicos y/o comunicaciones
para obtener indicadores de
buen desempeiio.

MODULO 1: SOPORTE DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y COMUNICACIONES

UNIDAD
CONTENIDOS DIDACTICA

Fundamentos para la
administracion del area de
tecnologias de informacion
- Administracion de servicios
de T

- Administracion por

procesos.

- Administracion de la
configuracion y plan de
mantenimiento.

- Administracion de
incidentes.

- Administracion de acciones
preventivas y correctivas.

- Mesa de ayuda.

Administracion
del Soporte
Técnico

- Diagrama de secuencia de
los procesos de
optimizacidn, gestion y
administracién del drea de
Tl

CREDITOS
Perlodo CREDITOS -n

PERFIL DOCENTE

Formacion
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,
Grado: Magister
con
Certificacion
Cisco IT
Essentials,
capacitacion de
formacion
continuaenla
u.D
Experiencia
especifica:
Administracion
del Soporte
Tecnico.

19




UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas practicas de aseguramiento de operacion del CPD y salvaguarda de la informacion

del negocio.

UC4: Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de

negocio y politicas de seguridad.
DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS
UC2.C1. Realizar C1.i1 Reconoce los elementos que
el disefio de componen una red de datos
redes de segln funcionamiento en la red.
comunicacion
seguin normas y C1.i2 Reconoce los tipos de topologias
estdndares  de de redes segun estandares de
seguridad. redes.

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

Cl1.i3 Realiza el célculo de
direccionamiento IP teniendo en
cuanta las clases de IP vy
versiones IPV4, IPV6.

MODULO 1: SOPORTE DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y COMUNICACIONES

- CREDITOS %ﬁ PERFIL DOCENTE
T

UNIDAD

CONTENIDOS DIDACTICA

- Fundamentos de redes de
computadoras
- Componentes de una
infraestructura de red.
- Topologia Fisico. y légico de
una red de datos.
- Métodos de acceso a la

red. Disefio de
- Transmision de datos: Redes de
medios de transmisién. Datos

- Protocolos de
comunicacion.
- Direccionamiento IP.
- Subneteo de redes a nivel
de IPV4 y IPV6.

Formacién
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,
Grado: Magister
con
Certificacion
Cisco IT
Essentials,
capacitacion de
formacion
continuaenla
u.b
Experiencia
especifica:
Disefio de redes.

5 48 64 112
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas practicas de aseguramiento de operacion del CPD y salvaguarda de la informacion
del negocio.

UC4: Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de
negocio y politicas de seguridad.
DENOMINACION

MODULO 1: SOPORTE DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y COMUNICACIONES

DEL MODULO

CAPACIDADES CREDITOS

TECNIFAS (0] INDICADOCF’T:AIZT;‘SSRO DELA CONTENIDOS D:JDNAE:IZA Periodo CREDITOS PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS T | P
UC2.C2. Realizar | C2.i1 Realiza el cableado estructurado - Cableado estructurado. Formacion
la de la red de datos basados en - Normasy protocolos. profesional: Ing.
implementacion estdndares y metodologias de - Metodologias para Sistemas o Ing.
de una red de red. proyecto de redes. Informatico,
comunicacion de Grado: Magister
datos segun | C2.i2 Realiza la configuracidon de los | - Configuracion de equipos con
normas y equipos de cOmputo segun enlared. Certificacidn
estandares de caracteristicas técnicas de los - Jerarquizacion de la red. CiscoCCNA 11, 2

Configuracion

seguridad. equipos. - Planos topolégicos de la de Redes de i 1 2 3 16 64 80 .y 3,. ,
red. R capacitacion de
C2.i3 Verifica la conectividad de la red | - Testeo de la red. Comunicacion formacion
de datos basado en estdndares - Software para monitorear continuaenla
de red. de lared. u.Db
- Migracion de plataformas Experiencia
a versiones actuales del especifica:
servidor Configuracion de
redes de

comunicacion.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas practicas de aseguramiento de operacion del CPD y salvaguarda de la informacion
del negocio.

UC4: Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de
negocio y politicas de seguridad.
DENOMINACION

MODULO 1: SOPORTE DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y COMUNICACIONES

DEL MODULO

CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

UC2.C3. Gestionar la
administracion  de
redes de
comunicaciones
segln protocolos de
comunicaciones y
estandares de
seguridad

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

C3.i1 Realiza el monitoreo de la red de
datos para asegurar el buen
funcionamiento de los servicios
activados.

C3.i2 Configura los servicios usados en
el CPD teniendo en cuenta las

CONTENIDOS

- Fundamentos de

administracion de redes.

- Administracion de la red

bajo el modelo OSI.

- Monitoreo de la red.

- Segmentacion de la red.

- Configuracidn de proxys a
nivel software y hardware.

UNIDAD
DIDACTICA

CREDITOS
Periodo
] 1 2

CREDITOS

3

PERFIL DOCENTE

Formacion
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,
Grado: Magister
con
Certificacion
CiscoCCNA 1, 2

politicas de seguridad internos y | - Configuracidn de switch y y3,
externos. routers basados Listas de .. ., capacitacion de
Administracion .
control de acceso ADCL. formacion
C3.i3 Actualiza las versiones de | - Actualizacién de sistema de Redes continuaen la

plataformas tecnoldgicas para operativo de switch, router u.D

redes basados en estandares de | - Comandos de Experiencia

redes. comprobacion de las listas especifica:
de control de acceso. Administracion
- Control del tréfico de la de redes.

red.

- Administracion y
configuracion remota. -
Ciberseguridad
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas practicas de aseguramiento de operacion del CPD y salvaguarda de la informacion
del negocio.

UC4: Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de
negocio y politicas de seguridad.
DENOMINACION

DEL MODULO

MODULO 1: SOPORTE DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y COMUNICACIONES

CAPACIDADES
TECNIFAS (0] INDICADOCF’ZE:AIZIIESESRO DELA CONTENIDOS DlIJDNAIE'ﬁI()IA Periodo CREDITOS PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS
UC2.C4. Disefar C4.i1 Describe los servicios de - Fundamentos de los I 1 1 2 16 32 48 Formacién
la seguridad en seguridad de las redes de datos servicios de seguridad. profesional: Ing.
las redes de basado en protocolos. - Politicas y Protocolos de Sistemas o Ing.
comunicacion servicio de seguridad. Informatico,
segln normas vy - Confidencialidad, Grado: Magister
estdndares de disponibilidad, integridad con
seguridad. C4.i2 Configura los equipos que -Normasy estdndares de Certificacidn
brindan ala red de datos basados = seguridad. Cisco CCNA
en estdndares de seguridad. - PIant?s de c.o,ntingenci‘a. Seguridad de Segurity,.
- Configuracion de equipos Redes de Cybersecurity
de red: Swicht y Router. . Operations,
C4.i3 Soluciona problemas de ataques Comunicacion capacitacion de
de violacion de seguridad en la | - Delitos informaticos en las formacion
red de datos basado en | redes. continuaen la
estandares de seguridad de - Andlisis de riegos. u.D
redes. - Ciberseguridad. Experiencia
- Programas para evitar especifica:
ataques de seguridad de Seguridad de
redes. redes de
comunicacion.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas programadas, de acuerdo a las buenas practicas de aseguramiento de operacion del CPD y salvaguarda de la informacion
del negocio.

UC4: Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas de Tl, de acuerdo al plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de
negocio y politicas de seguridad.
DENOMINACION

DEL MODULO

MODULO 1: SOPORTE DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y COMUNICACIONES

CAPACIDADES CREDITOS
TECNICAS O 'ND'CADOCFTL\E: AZEI;:IS EOIDERLS CONTENIDOS D:JD'\RETAI'Z n Perlodo F PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS

UC2.C5. Realizar | C5.i1 Explica La importancia - Fundamentos basicos de
la funcionamiento de un servidor servidores.
implementacion en una red Cliente Servidor. - Requisitos y caracteristicas.
de servidores de - Arquitectura Formacion
red segun Cliente/Servidor. profesional: Ing.
normas y C5.i2 Instala un servidor y sus -Reconocimientode Sistemas o Ing.
estandares de diferentes servicios en una red | hardware para servidores. Informatico,
seguridad. Cliente Servidor. - Software de virtualizacion. Grado: Magister
- Instalacién de un sistema con
operativo propietario y/o Certificacion
libre. Cisco IT
C5.i3 Configura los diferentes servicios | - Instalacién y configuracién | Implementacién I 1 ) 3 16 64 80 Essentials,
bdsicos en una red Cliente de Servidor web, DHCP, de Servidores CCNA,
Servidor. DNS, Archivos, FTP, IIS, capacitacion de
otros. formacion
C5.i4 Verifica el funcionamiento de los - Comandos de consola para continua en la
diferentes servicios en el laverificacion del u.b
servidor de manera funcionamiento del Experiencia
centralizada. servidor y servicios. especifica:
- Creacion de usuarios y Implementacion
asignacion de privilegios en de Servidores
los diferentes servicios
implementados en el
servidor
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE1: Comunicacion efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE3: Tecnologias de la Informacion. - Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area

profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral."

CAPACIDADES DE | INDICADORES DE LOGRO DE LA CREDITOS

EMPLEABILIDAD CAPACIDAD

UNIDAD
DIDACTICA

CREDITOS m
e

CONTENIDOS PERFIL DOCENTE

CE1.C1. Comunicar
conceptos, ideas,
opiniones,

sentimientos y
hechos de forma
coherente, precisa y
clara, en medios

Cl.il Expresa conceptos,
ideas, sentimientos y
hechos en forma oral,
en situaciones
vinculadas a su entorno
personal y profesional

La Comunicacidn Corporativa:
Definicion Elementos de la
Comunicacion Corporativa,
Clases de Comunicacién
Corporativa, Caracteristicas de
la Comunicacion Corporativa.

Formacidn profesional:
Lic. en lingtistica y
literatura, Lic. en
Educacién con
especialidad en
lenguaje/comunicacion,

resenciales . . ., . .,
P! y respetando la | Medios de comunicacion Prof. de comunicacion.
virtuales en
situaciones interculturalidad virtuales: correo, foros, Grado: Magister.
relacionadas a su linglistica. herramientas colaborativas. Diplomado: Didactica
entorno personal y Textos Cientificos: Definicidn, de la lingliistica y la
profesional, Fundamentos, Caracteristicas, comunicacion.
valorando y Estruct | ¢ .
utilizando I structura e Importancia.

comunicacién oral,
sin estereotipos de
género u otro,
verificando la
comprensién del
interlocutor.

C1.i2 Interpreta informacién
de manera oral en
situaciones vinculadas a
su entorno personal y
profesional, utilizando

La Oratoria, Concepto, Clases,
Cualidades del Orador,
diferencia entre Oratoria y
Discurso. El aparato fonador
humano, voz y articulacién La

técnicas de | entonacién, el ritmo melddico,
comunicacion y | lavocalizacién y postura de voz.
reconociendo la | Ejercicios practicos.

intencion de su | Documentos Administrativos. El

interlocutor.

C1.i3 Utiliza estrategias de
escucha activa y
asertiva en situaciones
vinculadas a su entorno

Oficio: Definicidn, Tipos,
Estructura e Importancia.

La Comunicacion Activa:
Definicidn, Elementos de la
Comunicacién Activa;
Fundamentos, Escucha Activa,

Comunicacion
oral

25
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16 | 32

48

Experiencia especifica:
Comunicacion oral




personal y profesional,
sin  estereotipos de
género u otros.

C1.i4 Aplica los elementos de
la comunicacién
efectiva vinculados a su
entorno personal 'y
laboral, teniendo en
cuenta la intencidn
comunicativa.

Parafrasis; la Asertividad en la
Comunicacion Activa,
Comunicacion Persuasiva al
Cliente o Comercial. Texto
Argumentativo: Definicidn,
Fundamentos, Caracteristicas,
Estructura e Importancia.

El Debate Académico,
Definicidn, Fundamentos,
Elementos. Caracteristicas,
Estructura, Importancia
Técnicas de presentacién en
publico, fluidez en la expresion,
dominio del tema, dominio del
escenario, lenguaje no verbal,
imagen personal y profesional.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

contextos sociales y laborales diversos.

CAPACIDADES DE | INDICADORES DE LOGRO DE LA
EMPLEABILIDAD CAPACIDAD

CEl1.C2. C2.i1 Lee textos y

documentacién  escrita
vinculados al programa de
estudios haciendo uso de
estrategias efectivas de

Interpretar la
informacion,

proveniente de
medios fisicos vy

virtuales, comprension lectora.
relacionados  al

programa de

estudios,

proveniente  de
medios fisicos o

virtuales

utilizando

estrategias

efectivas de  C2.i2 Organiza lainformacién de
comprension y los textos %

organizacion de la documentacién  escrita

informacion y relacionados al programa
comunicandola a de estudios en graficos
través de visuales, de manera
diferentes objetiva.

formas. CEL1.C3. (2.i3 Interpreta el contenido de
Redactar los textos leidos
documentos vinculados al programa de
académicos y estudios empleando
técnicos recursos y estrategias de
relacionados a su comprension lectora.
programa de

estudios haciendo | C2.i4 Explica la informacién
uso de un leida en forma oral vy
lenguaje escrita, utilizando

CONTENIDOS UNIDAD

DIDACTICA

Niveles de Compresion Lectora:
Definicion, Fundamentos, Tipos e
Importancia.

Técnicas de comprension lectora.
Estrategias de comprensidn lectora:
ideas principales, preguntas y
repreguntas durante la lectura.
Estrategias de comprensién lectora:
antes, durante y después de la
lectura: subrayado de ideas
principales, elaboracion de
resumen. Texto Expositivo:
Concepto, Fundamentos,
Estructura, clases e Importancia.
Elementos de la Comprension e Interpretacion
Interpretacion, Escucha Activa, y produccion Il
Diferenciaciéon de la Comprensién textos
Oral y Escuchar: Documentos
Administrativos e Informe
Académico: Definicidn, Estructura,
Aplicacion e Importancia.

Liderazgo Empresarial: Definicion,
Fundamentos, Caracteristicas,
Clases e Importancia. Documentos
Administrativo: El Acta, Definicion,
Estructura, e Importancia. Técnicas
de Estudio: Definicion, Tipos,
Tipologia e Importancia

Exposicion y argumentacion del
texto leido a través de infografias,
mapas conceptuales, cuadros y
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16 32

CREDITOS
Perlodo CREDITOS .ﬂ

48

CE1: Comunicacidon efectiva. - Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en

CE3: Tecnologias de la Informacion. - Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacion, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral."

PERFIL DOCENTE

Formacion profesional:
Lic. en linguistica y
literatura, Lic. en
Educacidn con
especialidad en
lenguaje/comunicacion,
Prof. de comunicacion.
Grado: Magister.
Diplomado: Didactica
de la linglisticay la
comunicacion.

Experiencia especifica:
Interpretaciény
produccién textos




coherente,
respetando
probidad
académica
respetando
propiedad
intelectual.

C3.1

C3.i2

C3.i3

técnicas y formatos en
forma clara y empatica

Utiliza las normas en la
redaccion de documentos
académicos y técnicos
relacionados a su
programa de estudios.

Procesa tipos de fuentes
bibliograficas y virtuales
asegurando su relevancia,

pertinencia, actualidad,
confiabilidad y calidad,
evitando contenidos
irrelevantes.

Redacta documentos
académicos y técnicos
relacionados a su
programa de estudios

teniendo en cuenta las
propiedades de
coherencia, cohesion y
estilo, aplicando las
normas gramaticales del
idioma  castellano vy
usando los formatos
respectivos.

otros. La Monografia: Definicion,
Caracteristicas, Tipos, Estructura e
Importancia. El Informe Cientifico:
Definicion, Caracteristicas,
Estructura, Aplicacién,
Contextualizacién e Importancia.
Principios basicos de la redaccion:
Adecuacion, coherencia y cohesion.
Errores frecuentes en redacciény
criterios de correccion idiomatica.
Estrategias para el uso de los signos
de puntuacion.

Reglas de ortografia.

Bibliotecas Online, criterios y
herramientas para la busqueda de
Google: Google libros, Google
Académico. Criterios de
informacion confiable en la web.

La solicitud, usos, clases,
estructura, ejercicios practicos:
solicita carta de presentacion,
solicita designacion de docente
supervisor de practicas, solicita
supervision de practicas pre
profesionales.

El informe, usos, clases, estructura,
ejercicios practicos, informe
ordinario y extraordinario de
acuerdo al programa de estudios.
(hoja de requerimiento mediante
ejercicios practicos y otros
formatos)

Citas y propiedad intelectual. El
curriculum Vitae

Referencias bibliograficas
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE1: Comunicacidon efectiva. - Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE3: Tecnologias de la Informacion. - Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral."

CREDITOS
CAPACIDADES DE | INDICADORES DE LOGRO DE LA UNIDAD . - - m

CE3.C1. Utilizar C1.i1 Utiliza aplicaciones de | Internet - Navegadores -

PERFIL DOCENTE

Formacion

aplicaciones vy internet para la | Aplicaciones - Derechos profesional: Ing.
herramientas busqueda de la intelectuales - Google académico - Sistemas o Ing.
informaticas informacién, aplicando | buscadores - bibliotecas Informatico,
para la criterios para la especializadas Grado: Magister
busqueda, seleccidn de informacion con Certificacion
comunicacion y y el respeto a |la Herramientas TICS,
analisis de propiedad intelectual. Digitales

informacién de | C1.i2 Utiliza las herramientas

manera

web 2.0 para publicar y

Herramientas interactivas web 2.0

Canva - Genialy -Prezzy -

Gamificacion,
capacitacion de

responsable vy compartir Slideshare - Issuu - Scribd, etc. formacion continua

Aplicaciones en

considerando los presentaciones Publicacién, Revisidn y aporte de internet I 1 1 2 16 32 48 enlaU.D
principios éticos. relacionada a su  comentarios a las presentaciones.
especialidad. Experiencia
C1.i3 Utiliza aplicaciones para Aplicaciones para compartir la especifica:

Tecnologias de la
Informacion

la comunicacion y | informacidn (drive. OneDrive,
colaboracion de acuerdo | Dropbox), almacenar en la nube
a la necesidad de (aplicaciones en G Suite) - Correos

informacion, con | electrénicos - Chat - Comunidades
responsabilidad y ética | de aprendizaje en linea.
profesional.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE1: Comunicacidon efectiva. - Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE3: Tecnologias de la Informacion. - Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area

profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral."

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

CE3.C2.

software de
ofimatica de
acuerdo al
programa de
estudios,

considerando las
necesidades de
sistematizacién
de la
informacién.

INDICADORES DE LOGRO DE LA

C2.i2

C2.i3

CAPACIDAD

Utilizar | C2.i1 Utiliza procesador de

textos en la elaboracidn
de documentos,
teniendo en cuenta los
requerimientos del
contexto laboral y los
formatos vinculados al
programa de estudios.

Sistematiza informacién
utilizando hoja de
calculo de  manera
eficiente, vinculados al
programa de estudios.

Realiza presentaciones
de informacidn
sistematizada de calidad
y vinculados al programa
de estudios.

CONTENIDOS

Procesador de texto -
Configuracion - Herramientas -
Formatos - Imagenes - Tablas -
correspondencia - Columnas -
Formularios -Impresién

Hojas de calculo - Configuracion -
Herramientas - Formatos -
Gréficos -Formularios -tablas
dinamicas -férmulas - impresion -
Filtros - Funciones - Grabadora de
macros

Presentador de diapositivas -
Configuracion - Herramientas -
Movimientos y transicién -
Grabadora - Multimedia audio y
video

UNIDAD

DIDACTICA

Ofimatica

-

R

2

16 32

CREDITOS m
Kl

48

PERFIL DOCENTE

Formacion
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,
Grado: Magister
con Certificacion
Office specialist -
MOQOS, capacitacion
de formacion
continuaenla U.D

Experiencia
especifica:
Tecnologias de la
Informacidn
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSAL

CE.8 Trabajo colaborativo (T). - Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de

género u otros, en un contexto determinado.

CE.9 Liderazgo personal y profesional (T). - Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a
su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

CAPACIDADES A FORTALECER

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

UC4.C1. Realizar el mantenimiento preventivo de los
equipos tecnoldgicos y comunicaciones segun
normas y estandares de calidad y seguridad.

UC4.C2. Realizar la reparacion de los equipos
tecnoldgicos y comunicaciones seglin normas y
estandares de seguridad.

UCA4.C3. Configurar los diferentes sistemas operativos
de los equipos tecnoldgicos y comunicaciones,
segln manuales técnicos.

UC4.C4. Realizar la organizacion y administracion del
soporte técnico de los equipos tecnolégicos y
comunicaciones, segun las normas de técnicasy
de seguridad.

UC2.C1. Realizar el disefio de redes de comunicacion
seglin normas y estandares de seguridad.
UC2.C2. Realizar la implementacion de una red de
comunicacion de datos segin normas y

estandares de seguridad.

UC2.C3. Gestionar la administracién de redes
comunicaciones segun protocolos
comunicaciones y estandares de seguridad

UC2.CA. Disefiar la seguridad en las redes
comunicacion seglin normas y estandares
seguridad.

UC2.C5. Realizar la implementacion de servidores de
red segun normas y estandares de seguridad.

de
de

de
de

"Estrategias de trabajo colaborativo:

1) Aplicar estrategias de organizacidn para desarrollar el trabajo colaborativo:

Planificar las actividades, en funcidn al objetivo o problema.

Disefar estrategias de organizacién y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacion de todos los integrantes
del equipo.

Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.

Mejorar la planificacion a partir de los resultados de proceso y finales.

2) Establecer acuerdos y normas de comunicacién basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar
de manera colaborativo,

Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.

Permitir a los demds miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.

Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.

3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.

4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.

Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.

Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.

5) Evaluacién, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo.
En cualquier caso, dichas estrategias deberan ser indicadas a los estudiantes al inicio del proceso. Asi mismo se debera incorporar
como un indicador del logro de las capacidades técnicas o especificas. Seleccionar estrategias para promover la formacidn de liderazgo
en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de
Estudios.

Estrategias de liderazgo personal y profesional:

Se recomiendan las siguientes estrategias.

1. Iniciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar
ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos comunes.

2. Trabajo de equipo, permitird que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad,
establecer comunicacion efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para el desarrollo de liderazgo.

3. Establecer metas claras en la realizacién de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas
docentes y estudiantes.
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CE1.C1. Comunicar conceptos, ideas, opiniones, | Al ser una competencia transversal, se debe incorporar tanto en las competencias técnicas y para la empleabilidad o sus indicadores de
sentimientos y hechos de forma coherente, logro como condicidn, y como tal debe ser evaluada.

precisa y clara, en medios presenciales vy
virtuales, en situaciones relacionadas a su
entorno personal y profesional, valorando y
utilizando la comunicacion oral, sin estereotipos
de género u otro, verificando la comprensidn
del interlocutor.

CE1.C2. Interpretar la informacidn, proveniente de
medios fisicos y virtuales, relacionados al
programa de estudios, proveniente de medios
fisicos o virtuales utilizando estrategias
efectivas de comprensidn y organizacion de la
informacion y comunicandola a través de
diferentes formas.

CE1.C3. Redactar documentos académicos y técnicos
relacionados a su programa de estudios
haciendo uso de un lenguaje coherente,
respetando la probidad académica y respetando
la propiedad intelectual.

CE3.C1. Utilizar aplicaciones y herramientas
informaticas para la busqueda, comunicacion y
analisis de informacion de manera responsable
y considerando los principios éticos.

CE3.C2. Utilizar software de ofimética de acuerdo al
programa de estudios, considerando las
necesidades de sistematizacién de la
informacion.
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LUGAR PARA | AMBIENTES/AREAS
EL (1)

DESARROLLO

DE LA EFSRT

En el IES Laboratorios computo
I, 1l 'y Taller Soporte
Técnico y Redes del
IESTP HY

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)
DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2)

De organizacion

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los cuales deben
estar vinculados al entorno productivo y constituyen en el medio para el desarrollo de capacidades vinculado al Mdédulo
formativo de un plan de estudios determinado.

El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicios
en el lapso de un tiempo definido.

El proyecto Productivo incorpora estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas de estudios de acuerdo
al plan de produccién.

2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar vinculadas al desarrollo
de capacidades de un plan de estudios determinado. La institucidn de acuerdo a las dreas de desempeiio define las condiciones
y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la Institucion.

De ejecucion

El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a
realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucidon, debe ser aprobado por el IES en coordinacion con el Programa de estudios.
De acompafamiento y Monitoreo

1. EI [ESTP HY designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafamiento, seguimiento y monitoreo
durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias
formativas.

4. El docente que acompaiia el proceso elabora un informe al IESTP HY sobre las actividades y desempeiio del estudiante.

De evaluacion

1. El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP HY.

2. La evaluacioén es realizada por el responsable del Area de desempefio en el IESTP HY.

3. La evaluacion toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios,
para determinar el nivel de logro de las Competencias asociadas al respectivo Mdédulo.
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Centros
laborales
(empresas,
organizaciones
u otras
instituciones)

- Empresas
Comerciales: area de
ventas y soporte de

computadoras.

- Instituciones
Educativas:
Laboratorio de
computacién e

Informatica y Aula de
innovacién 'y  CRT
- UGEL, Hospital: area

de informatica vy
estadistica.
- Municipalidad
Distrital y Provincial de
Huarmey: drea de
Informatica

De organizacion

1. La institucidn cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de estudios para realizar
las EFSRT,

(Nombre) (Tipo de empresa/ institucion) (Actividad de la empresa/ institucidn) (Nivel de compromiso) (Nombre Representante)
(Cargo)(Datos de contacto)

2. EI IESTP HY genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y
privadas, medianas, pequefias y microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias
formativas en situacién real de trabajo.

3. EI IESTP HY establecera redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan
las empresas / instituciones de acuerdo a las capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también los
objetivos de la empresa.

4. El IES a través de cada Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracién del Plan
de las EFSRT.

De ejecucién

El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a
realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucién, debe ser aprobado por el IESTP HY y la empresa/ institucién.

De acompafiamiento y Monitoreo

1. El IESTP HY designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo
durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucidn de las experiencias
formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IESTP HY sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacion

1. El desempeiio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP HY.

2. La evaluacion es realizada por el responsable asignado por la Empresa.

3. La evaluacion toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios,
para determinar el nivel de logro de las Competencias asociadas al respectivo Mdédulo.
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DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS SEGUN CNOF

FORMACION**

MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO HUARMEY

FAMILIA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES PRODUCTIVA INFORMACION Y
COMUNICACIONES TICS
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE cODIGO * 12662-3-003
INFORMACION
0 N°. HORAS: 3264
PRESENCIAL
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cODIGO
MODULAR DEL
INSTITUTO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

DENOMINACION
VARIANTE

N° CREDITOS:

NIVEL
FORMATIVO

0723783

PROGRAMACION INFORMATICA,
CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

127

PROFESIONAL TECNICO




UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios
de TI, segun los procedimientos internos de atencion, disefio del sistema o servicios, plan de implantacion y buenas practicas de TI.

UC3: Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacion o servicios de Tl, de acuerdo a la planificacion efectuada.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

MODULO 2: ANALISIS DE REQUERIMIENTOS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE LA .
Periodo

CAPACIDAD

UNIDAD

DIDACTICA PERFIL DOCENTE

CONTENIDOS

CREDITOS m
Rl

UC1.C1.

Elaborar el
modelamiento
de bases de
datos, segun los
requerimientos
del usuario vy
normas de
calidad

C1.i1 Describe los fundamentos para
la elaboracion del modelamiento
légico de bases de datos, segun
las necesidades de la empresa.

Cl.i2 Realiza el modelamiento de la
base de datos segun estandares
de normalizacion base de datos.

C1.i3 Elabora el disefio de la base de
datos, utilizando el software
adecuado

- Fundamentos basicos de

Base de Datos.

-Modelo de Datos.

- Métodos de organizacion

de archivos.

-Modelo Entidad Relacion:
Entidad, relaciény
cardinalidad
-Generalizacidn,
especializacion, agregacion
y recursividad
-Normalizacién de Datos.

- Software para el
modelamiento de base de
datos -

- Modelo relacional: tablas
-Modelo Légico y modelo
fisico de base de datos.
-Estructura de una base de
datos.

Base de Datos

3

16 64

80

Formacion
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,
Grado: Magister
con
Especializacién,

Diplomado o
capacitacién de
formacidn

continua en la
u.D

Experiencia
especifica:
Manejo de base
de datos
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios
de TI, segun los procedimientos internos de atencion, disefio del sistema o servicios, plan de implantacion y buenas practicas de TI.

UC3: Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacion o servicios de Tl, de acuerdo a la planificacion efectuada.
DENOMINACION

MODULO 2: ANALISIS DE REQUERIMIENTOS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS m
TECNIFAS (0] INDICADOCFXE:AZIIE;ESRO DELA CONTENIDOS D?Dl\zg'?le Periodo CREDITOS PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS n
uci.c2. C2.i1 Implementa base de datos -Fundamentos de Formacion
Administrar  la dentro del entorno cliente Administracion de base de profesional: Ing.
base de datos del /servidor, seglin estandares. datos Sistemas o Ing.
sistema, - Integracion del modelo Informatico,
teniendo en relacional, |6gico y fisico de Grado: Magister
cuenta los una BD. con
estdndares de - Sincronizacidén del modelo Especializacién,
calidad y légico y fisico de una BD. Diplomado o
seguridad. C2.i2 Configura politicas de acceso de | - SQL: Instrucciones basicas. capacitacién de
seguridad en un servidor de base | - Lenguaje de definicién de formacion
de datos, seglin estdndares y datos. Administracion continua en la
necesidades de la empresa. -Lenguaje de manipulacion de Base de v 2 2 4 32 64 9% yp
de datos. Datos Experiencia
C2.i3 Implementa mecanismos de |- Sentencias de consultas especifica:
procesamiento de la informacion | bdsicas en una tabla. Administracion
en una base de datos segln - Sentencias avanzadas de base de
estandares y metodologias. enlazadas con varias tablas. datos.
- Funciones estdndares de
sQlL.
-Triggers, vistas
Procedimientos
almacenados y funciones.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios
de TI, segun los procedimientos internos de atencion, disefio del sistema o servicios, plan de implantacion y buenas practicas de TI.
UC3: Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacion o servicios de Tl, de acuerdo a la planificacion efectuada.

DENOMINACION
DEL MODULO

CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS
UC3.C1. Aplicar Cl.i1 Utiliza correctamente el uso de
la ldgica de disefio de algoritmo en |la
programacion en resolucion de problemas
la resolucién de identificando los datos de
problemas, entrada, proceso y salida.
considerando las
estructuras  de
control de la
programacion.

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

CONTENIDOS

- Fundamentos basicos de
Légica computacional

- Lenguajes de
Programacion: definicion,
evolucion, tipos

- Programacion estructurada
y orientada a objeto.

- Terminologias de
algoritmos

- Resolucion de problemas
por computadora. datos de
entrada, salida y procesos

UNIDAD
DIDACTICA

Periodo

MODULO 2: ANALISIS DE REQUERIMIENTOS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

PERFIL DOCENTE

Formacion
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informaético,
Grado: Magister
con
Especializacién,
Diplomado o]
capacitacién de
formacion
continua en la
u.D

C1.i2 Desarrolla casos practicos de - Herramientas para el Légica Experiencia
algoritmos de calculo | disefio de algoritmos. Computacional n 3 16 64 80 egspecifica:
matematico utilizando | - Elementos basicos de un Logica

correctamente las estructuras
secuenciales y condicionales

C1.i3 Desarrolla casos practicos de
algoritmos de calculo
matematico utilizando
correctamente las estructuras
repetitivas

algoritmo.

- Tipos de datos. Simples.
- Desarrollo de algoritmos:
- Seudocddigo, Diagrama

flujo de datos y
estructurado.

- Variables, operadores.
- Estructuras de control
secuenciales, selectivas y
repetitivas.

computacional.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios

de TI, segun los procedimientos internos de atencion, disefio del sistema o servicios, plan de implantacion y buenas practicas de TI.
UC3: Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacion o servicios de T, de acuerdo a la planificacion efectuada.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

el andlisis vy
disefio de
sistemas, segun
las metodologias
de desarrollo de
software.

C2.i2

C2.i3

MODULO 2: ANALISIS DE REQUERIMIENTOS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

(7] ]

INDICADORES DE LOGRO DE LA

CAPACIDAD

la informacion para el desarrollo
de sistemas aplicando la técnica e
instrumento  adecuado  para
realizar el anadlisis y disefio de
sistemas

Desarrolla el modelado de
procesos identificando las reglas
de negocio utilizando el software
adecuado para el desarrollo de
interface del sistema que permitan
satisfacer los requerimientos
funcionales y necesidades de la

empresa.
Desarrolla el modelado de datos
analizando la informacion

recolectada y formatos existentes
en la empresa utilizando las
herramientas adecuadas para el
desarrollo del diccionario de datos
de la base de datos.

CONTENIDOS

UC3.C2. Realizar C2.i1 Realiza el estudio y recopilacion de | - Metodologias de desarrollo

de software.

- Analisis y disefio de sistemas:

Conceptos
-Técnicas de recoleccion de
informacion: Encuestas,
Entrevistas, Revision de
registros documentos y
Observacion.
-Determinacién de los
requerimientos y Estudio de
factibilidad
- Modelo conceptual de
sistemas

- Técnicas de modelamiento.

- Reglas de negocio.
-Légica y modelado de
procesos.

-Modelado de reportes.

Diagramaciéon de modelo
conceptual.
-Modelado de datos.
-Andlisis |6gico de base de
datos.
- Analisis y disefio de
Interfaces del prototipo del
sistema.

UNIDAD
DIDACTICA

Analisis y
Disefio de
Sistemas de
Informacion

Periodo

CREDITOS

4

32 64

96

PERFIL DOCENTE

Formacion
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,
Grado: Magister
con
Especializacion,

Diplomado o
capacitacién de
formacidn

continua en la
u.D
Experiencia
especifica:

En Analista vy
disefo de
sistemas de
informacién.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios
de TI, segun los procedimientos internos de atencion, disefio del sistema o servicios, plan de implantacion y buenas practicas de TI.

UC3: Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacion o servicios de Tl, de acuerdo a la planificacion efectuada.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

MODULO 2: ANALISIS DE REQUERIMIENTOS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE LA .
Periodo

CAPACIDAD

UNIDAD

DIDACTICA PERFIL DOCENTE

CONTENIDOS

CREDITOS m
Rl

UC3.C3.
Modelar el
sistema de

informacién
transaccional
siguiendo las
etapas de la
metodologia
seleccionada

C3.i1 Identifica la metodologia
adecuada para el desarrollo de
software, segun los estandares
de calidad.

C3.i2 Utiliza el ciclo de vida de

desarrollo de software,
realizando adecuadamente las
fases.

C3.i3 Aplicalas fases de la metodologia
de desarrollo de software para
realizar el modelamiento del
sistema transaccional, segun los
requerimientos de la empresa y
los estandares de calidad.

- Fundamentos de
modelamiento de sistemas

- Seleccion de metodologia.
Metodologia tradicionales,

Agiles y Hibridas.

- Filosofia de desarrollo de
software.
- Ciclo de vida del software:
Evolucion, tipos.

- Modelamiento de Sistemas
con UML utilizando RUP.
- Modelamiento de
Sistemas con metodologias
Agiles.
- Modelamiento de
Sistemas con metodologias
hibridas.

Modelamiento
de Sistemas

v

4

32 64

96

Formacion
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,
Grado: Magister
con
Especializacién,

Diplomado o
capacitacién de
formacidn

continua en la
u.D
Experiencia
especifica:

En
modelamiento
de sistemas.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios
de TI, segun los procedimientos internos de atencion, disefio del sistema o servicios, plan de implantacion y buenas practicas de TI.

UC3: Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacion o servicios de Tl, de acuerdo a la planificacion efectuada.
DENOMINACION

MODULO 2: ANALISIS DE REQUERIMIENTOS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS m
TECNI,CAS (0] INDICADOCFXE:AZIIE;:;;RO DELA CONTENIDOS D?Dl\zg'?le Periodo CREDITOS PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS n
UC3.C4. C4.i1 Utiliza adecuadamente las - Herramienta de Desarrollo Formacion
Desarrollar herramientas de lenguaje de de Software. profesional: Ing.
sistemas programacién para la creacién - Entornos de Programacion. Sistemas o Ing.
transaccionales de prototipos de sistemas de - Fundamentos de taller de Informatico,
hecho a la escritorio, teniendo en cuenta programacion. Grado: Magister
medida los requerimientos funcionales con
considerando los de la empresa Especializacion,
estdndares  de C4.i2 Desarrolla prototipos de sistemas | - Estructuras de control Diplomado o
calidad de de escritorio con interface - Controles visuales: H . capacitacién de
. . . ) erramientas L,
software. amigable haciendo uso de los propiedadesy metogios. de m » 3 5 32 96 128 formaaon
controles adecuados en la -Interface de prototipos de L, continua en la
L. . Programacion
construccién de software sistemas u.b
C4.i3 Elabora proyectos de software - Conexidony acceso a base Experiencia
transaccionales dentro  del de datos. especifica:  En
entorno de escritorio, - Recuperaciony Desarrollador de
documentandolos segin las mantenimiento ala base de Sistemas de
necesidades y requerimientos de = datos. informacién.
la empresa y estdndares de - Reportes de Datos Docencia en
calidad. educacion
superior.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios
de TI, segun los procedimientos internos de atencion, disefio del sistema o servicios, plan de implantacion y buenas practicas de TI.

UC3: Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacion o servicios de Tl, de acuerdo a la planificacion efectuada.
DENOMINACION

MODULO 2: ANALISIS DE REQUERIMIENTOS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS m
TECNI,CAS (0] INDICADOCFXE:AZIIE;:;;RO DELA CONTENIDOS D?Dl\zg'?le Periodo CREDITOS PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS n
UC3.C5. Realizar | C5.i1 Utiliza adecuadamente las - Herramienta de Desarrollo Formacion
sistemas herramientas de programacién  de Software cliente/servidor. profesional: Ing.
empresariales cliente/servidor segln las | - Entornos de Programacion. Sistemas o Ing.
cliente/servidor necesidades de la empresa y - Fundamentos de Informatico,
hecho a la estandares del software. programacion distribuida. Grado: Magister
medida C5.i2 Desarrolla sistemas de | - Elementos de con
considerando los informacién cliente/servidor, | programacion, estructuras y Especializacion,
estandares de aplicando la metodologia | funciones. Diplomado o
calidad de adecuada para el desarrollo de | - Desarrollo de interface de Programacién capacitacién de
software. software hecho a la medida. Prototipos sistemas. . v 2 3 5 32 96 128 formacion
. Empresarial .
- Creacion de Base de datos. continua en la
C5.i3 Implementa mecanismos de - Conexion a base de datosy u.b

acceso y seguridad de los| Data Windows. Experiencia

sistemas de informacion dentro | - Mantenimientoy especifica:

del entorno cliente/servidor, | recuperacién de datos. En Programacidn

segun los estandares. - Data store. Empresarial.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios
de TI, segun los procedimientos internos de atencion, disefio del sistema o servicios, plan de implantacion y buenas practicas de TI.

UC3: Realizar la puesta en produccion de los sistemas de informacion o servicios de Tl, de acuerdo a la planificacion efectuada.
DENOMINACION

MODULO 2: ANALISIS DE REQUERIMIENTOS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS m
TECNI,CAS (0] INDICADOCFXE:AZIIE;ESRO DELA CONTENIDOS D?Dl\zg'?le Periodo CREDITOS PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS n
UC3.C6. Realizar | C6.i1 Aplica la metodologia de - Proyectos integrados, Formacion
proyectos proyectos y de desarrollo de | definicidn y objetivos. profesional: Ing.
informaticos de software segun el giro de la - Estructura de un proyecto. Sistemas o Ing.
desarrollo de empresa y requerimientos de la Caracteristicas. Informatico,
software empresa. - Metodologia de desarrollo Grado: Magister
teniendo en de software: con
cuenta la - Aplicacion de metodologia Especializacion,
metodologia vy agil, tradicional o hibrida Diplomado o
estandares C6.i2 Desarrolla las fases de las - Desarrollo de fases para capacitacién de
adecuados, asi metodologias de desarrollo de implementar Proyecto formacidn
como los software para determinar los Informaticos. continua en la
requerimientos requerimientos funcionales, | - Estudio de factibilidad. u.D
del usuario final analisis, disefio y desarrollo del - Requerimientos Proyecto v » 1 3 32 32 64 Experiencia
software segln los estandares de = funcionales. Integrador especifica:  En
calidad. - Analisis y disefio del Proyecto
proyecto informatico. integrador.
C6.i3 Desarrolla el prototipo de - Desarrolloe
software empresarial y la implementacién del
documentacién respectiva | prototipo.
teniendo en cuenta el estudio de - Disefio de Interface
factibilidad y metodologia de gréfica.
desarrollo de software - Base de datos.
- Codificacidon y
depuracién.
- Documentacion del
Proyecto.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE2: Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democrética, orientada al bien comtn que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.
CE5: Solucion de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una

necesidad.

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

CE2.C1.
Comunicar
informacion
personal,
conceptos, ideas,
sentimientos y
hechos, en el
idioma inglés, de
manera presencial
y virtual, aplicando

gramatica y
vocabulario
técnico sin
estereotipo de
género.

INDICADORES DE LOGRO DE LA

Cl.i1

Cl.i2

C1.i3

CAPACIDAD

informacion
personal y grupal, en forma

Transmite

oral y escrita de manera
presencial y virtual,
aplicando vocabulario vy
gramatica del idioma
inglés, en contextos
sociales y laborales

vinculados al programa de
estudios y haciendo uso de
las tecnologias.
Expresa conceptos, ideas,
sentimientos y hechos de
situaciones  sociales vy
laborales en  diversos
audios en forma clara en
idioma inglés, en contextos
sociales y laborales
vinculados al programa de
estudios

Dialoga con diversos
interlocutores en medios
presenciales y virtuales, en
el idioma inglés, con
asertividad, sin
estereotipos de género u
otros, en contextos sociales
y laborales al programa de
estudios.

CONTENIDOS UNIDAD

DIDACTICA

Personal introduccion
Greatings and Farewells.

Nouns

Giving directions: Prepositions of
place

Verb "to be". present and past
Possessive adjectives and objects
pronouns

Demonstrative Adjectives

There is - there are

Countable and uncountable nouns
Quantifiers: How much — How many-
some — any- a few —a little

Inglés para la
comunicacion
oral

Present continuous (affirmative,
interrogative and negative form)
Past continuous (affirmative,
interrogative and negative form)
Present Simple Tense

Glossary of the career

CREDITOS

A

PERFIL DOCENTE

CREDITOS m
Kl

Formacién
Profesional: Lic. o
Prof. enla
especialidad de
inglés.
Experiencia
especifica:
inglés parala
comunicacién oral

2 16 32 48
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE2: Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto vy justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comtn que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

CE5: Solucion de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una

necesidad.
CAPACIDADES DE INDICADORES DE LOGRO DE LA UNIDAD . . m

CE2.C2. C2.i1 Lee de manera comprensiva | Present Perfect Tense Formacion
Interpretar la textos cortos en inglés | Past Simple tense Profesional: Lic. o
informacion de relacionados a su programa | Future tense with going to, will Prof. en la
documentacion de estudios, extrayendo las especialidad de
escrita en el ideas principales inglés.
idioma inglés, | C2.i2 Procesa textos cortos en Comparative adjectives .

. S . . Experiencia
analizando las inglés relacionados a su | Superlatives .
ideas principales programa de estudios Modal verbs eSPECIfI(.:?:
para usarlos en su utilizando el vocabulario Comprensiony
desempefio en el técnico. redaccion en inglés
ambito social y | C2.i3 Comunica la informacién | Conditionals: Zero, first, second and
laboral vinculado leida de forma oral, third
il el

. ramatica e idioma .,
CE2.C3. Redactar igngIéS, en  contextos redaccu,m en v 1 1 2 16 32 48
documentos sociales y  laborales inglés
vinculados al relacionados al programa
programa de de estudios.
estudiosenidioma (3.i1 Elabora textos escritos Phrasal verbs
inglés, basicos utilizando = Reported Spech
relacionando  de vocabulario técnico
forma ldgica ideas vinculado al programa de
y conceptos, estudios.
utilizando los  €3.i2 Traduce textos relacionados ' Vocabulario técnico.
recursos a su programa de estudios
pertinentes. al idioma inglés, con

pertinencia contextual y
cultural.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE2: Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto vy justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comtn que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

CE5: Solucion de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una

necesidad.

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

UNIDAD
DIDACTICA

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

CREDITOS | m
DD
T

CONTENIDOS PERFIL DOCENTE

CE4.C1.
principios y
valores éticos -
deontoldgicos en
su contexto social
y laboral,
respetando las
normas del bien
comun y cdédigos

Aplicar Cl.i1 Identifica los principios y

valores éticos y
deontoldgicos en el marco
de sus relaciones sociales y
laborales.

Etica- conceptos - fundamentos
filosoéficos, Principios, Valores, Moral
y moral laboral- diferencias, casos
practicos, Deontologia - Cédigo
deontoldgico -

Normas de convivencia y relaciones
laborales.

Clima laboral, importancia, ventajas y
desventajas del clima laboral.

Formacién
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,
Grado: Magister
con
Especializacion,
Diplomado o

de ética Principios, valores y moral. capacitacion de
profesional. Cl.i2 Actia con honestidad, Definicién de: personalidad, tipos de formacion
CE4.C2. Practicar honradez, integridad en su | personalidad, proceso de formacién continuaenla
las relaciones rol  como estudiante, | de la personalidad, autoestima, tipos, u.D
interpersonales fomentando una cultura | importancia, factores que influyen en Experiencia
democraticas transparente, orientada al | nuestra autoestima, como desarrollar Comportamiento PP

ansparente, toestima, com P 1l 2 16 32 48 especifica:
respetando la bien comun en su contexto | la autoestima, inteligencia ético En
diversidad y social. emocional, inteligencia racional, comportamiento
dignidad de las integridad. Conducta. El bien comun. P £t

ético

personas, en el
marco de los
derechos

humanos y en la
convivencia social
y gestionando de

forma efectiva los | C1.i3 Aplica los cddigos de ética

conflictos

en su quehacer profesional
de manera auténoma, con
responsabilidad haciendo
uso eficiente de los
recursos.

Caracteristicas de una persona
integra y con principios y valores.
Inteligencia emocional e integridad
en su actuar.

Respeto por el bien cominy la
autovaloracién

Cddigos de ética y deontoldgicos en
su desarrollo personal y social.
Cddigos de ética y deontoldgicos de
su profesién.

Importancia de su aplicacién.
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C1.i4 Actua correcta y éticamente
desde los muiltiples roles
gue como persona asume
fomentando una cultura
transparente anti
corrupcién, orientada al
bien comun y a la ética
profesional.

C2.i1 Identifica los principios de la
democracia para la
optimizacion de  sus
relaciones interpersonales

C2.i2 Establece en acuerdo con
otras personas, tareas vy
objetivos donde se
evidencie la inclusion,
participacion y busqueda
del bien comun.

C2.i3 Demuestra respeto por la
diversidad y dignidad de las
personas en su
cotidianeidad.

Cdédigo moral ético personal y
profesional.

Corrupcién: Concepto, formas y
niveles. Tipos de corrupcion,
elementos de la corrupcion.

Cultura de transparencia: definicién.
Relacidn con los principios éticos y la
ética ambiental.

corrupcion en las instituciones
publicas. Analisis de las causas y
consecuencias de la corrupcion en
nuestro pais.

Conceptos: Democracia - Principios
de la Democracia. Relaciones
democraticas interpersonales.
Importancia en el desarrollo personal
y profesional. Principios de la
democracia y su importancia.
Respeto y valoraciéon de la opinion de
sus compafieros. Respeto a la
voluntad popular y la democracia en
el Peru

Actitud positiva con sus compafieros
Practica de principios democraticos y
las relaciones interpersonales.
Importancia de la practica de los
principios democraticos en las
relaciones interpersonales.

Respeto a las opiniones de los
demas. Inclusidn social

Diversidad cultural. Dignidad
Diversidad cultural de la region el
Perd y el mundo. Conceptualizay
analiza el tema lo referido a la
Dignidad.

Respeto y valor a la diversidad
cultural.

Respeto por la dignidad de sus
compaferos
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE2: Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto vy justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comtn que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

CE5: Solucion de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una

necesidad.

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

considerando los
objetivos del area
de  desempefio.
CE5.C2. Plantear
alternativas de

considerando los
objetivos del area
de desempefio.

INDICADORES DE LOGRO DE LA

Cl.i2

C2.i2

CAPACIDAD

Caracteriza las causas vy
consecuencias de
situaciones o problemas
del area de desempefio,
analizando la informacién

Propone alternativas de
solucion  efectiva del
problema, teniendo en
cuenta hechos, referentes
de fuentes bibliograficas y
las herramientas de apoyo.

UNIDAD

CONTENIDOS DIDACTICA

Pasos para el analisis del problema,
Determinacidn de causas que originan
el problema.

Analisis de las causas y sus efectos en
el proceso productivo y en el proceso

Disefio de estrategias para la solucidn
del problema.

Evaluacién e interpretacién de
resultados

Consideraciones para la
implementaciéon de mecanismos de
mejora, consejos para gestionar los
conflictos en el aula, Técnicas para
buscar soluciones o alternativa,
Evaluacién de alternativas y toma de
decisiones

-

R

CREDITOS m
Kl

PERFIL DOCENTE

CE5.C1. Identificar | C1.i1 Describe problemas de su  Situacidn del problema, Formacion
situaciones o area, considerando sus | Caracteristicas del problemay del profesional: Ing.
problemas del caracteristicas y efectos. contexto. Principales problematicas Sistemas o Ing.
proceso en el area de servicio, Principales Informatico,
proc!u.ctivo o de problem§§ del proceso prf)duct.ivo, Grado: Magister
servicios, Recoleccion de datos y evidencias.

con

Especializacién,
Diplomado o

capacitacion de

formacién continua

soluciones a disponible. de servicios enla
situaciones 0 | C2.il1 Selecciona las herramientas, Herramientas cualitativas para la u.D
problemas del considerando el problema | solucion de problemas, Registro de Solucién de v 2 16 32 48 Experiencia
proceso identificado y su eficacia de | datos, evaluacién de desempefio, problemas especifica:
productivo o de accion. aplicar el diagrama causa-efecto Solucién de
servicios, Organizacién de la informacién.

problemas.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSAL
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CE.8 Trabajo colaborativo (T). - Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de

género u otros, en un contexto determinado.

CE.9 Liderazgo personal y profesional (T). - Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a
su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

CAPACIDADES A FORTALECER

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

UC1.C1. Elaborar el modelamiento de bases de datos,
segun los requerimientos del usuario y normas
de calidad

UC1.C2. Administrar la base de datos del sistema,
teniendo en cuenta los estandares de calidad y
seguridad.

UC3.C1. Aplicar la légica de programacion en la
resolucion de problemas, considerando las
estructuras de control de la programacion.

UC3.C2. Realizar el analisis y disefio de sistemas, segun
las metodologias de desarrollo de software.

UC3.C3. Modelar el sistema de informacion
transaccional siguiendo las etapas de Ia
metodologia seleccionada

UC3.C4. Desarrollar sistemas transaccionales hecho a
la medida considerando los estandares de
calidad de software.

UC3.C5. Realizar sistemas empresariales
cliente/servidor hecho a la medida
considerando los estandares de calidad de
software.

UC3.C6. Realizar proyectos informaticos de desarrollo
de software teniendo en cuenta la metodologia
y estandares adecuados, asi como los
requerimientos del usuario final

Estrategias de trabajo colaborativo:

1) Aplicar estrategias de organizacidn para desarrollar el trabajo colaborativo:

Planificar las actividades, en funcidn al objetivo o problema.

Disefar estrategias de organizacién y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacién de todos los integrantes
del equipo.

Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.

Mejorar la planificacion a partir de los resultados de proceso y finales.

2) Establecer acuerdos y normas de comunicacién basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar
de manera colaborativo,

Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.

Permitir a los demds miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.

Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.

3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.

4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.

Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.

Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.

5) Evaluacién, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo.
En cualquier caso, dichas estrategias deberan ser indicadas a los estudiantes al inicio del proceso. Asi mismo se debera incorporar
como un indicador del logro de las capacidades técnicas o especificas. Seleccionar estrategias para promover la formacion de liderazgo
en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de
Estudios.

Estrategias de liderazgo personal y profesional: Se recomiendan las siguientes estrategias.

1. Iniciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar
ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos comunes.

2. Trabajo de equipo, permitird que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad,
establecer comunicacion efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para el desarrollo de liderazgo.

3. Establecer metas claras en la realizacién de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas
docentes y estudiantes.

Al ser una competencia transversal, se debe incorporar tanto en las competencias técnicas y para la empleabilidad o sus indicadores
de logro como condicién, y como tal debe ser evaluada.
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CE2.C1. Comunicar informacién personal, conceptos,
ideas, sentimientos y hechos, en el idioma
inglés, de manera presencial y virtual, aplicando
gramatica y vocabulario técnico sin estereotipo
de género.

CE2.C2. Interpretar la informacién de documentacién
escrita en el idioma inglés, analizando las ideas
principales para usarlos en su desempefio en el
ambito social y laboral vinculado al programa de
estudios. CE2.C3. Redactar documentos
vinculados al programa de estudios en idioma
inglés, relacionando de forma ldgica ideas y
conceptos, utilizando los recursos pertinentes.

CE4.C1. Aplicar principios y valores éticos -
deontoldgicos en su contexto social y laboral,
respetando las normas del bien comuny codigos
de ética profesional. CE4.C2. Practicar las
relaciones interpersonales democraticas
respetando la diversidad y dignidad de las
personas, en el marco de los derechos humanos
y en la convivencia social y gestionando de
forma efectiva los conflictos

CE5.C1. Identificar situaciones o problemas del
proceso productivo o de servicios, considerando
los objetivos del drea de desempefio.

CE5.C2. Plantear alternativas de soluciones a
situaciones o problemas del proceso productivo
o de servicios, considerando los objetivos del
area de desempenio.
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LUGAR PARA
EL
DESARROLLO
DE LA EFSRT

En el IES

AMBIENTES/AREAS

(1)

Laboratorios computo
I, 1l 'y Taller Soporte
Técnico y Redes del
IESTP HY

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)
DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2)

De organizacion

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los cuales deben
estar vinculados al entorno productivo y constituyen en el medio para el desarrollo de capacidades vinculado al Médulo
formativo de un plan de estudios determinado.

El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o
servicios en el lapso de un tiempo definido.

El proyecto Productivo incorpora estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas de estudios de
acuerdo al plan de produccion.

2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar vinculadas al desarrollo
de capacidades de un plan de estudios determinado. La institucidn de acuerdo a las areas de desempefio define las
condiciones y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la Institucion.

De ejecucion

El plan de EFSRT contiene las capacidades del Médulo formativo a fortalecer, las actividades, desemperios y responsabilidades
a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucién, debe ser aprobado por el IES en coordinacién con el Programa de
estudios.

De acompaifamiento y Monitoreo

1. El IESTP HY designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo
durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacidn sobre los criterios e indicadores de su desempeio durante la ejecucidn de las experiencias
formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IESTP HY sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluaciéon

1. El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP HY.

2. La evaluacioén es realizada por el responsable del Area de desempefio en el IESTP HY.

3. La evaluacion toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios,
para determinar el nivel de logro de las Competencias asociadas al respectivo Médulo.

51

CREDITOS | HORAS
(P)

4 128




Centros
laborales
(empresas,
organizaciones
u otras
instituciones)

- Empresas
Comerciales: area
mantenimiento y
actualizacion de
sistemas.

-Empresas
Industriales: area
mantenimiento y
actualizacion de
sistemas.

- UGEL, Hospital,
Instituciones
Educativas: area
mantenimiento y
actualizacion de
sistemas.

- Gobiernos
Municipales: area
mantenimiento y
actualizacidn de
sistemas.

De organizacion

1. La institucidon cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de estudios para
realizar las EFSRT,

(Nombre) (Tipo de empresa/ institucion) (Actividad de la empresa/ institucién) (Nivel de compromiso) (Nombre
Representante) (Cargo) (Datos de contacto)

2. EI' IESTP HY genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y
privadas, medianas, pequefias y microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias
formativas en situacién real de trabajo.

3. EI IESTP HY establecera redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que
ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también
los objetivos de la empresa.

4. EI'IES a través de cada Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracién del
Plan de las EFSRT.

De ejecucion
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempenfios y responsabilidades
a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucidn, debe ser aprobado por el IESTP HY y la empresa/ institucién.

De acompaiiamiento y Monitoreo

1. EI IESTP HY designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompaifamiento, seguimiento y monitoreo
durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempeiio durante la ejecucidn de las experiencias
formativas.

4. El docente que acompania el proceso elabora un informe al IESTP HY sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacion

1. El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP HY.

2. La evaluacion es realizada por el responsable asignado por la Empresa.

3. La evaluacion toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios,
para determinar el nivel de logro de las Competencias asociadas al respectivo Médulo.
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DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS SEGUN CNOF

FORMACION**

MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO HUARMEY

FAMILIA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES PRODUCTIVA INFORMACION Y
COMUNICACIONES TICS
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE cODIGO * 12662-3-003
INFORMACION
0 N°. HORAS: 3264
PRESENCIAL
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cODIGO
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INSTITUTO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

DENOMINACION
VARIANTE

N° CREDITOS:

NIVEL
FORMATIVO

0723783

PROGRAMACION INFORMATICA,
CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS
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PROFESIONAL TECNICO




UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UCS5: Diseiiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el diseiio
de arquitectura.

DENOMINACION

MODULO 3: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVIL

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS
TECNIFAS (0] INDICADOCI:E:AIJCEI;'ESRO DELA CONTENIDOS DlIJDl\zgﬁlle Periodo PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS
UC5.C1. Realizar C1.il1 Utiliza la herramienta adecuada - Fundamentos basicos de Formacién
disefios gréficos de disefio grafico para elaborar | disefio grafico. profesional: Ing.
creativos y disefios creativos aplicando los | - Seleccidn e instalacidn de Sistemas o Ing.
originales, estandares para el disefio. software para disefio. Informatico,
utilizando las - Manejo de interface Grado: Magister
herramientas de grafica. con
software - Utilizacién de Formas Especializacion,
adecuado, de basicas. Diplomado o)
acuerdo a las - Trabajo con colores de capacitacién de
necesidades de relleno y contornos. formacion
la organizacién. | C1.i2 Desarrolla disefios graficos a - Organizacion de objetos. continua en la
medida utilizando las - Trabajo con textos: u.D
herramientas de organizacién y | Edicidn, Manipulacidn. Experiencia
ubicacion, textos y efectos con | - Texto artistico. Disefio Grafico v 1 2 3 16 64 8o  especifica:
creatividad, imaginacién  y | - Texto parrafo. para Web En Disefio
responsabilidad segln las | - Efectos especiales. Grafico para
necesidades de la organizacién. | - Tratamiento a Mapas de Web
Bits.
C1.i3 Realiza el tratamiento respectivo | - Seleccidn e instalacion de
a fotos e imagenes, haciendo los = software para tratamiento
ajustes necesarios segun los deimagenes.
requerimientos del usuario. - Manejo de interface
grafica.
- Uso de capas.
- Ajuste de imagenes.
- Retoque de imagenes.
- Efectos y texturas.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC5: Disenar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio
de arquitectura.

DENOMINACION MODULO 3: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVIL

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS
TECNIFAS (0] INDICADOCRAE:AZIIEDLESRO DELA CONTENIDOS D:JDl\;{‘IE:EA Periodo PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS

UC5.C2. C2.i1 Utiliza el software adecuado para | - Fundamentos basicos de Formacion
Desarrollar crear animaciones por animacion de grafico. profesional: Ing.
productos computadora, identificando las | - Seleccidn e instalacidn de Sistemas o Ing.
graficos necesidades del cliente para su | software para animaciones. Informatico,
animados creacion. - Manejo de interface Grado: Magister
creativos e grafica. con
innovadores - Herramientas de dibujo Especializacion,
utilizando las - Fotogramas. Diplomado o
herramientas de - Textos, sonidos, objetos, capacitacién de
software capas, simbolos. formacion
adecuado C2.i2 Desarrolla animaciones basicas - Animaciéon de fotograma continua en la
basados en utilizando clip de pelicula y porfotograma. Animaciones u.D
ergonomia y objetos, con creatividad, | - Animacion de movimiento \'} 1 2 3 16 64 80 | Experiencia
usabilidad imaginacién y responsabilidad | y formas. para la Web especifica:

segin las necesidades del - Efectoy Guiade En Animaciones

usuario final. movimientos. para la Web

- Mascaras. Manejos de
capas.

C2.i3 Desarrolla animaciones con - Tratamiento de imagenes
imagenes y textos, aplicdndoles | - Sonido y video.
sonido 'y controlando la | - Exportacién archivosy
interactividad o animaciones a publicacidn de peliculas.
través de la programacion, segun = - Botones.
los requerimientos del usuario | - ActionScript.
final.

55



UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UCS5: Diseiiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio
de arquitectura.

DENOMINACION
DEL MODULO

MODULO 3: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVIL

CAPACIDADES CREDITOS
TECNIFAS (0] INDICADOCT:ADCIIE;ESRO DELA CONTENIDOS DlIJDl\z(?:I():A Periodo PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS
UC5.C3 Realizar | C3.i1 Define los esquemas de - Fundamentos basicos de Formacion
la maquetacién maguetacion de paginas web  maquetacion web. profesional: Ing.
de paginas web, Segun estandares HTML y web - Seleccidn e Instalacién de Sistemas o Ing.
utilizando las 2.0. software para maquetar Informatico,
herramientas - Manejo de interface Grado: Magister
informaticas grafica. con
segun - bocetos web (Wireframe). Especializacion,
estdndares de - Navegacion. Diplomado o
calidad HTML 5.0 - Paleta de colores. .. capacitacién de
. o . . Maquetacion .,
y Web 2.0 C3.i2 Disena capas de trabajo en la - Etiquetas de HTMLS5. Vv 1 1 2 16 32 48 formacién
magquetizacion de las paginas - Capas. Web continua en la
web Segun estandares HTML y - Propiedades de CSS3. u.D
web 2.0. empleando los marcos | - Tipografias. Experiencia
de trabajo especifica:
C3.i3 Desarrolla paginas web del lado - Identidad Corporativa. Maquetacion
del cliente teniendo en cuenta | - Favicon. Web.
los requerimientos del usuario. - llustraciones.
- Interactividad.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UCS5: Diseiiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio

de arquitectura.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

UC5.C4. Disefar
paginas web
informativas  a
utilizando las
herramientas de
software

adecuado.

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

C4.i1 Utiliza la terminologia dentro del
entorno web Segun estandares
HTMLy web 2.0.

C4.i2 Desarrolla paginas web estaticas
en HTMLy web 2.0 respetando la
estructura y etiquetas de una
pagina web de acuerdo a los
requerimientos del usuario final

C4.i3 Crea sitios en el servidor web
empleando los lenguajes de
programaciéon y aplicando las
etiquetas HTML5 y plugin para
mejorar el disefio web

MODULO 3: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVIL

CONTENIDOS

- Fundamentos basicos de
Disefio web.
- Seleccidén e Instalacion de
software para disefio web.
- Manejo de interface
grafica.
- Configuracidn de sitio web.
- Interactividad interna y
externa.
- Tablas, imagenes y
multimedia.
- Estilos, Etiquetas HTMLS5.
- Formularios.
- Marcos de Trabajo para el
disefio web.
- Sitios web - Hosting.
-Instalacién de pluginy
marcos de trabajo en
hosting.
- Publicacién de proyectos
web.

UNIDAD
DIDACTICA

Disefio Web

Periodo

Vv

3

16 64

80

PERFIL DOCENTE

Formacion

profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,

Estudios de
postgrado con
Especializacion,

Diplomado o
capacitacién de
formacidn

continua en la
u.D
Experiencia
especifica:
Disefio Web
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UCS5: Diseiiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio

de arquitectura.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

UC5.C5
Programar
aplicaciones
moviles a
medida  segln
estandares de
calidad de
software

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

C5.i1 Identifica los tipos de
aplicaciones moviles segun
estandares moviles.

C5.i2  Utiliza  herramientas de
desarrollo de  aplicaciones
moviles instalandolas
adecuadamente con su
respectivo emulador, segun

estandares moviles.

C5.i3 Implementa aplicaciones moviles
utilizando los elementos de
programacién y estructuras de
control respetando su sintaxis y
el ciclo de vida de un MiDlet.

MODULO 3: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVIL

CONTENIDOS

- Fundamentos basicos de

aplicaciones moviles.

- Tecnologia Movil.

- Dispositivos moviles:

clasificacion.

- Tipos de aplicaciones.

- Tipos de programacién. POO

en Aplicaciones moviles.

- Seleccion e Instalacion de
IDE para aplicaciones
moviles.

-Instalacion del emulador.

- Manejo de interface gréfica.

- Desarrollo de Aplicaciones
basicas.

- Ciclo de viday
Funcionamiento de un
MiIDlet.

- Interface gréfica del usuario
(form) y controles basicos.

- Manejo de métodos y
eventos.

- Estructuras de control de
programacion.

- Clases display, alert,
splanscreen, loginScreen

- Creacidén de MIDlet usando
API de alto nivel.

UNIDAD
DIDACTICA

Programacion
de Aplicaciones
Moviles

Periodo

Vv

4

32 64

96

PERFIL DOCENTE

Formacion
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,
Grado: Magister
con
Especializacion,

Diplomado o
capacitacién de
formacidn

continua en la
u.D
Experiencia
especifica:
Programacion de
Aplicaciones
Moviles.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UCS5: Diseiiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio
de arquitectura.

O aieaCIOF MODULO 3: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVIL

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS
TECNIFAS (0] INDICADOCI:E:AI)ch;'ESRO DELA CONTENIDOS DlIJDl\RE'I’?II():A Periodo PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS
UC5.C6. C6.i1 utiliza el software adecuado para | - Fundamentos basicos de Formacion
Construir crear productos audiovisuales audio: tratamiento. profesional: Ing.
productos por computadora, de manera - Formato de audio. Sistemas o Ing.
audiovisuales creativa e innovadora para - Seleccidon e Instalacién de Informatico,
creativos e satisfacer los requerimientos del | software para Audio. Grado: Magister
innovadores  a cliente final - Manejo de interface con
medida grafica. Especializacion,
utilizando las - Creacion y tratamiento de Diplomado o
herramientas de audio. capacitacién de
software C6.i2 Realiza la estructura del producto | - Fundamentos bdsicos de formacion
adecuado, audiovisual segun los | video: tratamiento. continua en la
teniendo en requerimientos de los clientes y | - Formato de video. Producciones u.D
cuenta los métodos audiovisuales. - Seleccidén e Instalacion de R Vi 1 2 3 16 64 80 | Experiencia
estdndares de software Video. Audiovisuales especifica:
calidad. - Manejo de interface Producciones
grafica. audiovisuales
- Creacion y tratamiento de
video.
C6.i3 Construye una produccion - Desarrollo de proyectos
audiovisual creativo e innovador | audio visuales.
segun los requerimientos de los - Alojamiento de audio
clientes y estandares | (Podcast) en Servidores en
audiovisuales. internet.
- Alojamiento de video en
servidores en Internet.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UCS5: Diseiiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio
de arquitectura.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

MODULO 3: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVIL

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE LA .
Periodo

CAPACIDAD

UNIDAD

DIDACTICA PERFIL DOCENTE

CONTENIDOS

UC5.C7. C7.i1 Desarrolla aplicaciones web del - Fundamentos de lenguaje Formacion
Implementar lado del servidor utilizando el de programacién orientado a profesional: Ing.
sistemas web a lenguaje de programacién PHP | servidor. Sistemas o Ing.
medida incrustado en un HTML vy las |- Instalacién de servidor Informatico,
utilizando estructuras de control, | web, servidor BD y PHP. Grado: Magister

estdndares para
el desarrollo de

respetando la sintaxis del
lenguaje de programacion.

- Nociones de PHP:
Variables, operadores,

con
Especializacion,

software expresiones. Diplomado o
orientado a |la - Estructuras de Control. capacitacién de
web. - Funciones. formacion
C7.i2 Desarrolla sistemas web - Conexidn a base de datos. continua en la
dinamicos con acceso a base de | - Consultas a una base u.D

Programacion

datos utilizando una interface | datos. Vi 1 3 4 16 96 112 | Experiencia
amigable para la conexién | - Utilizacion de Web especifica:
respetando la sintaxis de las | procedimientos Programacion
sentencias SQL. almacenados, vistas, etc. Web.

- Mantenimiento a una base

de datos.

C7.i3 Construye sistemas web a - Maquetacién de un sistema
medida de los clientes segin web.
estandares y metodologias para - Navegaciony
el desarrollo de software mantenimiento de una BD.
orientados a la web. - Consultas y reportes.
- Desarrollo de proyectos de
sistemas web.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UCS5: Diseiiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio
de arquitectura.

O aieaCIOF MODULO 3: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVIL

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS
TECNIFAS (0] INDICADOCI:E:AIJCEI;'ESRO DELA CONTENIDOS DlIJDl\RE'I’iAII()IA Periodo PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS
UC5.C8 C8.i1 Realiza Planes de marketing - Fundamentos basicos de Formacion
Implementar el digital y servicios de comercio marketing digital. profesional: Ing.
marketing digital electrénico utilizando los - Plan de marketing digital: Sistemas o Ing.
y servicios de fundamentos de marketing y  Estructura. Informatico,
comercio comercio  electronico  segln | - Estrategia competitiva. Grado: Magister
electrénico con estandares. - Plan de accion: mix de con
creatividad y herramientas del marketing Especializacion,
estandares del online. Diplomado o
marketing y C8.i2 Configura las herramientas - Fundamentos basicos de capacitacién de
comercio en la necesarias para la realizacion del ' comercio electrdnico. formacidn
web. marketing digital y servicios de | - Tipos de comercio continua en la
comercio electrénico electrénico. Marketing unb
seIecglonando el marco de -Casos 'EXItOSOS,de. Dlgltal.y VI 1 1 2 16 |32 | 48 Experl’e.naa
trabajo adecuado para su comercio electrénico. Comercio especifica:
desarrollo, de acuerdo al giro del | - Herramientas de Electrénico En Marketing
negocio y requerimientos de la | marketing y comercio Digital V%
empresa en estudio. electrdnico. Comercio
C8.i3 Implementa modelos de - Metodologias para el Electrénico.
marketing y comercio Desarrollo de marketing.
electrénico siguiendo la - Metodologias para
metodologia adecuada, | implementar Comercio
respetando los estandares. Electrénico.
- Implementacién de un
modelo de marketing.
- Implementacion de un
Comercio Electroénico.

61



UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UCS5: Diseiiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio
de arquitectura.

DENOMINACION

MODULO 3: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVIL

DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

UNIDAD

CONTENIDOS DIDACTICA

Periodo

PERFIL DOCENTE

UC5.Co. C9.i1 Reconoce los diferentes modelos | - Estandares de Desarrollo Formacién
Desarrollar apps de aplicaciones moéviles segun para aplicaciones moviles. profesional: Ing.
a medida estandares moviles - Librerias para el control Sistemas o Ing.
siguiendo graficoy juegos. Informatico,
estandares de - Control de ciclo de vida. Grado: Magister
calidad de | C9.i2 Disefia aplicaciones moviles con - Control tableltem en movil. con
software. gestiéon de almacenamiento de - Estructura de datos, Especializacion,
registros y gestores de base de | arreglos utilizando clases. Diplomado o
datos respetando su sintaxis y el | - Sistemas de gestidn de Administracion capacitacién de
ciclo de vida de un MiDlet y | registro. de Aplicaciones Vi 4 32 64 96 formacion

estandares de calidad del
software

C9.i3 Implementa aplicaciones moviles
en entornos de celulares segun
estdndares para aplicaciones

moviles

- Desarrollo de Aplicaciones. Mbéviles
- Almacenamiento
Persistente.
- Registros usando Record
Store.
- Reporte de registros.
- Conexion a base de datos
y recuperacion.

continua en la
u.D
Experiencia
especifica:
Administracion
de Aplicaciones
Moéviles
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UCS5: Diseiiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de Tl, de acuerdo a la arquitectura de sistemas de informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y estandares en el disefio
de arquitectura.

DENOMINACION

MODULO 3: Desarrollo de Aplicaciones Web y Movil

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS
TECNIFAS (0] INDICADOCI:E:AI)cf;':SRO DELA CONTENIDOS D:JDl\REQI(JIA Periodo PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS
UC5.C10. C10.i1  Elabora  proyecto  web - Desarrollo de proyectos Formacion
Realizar la sostenibles, realizando es | web. profesional: Ing.
administracién estudio de factibilidad vy - Gestion deintegracion, Sistemas o Ing.
de sitios web de metodologia de proyectos, de  alcancey tiempo. Informatico,
acuerdo al acuerdo a las necesidades del - Estudio de factibilidad. Grado: Magister
requerimiento usuario final o empresa en |- Aplicacién de metodologia con
del cliente con estudio. de desarrollo. Especializacion,
responsabilidad | C10.i2 Implementa sitios web, -Implementacion de sitio Diplomado o
y criterio utilizando el marco de trabajo | web. capacitacién de
personal, adecuado, de acuerdo a las - Administracién de un formacion
teniendo en necesidades de la empresa| hosting. Gestion y continua en la
cuenta los considerando los requerimientos | - Instalaciony Administracion \' 1 1 2 16 32 48 UD
estandares v basicos de hardware y software | administracién de un Web Experiencia
normas. SGBDR. especifica:
- Instalacion de servidores. Gestion y
C10.i3 Administra sitios web alojadas | - Utilizacién de plantillas y administracion
en un servidor gratuito o pagado, marco de trabajo para sitios Web
teniendo en cuenta el estudio de = web.
factibilidad realizado en la| -Aplicaciones comerciales
empresa en estudio y estdndares | open source.
web - Configuraciony
adaptacion a necesidades
de la empresa.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.

CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

CE6.C1.
Proponer
alternativas
innovadoras de
solucién a
necesidades o
problemas del
entorno
aprovechando
los recursos de la
zona y las
aplicaciones
tecnolégicas del
programa de
estudio.

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

C1.i1 Explora su entorno para
identificar ideas de
mejora significativas u
originales a problemas,
necesidades u
oportunidades de su
contexto social, cultural
y productivo.

C1.i2 Analiza su entorno
laboral aplicando las
técnicas e instrumentos
de observacién, para la

identificacion del
problema de estudio,
orientado a la

innovacion tecnolégica.

C1.i3 Analiza la viabilidad de
las ideas de mejora
planteadas en funcién a
los recursos,
oportunidades y
factibilidad de su
contexto social, cultural
y productivo.

CONTENIDOS

- Conceptos de fundamentos de
innovacion tecnolégica.

- Conocimiento: Tipos de
conocimiento.

- Ciencia, Tecnologia, vigilancia
tecnoldgica.

- Investigacién e innovacion
tecnoldgica.

- Idea, Idea innovadora,
creatividad e innovacién.

- Importancia de la innovacidn
tecnoldgica en la solucién de los
problemas de entorno.

- La observacién - ficha de
observacién.

- Identificacién del problema de
estudio.

- Indicadores de factibilidad y
viabilidad del proyecto.

- Metodologia del marco ldgico.
- Arbol de problema, arbol de
objetivos, arbol de acciones.

- Disefio lineal de Investigacion.

UNIDAD
DIDACTICA

Fundamentos
de innovacidn
tecnoldgica

CREDITOS
Perlodo CREDITOS .n

PERFIL DOCENTE

Formacion
profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
Informatico,
Grado: Magister y
formacion continua
enla
u.D
Experiencia
especifica:
Fundamentos de
innovacion
tecnolégica
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.

CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

INDICADORES DE LOGRO DE LA

CAPACIDAD

CE6.C2. Disefiarun | C2.i1 Plantea el esquema del

CONTENIDOS

- Innovacion: fundamentos, tipos,

UNIDAD

DIDACTICA

[z [e]

CREDITOS imﬁ PERFIL DOCENTE
d i

Formacion

proyecto de proyecto de innovacion  niveles. profesional: Ing.
innovacion tecnoldgica considerando el - Fases del disefio de un proyecto de Sistemas o Ing.
tecnoldgica proposito y solucion del jnnovacién tecnoldgica. informatico
aplicada que problema central _Esquema de proyecto. L
identificado. Grado: Magistery

contribuya a la
solucion de un

- Planteamiento y formulacién del
problema y objetivos.

formacién continua
enla

problema - Plan de actividades.

concreto de su - Recoleccidn de datos, analisis y u.D
area laboral procesamiento. Experiencia
realizando la - Informes técnicos. especifica:
transferencia C2.i2 Disefia un prototipo de la | - Prototipo: Elaboracién del esquema, Innovacién

tecnolégica a la

innovacién tecnoldgica

Diseno tridimensional.

tecnoldgica

sociedad y aplicada, teniendo en cuenta - Materiales, equipos e instrumentos,

teniendo en la  metodologia, disefios  Construccidn, pruebas de eficiencia y | .,

cuenta los experimentales, sistemas de | gficacia. nnovacion Vi 48
criterios de registro, factores y variables _ £ 0 cionalidad. tecnoldgica

pertinencia y a estudiar. - Aplicabilidad.

ética. Sistematizacidn de resultados.

C2.i3

Propone la transferencia
tecnoldgica a la sociedad
evaluando los resultados de
la aplicacion en el mercado
laboral y su funcionalidad
teniendo en cuenta |la
responsabilidad social de las
instituciones educativas de
Educacion superior.

- Metodologia del Proyecto.

- Disefos experimentales, sistemas de
registros, factores y variable.

- Transferencia tecnoldgica -
importancia.

- Alianzas estratégicas en la gestién de
la innovacion.

- Proceso de registro de patente.
Tipos de patentes.

- Determinacion de la demanda.

- Canales de distribucidn.

- Estructura de costos.




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.

CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.

CAPACIDADES DE | INDICADORES DE LOGRO DE LA UNIDAD CRED'TOS

e ——— CAPACIDAD CONTENIDOS DIDACTICA | Periodo -n CREDITOS .n PERFIL DOCENTE

CE7.C1. Focalizar | C1.i1 Utiliza los métodos y - Empresa. Formacion

oportunidades técnicas del estudio de - Emprendimiento. Habilidades

de negocio,
vinculadas a su
programa de
estudios que
sean rentables y
sostenibles en el

mercado, aplicando los
principios econdmicos
empresariales
fundamentales.

tiempo,

utilizando

métodos e

instrumentos de

estudio de | C1.i2 Interpreta la rentabilidad
mercado. de un negocio haciendo

uso de parametros
empresariales para
jerarquizar la
oportunidad econdmica.

C1.i3 Prioriza la actividad

econdmica de mayor
rentabilidad y
sostenibilidad para el
desarrollo de un plan de
negocios.

emprendedoras.

- CEPS - Sectores econdmicos.

- Lainnovacién y la busqueda de
oportunidades para el
emprendimiento exitoso.

- Identificacién de oportunidades.

- Ideas de negocio.

- Planes de Negocios.

- Casos de negocios exitosos a
nivel local, regional, nacional.
- Investigacidn y analisis de
mercado.

- Analisis de oferta y demanda.
- Identificacién del producto o
servicio.

- Proceso productivo.

- Costos y presupuestos.

- Utilidad econdmica.

- Rentabilidad econdmica y
financiera.

- Perfil de proyecto.

- Herramientas de gestion para
emprendedores.

Oportunidades
de negocios

profesional: Ing.
Sistemas o Ing.
informatico,
Grado: Magister y
formacion continua
enla
u.D
Experiencia
especifica:
Oportunidades de
negocios




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.

CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y

ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.

CREDITOS
CAPACIDADES DE | INDICADORES DE LOGRO DE LA UNIDAD - B’ m

NTENID " Peri REDIT PERFIL DOCENTE
SNPHERBIEDAD CAPACIDAD - > DIDACTICA e nnﬁ >

CE7.C2. Formular  C2.i1 Elabora un plan de negocios | - Estructura de un plan de negocios. Formacion
planes de negocio de acuerdo al estudio de | - Visién, mision, objetivos. profesional: Ing.
identificando mercado, a la oferta y -Analisis FODA - PESTEC Sistemas o Ing.
procesos y demanda, poblacién - Andlisis de la com.peter?ua, ofertay informético,
metodologia objetivo, considerando la demanda - Marketing mix. . .
considerando normativa vigente. - Organizacion empresarial. Grado: ]\Aaglstt?r y
normas - Normas tributarias. Licencias. formacién continua
administrativas y - Instancias de supervision y control. enla
contables, asi C2.i2 Elabora un plan de - Plan de Operaciones: estrategiasy u.D
como de produccidn, organizacién y | disefio de proces.os op.x’erativos. Experiencia
proteccion al financ?ami'ejnto evaluando ;)E:LL:)CJ;JSF:OZ estimacion de costos y especifica:
.autor . de :c?nal;ké::i::;zgéo fu::::()ss de - Plan financiero: flujo de caja, Plan de negocios
Instancias Y ' evaluacion financiera.
gubernamentales. - Plan de produccién. Plan d

- Procesos de produccion. an J € Vi 1 1 2 16 |32 | 48

- Layout. Diagrama de flujos y procesos negocios

- Estructura de financiamiento.
- Analisis de riesgo.
- Rentabilidad, flujo de caja, estado de
ganancias y pérdidas.
- VAN - TIR.
C2.i3 Implementa el plan de - Estructuray estimacién de costosy
negocios de manera piloto | presupuestos

evaluando el resultado. - Plan financiero: flujo de caja,
evaluacion financiera.

- Implementacién del negocio.

- Plan financiero. Sostenibilidad.

- Proteccion del autor.

- Presentacion y fundamentacién del
plan de negocios.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSAL

CE.8 Trabajo colaborativo (T). - Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de

género u otros, en un contexto determinado.

CE.9 Liderazgo personal y profesional (T). - Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a
su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

CAPACIDADES A FORTALECER

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

UC5.C1. Realizar disefios graficos creativos y
originales, utilizando las herramientas de
software adecuado, de acuerdo a las

necesidades de la organizacion.

UC5.C2. Desarrollar productos graficos animados
creativos e innovadores utilizando las
herramientas de software adecuado basados en
ergonomia y usabilidad

UC5.C3 Realizar la maquetacién de paginas web,
utilizando las herramientas informaticas segun
estandares de calidad HTML 5.0 y Web 2.0

UC5.CA4. Disefiar paginas web informativas a utilizando
las herramientas de software adecuado.

UC5.C5 Programar aplicaciones moviles a medida
segln estandares de calidad de software

UC5.C6. Construir productos audiovisuales creativos e
innovadores a medida utilizando las
herramientas de software adecuado, teniendo
en cuenta los estandares de calidad.

UC5.C7. Implementar sistemas web a medida
utilizando estandares para el desarrollo de
software orientado a la web.

UC5.C8 Implementar el marketing digital y servicios de
comercio electrénico con creatividad vy
estandares del marketing y comercio en la web.

UC5.C9. Desarrollar apps a medida
estandares de calidad de software.

siguiendo

Estrategias de trabajo colaborativo:

1) Aplicar estrategias de organizacidn para desarrollar el trabajo colaborativo:

Planificar las actividades, en funcidn al objetivo o problema.

Disefar estrategias de organizacién y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacién de todos los integrantes
del equipo.

Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.

Mejorar la planificacion a partir de los resultados de proceso y finales.

2) Establecer acuerdos y normas de comunicacién basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar
de manera colaborativo,

Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.

Permitir a los demds miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.

Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.

3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.

4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.

Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.

Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.

5) Evaluacién, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo.
En cualquier caso, dichas estrategias deberan ser indicadas a los estudiantes al inicio del proceso. Asi mismo se debera incorporar
como un indicador del logro de las capacidades técnicas o especificas. Seleccionar estrategias para promover la formacidn de liderazgo
en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de
Estudios.

Estrategias de liderazgo personal y profesional: Se recomiendan las siguientes estrategias.

1. Iniciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar
ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos comunes.

2. Trabajo de equipo, permitird que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad,
establecer comunicacion efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para el desarrollo de liderazgo.

3. Establecer metas claras en la realizacién de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas
docentes y estudiantes.

Al ser una competencia transversal, se debe incorporar tanto en las competencias técnicas y para la empleabilidad o sus indicadores
de logro como condicion, y como tal debe ser evaluada.
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UC5.C10. Realizar la administracién de sitios web de
acuerdo al requerimiento del cliente con
responsabilidad y criterio personal, teniendo en
cuenta los estandares y normas.

CE6.C1. Proponer alternativas innovadoras de solucién
a necesidades o problemas del entorno
aprovechando los recursos de la zona y las
aplicaciones tecnolégicas del programa de
estudio.

CE6.C2. Disefiar un proyecto de innovacién
tecnoldgica aplicada que contribuya a la
solucion de un problema concreto de su area
laboral realizando la transferencia tecnolégica a
la sociedad y teniendo en cuenta los criterios de
pertinencia y ética.

CE7.C1. Focalizar oportunidades de negocio,
vinculadas a su programa de estudios que sean
rentables y sostenibles en el tiempo, utilizando
métodos e instrumentos de estudio de
mercado.

CE7.C2. Formular planes de negocio identificando
procesos y metodologia considerando normas
administrativas y contables, asi como de
proteccién al autor de instancias
gubernamentales.
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LUGAR PARA
EL
DESARROLLO
DE LA EFSRT

En el IES

AMBIENTES/AREAS

(1)

Laboratorios computo
I, Il 'y Taller Soporte
Técnico y Redes del
IESTP HY

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)
DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2)

De organizacion

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los cuales
deben estar vinculados al entorno productivo y constituyen en el medio para el desarrollo de capacidades vinculado al
Médulo formativo de un plan de estudios determinado.

El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o
servicios en el lapso de un tiempo definido.

El proyecto Productivo incorpora estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas de estudios de
acuerdo al plan de produccion.

2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar vinculadas al
desarrollo de capacidades de un plan de estudios determinado. La institucidn de acuerdo a las dreas de desempefio define
las condiciones y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la Institucion.

De ejecucion

El plan de EFSRT contiene las capacidades del Médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y
responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucion, debe ser aprobado por el IES en coordinacién con
el Programa de estudios.

De acompaifamiento y Monitoreo

1. El IESTP HY designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo
durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.
3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucién de las
experiencias formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IESTP HY sobre las actividades y desempeiio del estudiante.

De evaluaciéon

1. El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP HY.

2. La evaluacién es realizada por el responsable del Area de desempefio en el IESTP HY.

3. La evaluacion toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de
estudios, para determinar el nivel de logro de las Competencias asociadas al respectivo Mddulo.
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Centros
laborales
(empresas,
organizaciones
u otras
instituciones)

- Empresas de
Desarrollo Web: area
de Programacién Web.
- Empresas Privadas:
area de Programacion
Web.

- Empresas
comerciales:  disefio
web, publicidad vy
marketing.

- Municipalidad
Provincial, Distrital de
Huarmey, UGEL,
Hospital: disefio web,
publicidad y
marketing.

De organizacion

1. La institucidn cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de estudios para
realizar las EFSRT,

(Nombre) (Tipo de empresa/ institucion) (Actividad de la empresa/ institucién) (Nivel de compromiso) (Nombre
Representante) (Cargo)(Datos de contacto)

2. EI' IESTP HY genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y
privadas, medianas, pequefias y microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las
experiencias formativas en situacién real de trabajo.

3. EI IESTP HY establecera redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que
ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como
también los objetivos de la empresa.

4. EI'IES a través de cada Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracion del
Plan de las EFSRT.

De ejecucion

El plan de EFSRT contiene las capacidades del Médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y
responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucidn, debe ser aprobado por el IESTP HY y la empresa/
institucion.

De acompaiiamiento y Monitoreo

1. EI IESTP HY designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo
durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.
3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucién de las
experiencias formativas.

4. El docente que acompania el proceso elabora un informe al IESTP HY sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacion

1. El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP HY.

2. La evaluacion es realizada por el responsable asignado por la Empresa.

3. La evaluacion toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de
estudios, para determinar el nivel de logro de las Competencias asociadas al respectivo Mddulo.
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DENOMINACION DE
LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS SEGUN
CNOF

DENOMINACION
VARIANTE

FORMACION**

Denominacion

del Ambiente

Proyector Multimedia

Aula pedagodgica

Laptop (02 aula)

Escritorio para docente

AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

HUARMEY
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y FAMILIA INFORMACION Y
COMUNICACIONES PRODUCTIVA | COMUNICACIONES
TICS
ARQUITECTURA DE
PLATAFORMAS Y
SERVICIOS DE cODIGO * 12662-3-003
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
0 N°. HORAS: 3264
0 MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

Eqmpos/MoblIlarlo

Marca AOC 42"

Epson PowerlLite S39 con Rap
Aéreo Y cable RGB 10 m

LAPTOP HP 240 G8

PANTALLA 14" PULGADAS HD
LCD

PROCESADOR INTEL CORE I5-
1035G1

MEMORIA RAM 8GB DDR4
DISCO DURO 1TB SATA 5400
RPM

SSD M.2 250GB

SN 5CG1409FQH - 5CG1409GZ)
Escritorio de madera color caoba

Pizarra Acrilica

cODIGO
MODULAR DEL
INSTITUTO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

NIVEL
FORMATIVO

N° CREDITOS:

0723783

PROGRAMACION
INFORMATICA,
CONSULTORIA DE
INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

PROFESIONAL TECNICO

127

PRESENCIAL

Herramientas Instrumentos
Denominacién Caracteristicas

Televisor LCD

Software

especialidad

Sistema operativo
Windows 10 versién
Pro + Office 2016 +
MS visio + Ms
Project

Televisor LCD

Marca AOC 42"

Pizarra Acrilica

Taller 02:
Laboratorio de
Computo |

Epson PowerlLite S39 con Rap
Aéreo Y cable RGB 10 m

Proyector Multimedia
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Sistema operativo
Windows 10 versién
Pro + Office 2016 +
MS visio + Ms
Project




Computadoras para cada
estudiante (30 por aula)

Monitor LED
Mouse Optico
Teclado Multimedia

Médulo de Melamina para

PC AZUL
Silla de Fierro para PC
Parlantes Micronics

Switch

Estabilizador Hibrido negro

marca BIOSTAR

Ventiladores EVOLUTION

Conexidn en red con

cableado (y/o canaletas) o

inaldmbrica para las
computadoras

(15 PCs) CPU Advance Vision
VS6346, AMD E-350D APU, 1.60
GHZ, HDD 500GB + SDD 240 GB,
RAM 4Gb, Multigrabador.

(15 PCs) CPU GAMBYTE, Intel
Core i7 9Gen, 3.00 GHZ, HDD
1TB, RAM 2Gb, T. Video 2GB,
Multigrabador.

Monitor 19.5", Advance

(Gigabit Ethernet Puertos 24 x
10/100/1000) o superior

Software de Disefio
Grafico: CorelDraw
X8, Adobe CC6
Software Educativo:
Jclic, Ardora,
Cmaptools, Prezzi,
etc.

Software de Redes
de Comunicaciones:
Cisco Packet Tracer

Taller 03:
Laboratorio de
Computo Il

Televisor LCD
Pizarra Acrilica

Proyector Multimedia

Computadoras para cada
estudiante (25 por aula)

Monitor LED
Mouse Optico
Teclado Multimedia

Modulo de Melamina para

PC AZUL

Silla de madera para PC
Vitrina de vidrio movil
Parlantes Micronics

Switch

Marca AOC 42"

Epson PowerlLite S39 con Rap
Aéreo Y cable RGB 10 m

CPU GAMBYTE, Intel Core i7
9Gen, 3.00 GHZ, HDD 1TB, RAM
2Gb, T. Video 2GB,
Multigrabador.

Monitor 19.5", Advance

(Gigabit Ethernet Puertos 24 x
10/100/1000) o superior
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Sistema operativo
Windows 10 versién
Pro + Office 2016 +
MS Visio + Ms
Project

Software de
Programacion:
Power Builder 11.5
Software
Modelamiento Base
de datos: Star UML,
Workbench
Software
Programaciony
Base de datos: Java
IDE Netbeans,
MySql, Wamp
Server, Psint, Studio
Case, EditPlus




Taller 11:
Taller Soporte
Técnico y Redes

Estabilizador Hibrido negro
marca BIOSTAR
Ventiladores EVOLUTION
Conexidén en red con
cableado (y/o canaletas) o
inaldmbrica para las
computadoras

Televisor LCD

Computadoras

Monitor CRT Blanco

Mouse Optico

Teclado Multimedia

Mesa madera
Pizarra Acrilica
Silla plastico celeste

Switch

Ventiladores EVOLUTION
Conexién en red con
cableado (y/o canaletas) o
inaldmbrica para las
computadoras

Marca AOC 42"

CPU I3 Intel 3.10 GHZ, DD
500GB, RAM 2G, Multigrabador
LG y Lector de Memoria (dos
nucleos)

(Gigabit Ethernet Puertos 24 x
10/100/1000) o superior

kit de
desarmadores
desmagnetizados

Sopladora de
aire para dispar
el polvo de las
placas

Brochas con
serdas para
limpiar placas

Estafio

Alcohol
isopropilico
Pasta térmica
Pistola de soldar
Pasta para soldar

Desarmador
Thor octogonal

Multimetro
analdgico o
digital

Multigrabador
Externa LG

Crimping o
clipadora

Testeador de
cable de red

Sistema operativo
Windows 7 version
Profesional + Office
2013

Software de Redes
de Comunicaciones:
Cisco Packet Tracer

Taller 02:
Laboratorio de
Virtualizacion

Televisor LCD

Pizarra Acrilica

Proyector Multimedia

Computadoras

Monitor LED
Mouse Optico
Teclado Multimedia

Modulo de Melamina para
PC AZUL

Silla de Fierro para PC
Parlantes Micronics

Switch

Estabilizador Hibrido negro
marca BIOSTAR

Marca AOC 42"

Epson PowerlLite S39 con Rap
Aereo Y cable RGB 10 m

CPU Advance Vision V56346,
AMD E-350D APU, 1.60 GHZ,
HDD 500GB, RAM 4Gb,
Multigrabador.

Monitor 19.5", Advance

(Gigabit Ethernet Puertos 24 x
10/100/1000) o superior

Sistema operativo
Windows 10 version
Pro + Office 2016 +
MS visio + Ms
Project

Software Maquina
Virtuales: Virtual
Box, Workstation,
Centos y servidores
Libres

Ventiladores EVOLUTION

74




Conexidén en red con
cableado (y/o canaletas) o
inaldmbrica para las
computadoras

Televisor LCD Marca AOC 42"
Pizarra Acrilica

Epson PowerLite S39 con Rap
Aereo Y cable RGB 10 m
Proyector Multimedia

CPU I3 Intel 3.10 GHZ,DD 500GB,
Computadoras RAM 2G, Multigrabador LG y
Lector de Memoria (dos nucleos)

Sistema operativo
Windows 10 version
Pro + Office 2016 +
MS visio + Ms
Project

Software
Multimedia: Mix
craft, Virtual Dj,
Audacity, Blender,
3Dmax

Software
Multimedia:
CamtasiaStudio
Taller 03: Monitor LED Monitor 19.5", Advance
Produccién Mouse Optico
Audiovisual Teclado Multimedia
Modulo de Melamina para
PC AZUL
Silla de madera para PC
Vitrina de vidrio movil
Parlantes Micronics
Switch (Gigabit Ethernet Puertos 24 x
10/100/1000) o superior
Estabilizador Hibrido negro
marca BIOSTAR
Ventiladores EVOLUTION
Conexidén en red con
cableado (y/o canaletas) o
inaldmbrica para las
computadoras
30 computadoras CPU Intel Core i9- generacion oxford dictionary
(Monitor, CPU, Mouse, (9ma)
Teclado)
Circumaurales Marca Sony (lo english learning
25 auriculares ideal seria de entre 20 Hz a 20
Taller 03: KHz)
Laboratorio de i
Idiomas 25 micréfonos Shure SM58
1 cafién proyeccion Epson EH-TW9200
1 pizarra inteligente Interactiva
25 mobiliarios Madera o Melamina
Para practicar Fulbito
Otros 3:

Loza Deportiva

Para Practicar Vdley

Para practicar basquetbol
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DENOMINACION DE
LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS SEGUN
CNOF

DENOMINACION
VARIANTE

FORMACION**

Modu!os Denominacion de Ambiente Unidades Didacticas Asociadas H?
Formativos Ted

MODULO 1:
Soporte de
Equipos
Tecnoldgicos y
Comunicaciones

REQUERIMIENTO DE AMBIENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
HUARMEY
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y FAMILIA INFORMACION Y
COMUNICACIONES PRODUCTIVA| COMUNICACIONES
TICS
ARQUITECTURA DE
PLATAFORMAS Y
SERVICIOS DE cODIGO * 12662-3-003
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
0 N°. HORAS: 3264
0 MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

CcODIGO
MODULAR DEL
INSTITUTO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

NIVEL
FORMATIVO

N° CREDITOS:

0723783

PROGRAMACION
INFORMATICA,
CONSULTORIA DE
INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

PROFESIONAL TECNICO

127

Aula pedagdgica

Taller 02:

Laboratorio de Computo |

Taller 11:

Taller Soporte Técnico y Redes

Taller 02:

Laboratorio de Computo |

Taller 02:

Laboratorio de Virtualizacién

Taller 11:

Taller Soporte Técnico y Redes

MODULO 2:
Analisis de
requerimientos y
Desarrollo de
Sistemas de
Informacién

MODULO 3:
Desarrollo de

Aula pedagdgica

Taller 02:

Laboratorio de Computo |

Taller 03:

Laboratorio de Computo Il

Aula pedagodgica

PRESENCIAL

Comunicacion oral

Interpretacion y produccion textos
Aplicaciones en internet

Ofimatica

Administracion del Soporte Técnico
Mantenimiento de Equipos Informaticos
Reparacién de Equipos Informaticos
Administracién de Redes

Seguridad de Redes de Comunicaciéon
Implementacion de Servidores

Sistemas Operativos

Disefio de Redes de Datos

Configuracién de Redes de Comunicacién
Inglés para la comunicacion oral
Comprension y redaccion en inglés
Comportamiento ético

Solucidn de problemas

Analisis y Disefio de Sistemas de
Informacién

Modelamiento de Sistemas

Base de Datos

Administracién de Base de Datos
Légica Computacional
Herramientas de Programacion
Programacién Empresarial
Proyecto Integrador

Fundamentos de innovacidn tecnoldgica
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ras Horas .
., . . Periodo
ricas Practicas
16 32 |

16
16
16
16
16
32
16
16
16
16
48
16
16
16
16
16

32

32
16
32
16
32
32
32

16

32 Il
32 |
32 Il
64 |
96 |
64 Il
64 Il
32 Il
64 Il
64 |
64 |
64 Il
32 1]
32 v
32 1]
32 v

64 1]

64 v
64 1]
64 v
64 1]
96 1]
96 v
32 v

32 \




Aplicaciones
Web y Movil

Taller 03:
Laboratorio de Computo Il

Taller 03:
Produccién Audiovisual

Innovacidn tecnoldgica

Oportunidades de negocios

Plan de negocios

Maquetacién Web

Marketing Digital y Comercio Electrénico
Gestién y Administracion Web

Disefio Grafico para Web

Animaciones para la Web

Disefio Web

Programacion de Aplicaciones Mdviles
Programacién Web

Administracién de Aplicaciones Méviles

Producciones Audiovisuales
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