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ANEXO N2 7A
PROGRAMA DE ESTUDIOS IES
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FORMACION ‘ SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE COMPETENCIA

Unidad de Competencia N° 01 (UC1):
Gestionar procesos de produccion
agricola, de acuerdo con los
requerimientos del mercado.

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA
1. Planifica la produccién de cultivos (en viveros o campos), de acuerdo a tipos,
variedades de cultivo, las condiciones edafoclimaticas y agroecoldgicas de la zona
y las normas técnicas vigentes.

2. Coordina la implementacidon del equipamiento y maquinaria requeridos de
acuerdo con el tipo de actividad a realizar, el plan de produccidn, las politicas y
procedimientos de la organizacion.

3. Realiza el control del mantenimiento rutinario de las maquinarias y equipos,
teniendo en cuenta las normas de seguridad e higiene establecidas.

4. Aplica normas de calidad, seguridad laboral y ambiental en el desarrollo de sus
actividades, de acuerdo con las politicas y procedimientos de la organizacién.

5. Controla el proceso de preparacion del terreno, teniendo en cuenta el tipo de
suelo o sustrato, los requerimientos de cada cultivo (almacigos, plantulas, etc.);
cumpliendo con las normas de seguridad y sanidad establecidas y aplicando las
buenas practicas agricolas.

6. Organiza las operaciones para la instalacién de viveros al aire libre o
invernaderos, aplicando criterios técnicos de infraestructura y acceso a los
servicios; asegurando su operatividad y mantenimiento y de acuerdo a la
normativa vigente.

7. Controla las diferentes actividades para la obtencion del material de
reproduccién y multiplicacidn, instalacion y conduccién de plantaciones
definitivas, aplicando las buenas practicas agricolas.

8. Organiza el proceso de siembra, aplicando los procedimientos establecidos de
acuerdo con las necesidades de la especie, cumpliendo con las normas de
seguridad e higiene establecidas.

9. Programa las labores culturales a realizar: deshierbe, fertilizacidn, podas, riego,
control de plagas; aplicando las medidas de proteccién y seguridad, asi como las
buenas practicas agricolas.

10. Controla el sistema de riego cuidando el medio ambiente y el recurso hidrico
segun las necesidades de la produccidn agricola.

11. Controla el proceso de cosecha seleccionando los equipos, herramientas y
medios, de acuerdo con el tipo de cultivo y las operaciones a realizar, aplicando
las buenas practicas agricolas.




12. Brinda asistencia técnica a productores tomando en cuenta los avances
tecnolégicos aplicados al proceso productivo, utilizando metodologias de
ensefianza y segun los objetivos de desarrollo del proyecto productivo.

Unidad de Competencia N° 02 (UC2):
Gestionar procesos de produccion
pecuaria, de acuerdo con las buenas
practicas pecuarias, ambientales y las
exigencias del mercado.

1. Planifica la produccién pecuaria, de acuerdo con el tipo de crianza, especie, las
condiciones edafoclimaticas y agroecolégicas de la zona, las normas y
reglamentos, las técnicas vigentes y las buenas practicas pecuarias (BPP).

2. Implementa las instalaciones de acuerdo con el tipo de produccion, los
requerimientos de la especie, las condiciones edafoclimaticas y agroecoldgicas
de la zona, las normas y reglamentos técnicos vigentes y las buenas practicas
pecuarias (BPP).

3. Organiza los procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con el tipo de crianza,
de produccién y las buenas practicas pecuarias (BPP).

4. Controla las operaciones de manejo reproductivo en la unidad productiva
pecuaria (animales menores y mayores), teniendo en cuenta las normas de
seguridad e higiene.

5. Realiza el manejo de la alimentacion en la unidad productiva pecuaria (animales
menores y mayores), en funcion de sus necesidades tomando en cuenta la
especie, el plan de produccion, aplicando las buenas practicas pecuarias.

6. Controla el estado sanitario en la unidad productiva pecuaria (animales menores
y mayores), aplicando las buenas practicas pecuarias.

7. Evalua los resultados y acciones del proceso productivo en funcién de los
objetivos establecidos en el plan de produccion proponiendo mejoras.

8. Brinda asistencia técnica a productores tomando en cuenta los avances
tecnolégicos aplicados al proceso productivo, utilizando metodologias de
ensefianza y segun objetivos de desarrollo del proyecto productivo.

Unidad de Competencia N° 03 (UC3):
Supervisar los procesos de prevencion y
control de plagas/enfermedades agricolas
y pecuarios, segun calendario sanitario
establecido, buenas practicas
agropecuarias y normas sanitarias
vigentes.

Prevencion y control de plagas y enfermedades agricolas

1. Elabora el plan de manejo integrado de plagas y enfermedades agricolas,
considerando factores de riesgo y normas sanitarias vigentes.

2. Programa actividades de prevencién, evaluacion y control de plagas y
enfermedades que atacan a los cultivos de acuerdo con la salud de las personas,
inocuidad del producto, conservacion del medio ambiente, las politicas y
procedimientos de la organizacion.

3. Implementa el sistema de control de plagas y enfermedades agricolas, aplicando
las buenas practicas agricolas.

4. Implementa mejoras e innovaciones tecnolégicas y ecoldgicas apropiadas de
manejo integrado de plagas y enfermedades agricolas para reducir el impacto
ambiental, aplicando las buenas practicas agricolas.

5. Verifica la ejecucion de las actividades fitosanitarias, de acuerdo con el plan de
manejo integrado de plagas y enfermedades agricolas.

6. Utiliza los equipos y herramientas requeridos en los procesos y operaciones de
prevencidn, evaluacién y control de las plagas y enfermedades de los cultivos, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa correspondiente.

Prevencion y control de plagas y enfermedades pecuarias

1. Elabora el calendario sanitario, considerando factores de riesgo y normas
vigentes.

2. Programa actividades de prevencion, evaluacion y control de plagas vy
enfermedades que atacan a los animales de acuerdo con las buenas practicas,
calendario sanitario, las politicas y procedimientos de la organizacion.

3. Implementa el sistema de control de plagas y enfermedades pecuarias, aplicando
las buenas practicas pecuarias.

4. Implementa mejoras e innovaciones tecnolégicas y ecoldgicas apropiadas de
manejo integrado de plagas y enfermedades pecuarias para mejorar la
rentabilidad y asegurar la inocuidad alimentaria.

5. Verifica la ejecucion de las actividades sanitarias, de acuerdo con el calendario
sanitario.




6. Utiliza los equipos y herramientas requeridos en los procesos y operaciones de

prevencién, evaluacion y control de plagas y enfermedades de los animales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa correspondiente.

Unidad de Competencia N° 04 (UC4):
Supervisar el aprovechamiento primario
de productos y subproductos
agropecuarios, aplicando normas técnicas
vigentes y procedimientos de Ia
organizacion.

1. Programa las actividades y procesos de poscosecha/beneficio, saca, empaque y

almacenamiento de productos y subproductos agropecuarios de acuerdo con el
plan de produccién y procedimientos establecidos.

. Implementa procedimientos de poscosecha, saca, beneficio, empaque (rotulado

y etiquetado) y almacenamiento de los productos y subproductos agropecuarios;
de acuerdo con el plan de produccion y procedimientos establecidos y normativa
correspondiente.

. Capacita al personal para la ejecucion de operaciones de poscosecha, beneficio,

saca, empaque Yy almacenamiento de los productos y subproductos
agropecuarios; de acuerdo con el plan de produccién y procedimientos
establecidos segun estandares del MINAGRI y la normativa vigente.

. Implementa los recursos (insumos, equipos y/herramientas) requeridos en los

procesos y operaciones de cosecha, beneficio, saca, empaque y almacenamiento
de los productos y subproductos agropecuarios de acuerdo con el plan de
produccion, procedimientos establecidos y normativa correspondiente.

. Verifica el desarrollo de |las operaciones de poscosecha, beneficio, saca, empaque

y almacenamiento de los productos y subproductos agropecuarios, de acuerdo
con el plan de produccién y procedimientos establecidos.

. Verifica el proceso de mantenimiento de los equipos y herramientas requeridos

en las operaciones de poscosecha, beneficio, saca, empaque y almacenamiento
de los productos y subproductos agropecuarios de acuerdo con las fichas técnicas
o manual de fabricante, procedimientos establecidos y normativa
correspondiente.

Unidad de Competencia N° 05 (UC5):
Gestionar los procedimientos
administrativos y comerciales de la
produccién agropecuaria de acuerdo con
los objetivos y procedimientos de la
empresa o unidad productiva.

. Elabora un diagndstico (interno y externo) del ambito de intervencion para

identificar necesidades e intereses del mercado, tomando en cuenta los objetivos
de la empresa o unidad productiva y la normativa vigente.

. Establece las necesidades de recursos de acuerdo con el plan de producciony los

objetivos de la empresa o unidad productiva, segun los procedimientos
establecidos.

Elabora el plan operativo considerando la disponibilidad de los diferentes
recursos en funcion a politicas de la empresa o unidad productiva y normativa
vigente.

. Proyecta la rentabilidad de una produccién tomando en cuenta los costos de

produccion, comercializacion, gastos financieros, gastos administrativos, apoyo
técnico, mantenimiento; segun la actividad productiva y las necesidades del
mercado.

. Administra los recursos en funcién a lo establecido en el plan operativo, politicas

de la empresa o unidad productiva y segun la normativa vigente.

. Controla la ejecucidén del plan operativo teniendo en cuenta las politicas de la

empresa o unidad productiva y la normativa vigente.

. Comunica la oferta de los productos y subproductos de acuerdo con los recursos

y medios disponibles (canales comerciales), procedimientos de la empresa o
unidad productiva y seguin la normativa vigente.

. Comercializa los productos y subproductos agropecuarios en articulaciéon con

cadenas productivas, tomando en cuenta los recursos disponibles y los
procedimientos establecidos.

9. Elabora informes, reportes y documentos administrativos de acuerdo con los

requerimientos de la empresa, los avances en el proceso productivo y de
comercializacidn, segun las actividades planificadas.




COMPETENCIA

Competencia para la empleabilidad N° 01
(CE1):

Comunicacion efectiva (UD). Expresar de
manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en forma
oral y escrita para comunicarse e
interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD ‘

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA
1. Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en contextos sociales y laborales,
sin estereotipos de género u otros.

2. Organiza informacidn de manera oral y escrita en contextos sociales y laborales,
de manera objetiva y empatica.

3. Expresa de manera clara conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma oral
y escrita y a través de distintos medios, incluyendo los medios virtuales,
utilizando el lenguaje de acuerdo a los contextos sociales y laborales, sin
estereotipos de género u otro.

4. Interpreta conceptos, ideas, sentimientos y hechos provenientes de distintos
medios, considerando el contexto social y laboral.

Competencia para la empleabilidad N° 02
(CE2):

Inglés (UD). Comprender y comunicar
ideas, cotidianamente, a nivel oral y
escrito, asi como interactuar en diversas
situaciones en idioma inglés, en contextos
sociales y laborales.

1. Comprende las ideas principales de textos claros y en lengua estandar referidos
a asuntos cotidianos que tienen lugar en el trabajo, en la escuela, durante el
tiempo de ocio, y a temas actuales o asuntos de interés personal o profesional.

2. Interactua en diversas situaciones y conversaciones que traten temas cotidianos
de interés personal y profesional.

3. Produce textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los
que tiene un interés personal.

4. Describe experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones y justificar
brevemente sus opiniones o explicar sus planes con claridad y coherencia.

Competencia para la empleabilidad N° 03
(CE3):

Tecnologias de la Informacién (UD).
Manejar herramientas informaticas de las
TIC para buscar y analizar informacidn,
comunicarse y realizar procedimientos o
tareas vinculados al area profesional, de
acuerdo con los requerimientos de su
entorno laboral.

1. Utiliza herramientas de ofimdtica y especializadas para responder a los
requerimientos del entorno laboral, de manera ética, eficiente y responsable.

2. Evalla la informacion de la red, considerando su calidad, fiabilidad y pertinencia.

3. Contribuye al aprendizaje entre iguales en medios digitales respetando fuentes,
de manera ética y responsable.

4. Aplica la informacidn obtenida en la red, afadiendo valor a los resultados
obtenidos.

Competencia para la empleabilidad N° 04
(CE4):

Etica (UD). Establecer relaciones con
respecto y justicia en los ambitos personal,
colectivo e institucional, contribuyendo a
una convivencia democratica, orientada al
bien comun que considere la diversidad y
dignidad de las personas, teniendo en
cuenta las consideraciones aplicadas en su
contexto laboral.

1. Actua con honestidad, honradez, integridad y ética en los multiples roles que
asume, fomentando una cultura transparente, orientada al bien comudn, en
contextos sociales y laborales.

2. Contribuye al establecimiento de relaciones justas, basadas en el respeto de los
derechos de la persona y cumplimiento de las obligaciones y de las normas que
aseguren una convivencia democratica.

3. Aplica los cédigos de ética en su quehacer profesional de manera auténoma, con
responsabilidad y haciendo uso eficiente de los recursos.

Competencia para la empleabilidad N° 05
(CE5):

Soluciéon de Problemas (UD). Identificar
situaciones complejas para evaluar
posibles soluciones, aplicando un conjunto
de herramientas flexibles que conlleven a
la atencion de una necesidad.

1. Identifica las causas que originan el problema, teniendo en cuenta el contexto.

2. Propone estrategias de solucién, teniendo, en cuenta criterios de pertinencia,
ética, igualdad e inclusion.

3. Evalta posibles soluciones al problema, teniendo en cuenta criterios de
pertinencia, ética, igualdad e inclusion.

4. Aplica herramientas para dar solucién al problema, de manera sostenible.

Competencia para la empleabilidad N° 06
(CE6):

Innovacion (UD). Desarrollar
procedimientos sistemdticos enfocados en

1. Explora su entorno para identificar ideas de mejora significativas u originales a
problemas, necesidades u oportunidades de su contexto social, cultural y
productivo.

2. Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas en funcidn a los recursos,
oportunidades y factibilidad de su contexto social, cultural y productivo.




la mejora significativa u original de un
proceso, producto o servicio respondiendo
a un problema, una necesidad o una
oportunidad del sector productivo y
educativo, el IES y la sociedad

3. Elabora un plan de accién para el desarrollo de la innovacidn, teniendo en cuenta
criterios de pertinencia, ética, igualdad e inclusién.

4. Disefa un prototipo de la innovacién, evaluando los resultados de la aplicacion
en el mercado y su funcionalidad, teniendo en cuenta criterios de pertinencia y
ética.

Competencia para la empleabilidad N° 07
(CE7):

Emprendimiento (UD). Identificar nuevas
oportunidades de proyectos o negocios
que generen valor y sean sostenibles,
gestionando recursos para su
funcionamiento con creatividad y ética,
articulando acciones que permitan
desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes y/o servicios, asi como en procesos
o productos ya existentes.

1. Identifica oportunidades que generen ideas de proyectos o negocios nuevos,
mejoras en procesos, productos o servicios ya existentes, de manera ética,
utilizando metodologias que promuevan la creatividad e innovacion.

2. Propone el plan de accién del emprendimiento, asumiendo su rol de liderazgo y
tomando en cuenta principios éticos, obligaciones tributarias y contables,
normas establecidas para la proteccion de la propiedad intelectual y patentes.

3. Disefia el monitoreo para el cumplimiento del plan de accidn, utilizando
diferentes metodologias para la mejora continua, recursos para la sostenibilidad
y escalamiento de su emprendimiento.

Competencia para la empleabilidad N° 08
(CE8):

Cultura ambiental (T). Convivir de manera
ética, auténoma, responsable y sostenible,
previniendo, reduciendo y controlando
permanente 'y progresivamente los
impactos ambientales.

1. Asume una actitud ética, critica y propositiva en relacion a las acciones y factores
de riesgo que afectan la salud comunitaria, el ambiente y los servicios
ecosistémicos.

2. Analiza el impacto ambiental del desarrollo de actividades productivas y de
servicio, en concordancia con las normas vigentes, adoptando y promoviendo
acciones a favor del aprovechamiento y uso sostenible de los servicios
ecosistémicos.

3. Desarrolla acciones eco-eficientes con conciencia ambiental, como el reciclaje, el
uso eficiente de la energia y de los recursos naturales, de acuerdo a su contexto
social y laboral.

4. Desarrolla su practica desde la perspectiva de gelocalidad del cambio climatico
en el ejercicio de su formacion para el trabajo y futuro desempefio laboral,
generando condiciones de desarrollo sostenible.




ANEXO N28A
PERFIL DE EGRESO IES

DENOMINACION DE LA INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR :\:A(:)Dl;fl(l.)AR DEL 0723783
INSTITUCION TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY INSTITUTO
AGRICULTURA,
SECTOR ECONOMICO GANADERIA, EARI\OIIII)I.LIJI;\:TIVA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y FORESTALES
SILVICULTURAY PESCA
ACTIVIDAD ECONOMICA AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS
DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS p <
. , PRODUCCION AGROPECUARIA CODIGO * A0101-3-001
SEGUN CNOF (segtin
corresponda)
i MODALIDAD DEL
* %
FORMACION SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL
NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional Técnico en Produccién Agropecuaria (PTPA), tiene una sdlida formacién técnica, humanista y
competencias para incorporarse y desarrollarse, en la explotacidn agropecuaria familiar o empresarial, pequeiia o
mediana; segun las caracteristicas socioculturales, ecoldgicas y regionales del pais, ademas de planificar y gestionar
procesos productivos agricolas y pecuarios; transformacién primaria y conservacion de productos agropecuarios;
mantenimiento y supervisién de maquinarias, equipos, implementos agropecuarios e instalaciones simples,
teniendo en cuenta las normas de bio seguridad, higiene y preservacion del medio ambiente con criterio de
rentabilidad y sostenibilidad. Se comunica de manera asertiva, emplea el idioma inglés, aplica los principios éticos
y es capaz de solucionar problemas, destaca por su liderazgo y espiritu emprendedor para la generacion de nuevas
oportunidades de negocios e innovacién en los procesos, hace uso de nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Gestionar procesos de produccién agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambientales y las
exigencias del mercado.

Supervisar los procesos de prevencion y control de plagas/enfermedades agricolas y pecuarios, segin calendario
sanitario establecido, buenas practicas agropecuarias y normas sanitarias vigentes.

Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios, aplicando normas técnicas
vigentes y procedimientos de |la organizacion.

Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la produccién agropecuaria de acuerdo con los
objetivos y procedimientos de la empresa o unidad productiva.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva (UD). Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.




Inglés. Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas
situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

Tecnologias de la Informaciéon (UD). Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar
informacion, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo con los
requerimientos de su entorno laboral.

Etica. Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo
a una convivencia democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y dignidad de las personas,
teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Solucion de Problemas (UD). Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un
conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencidn de una necesidad.

Innovacion (UD). Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un
proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo
y educativo, el IES y la sociedad

Emprendimiento (UD). Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean
sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que
permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya
existentes.

Cultura ambiental (T). Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y
controlando permanente y progresivamente los impactos ambientales.

‘ AMBITOS DE DESEMPENO

"El egresado de Produccién Agropecuaria puede desempefiarse en organizaciones publicas y privadas, en las
siguientes areas:

Area de produccién agricola (desde la siembra hasta la cosecha - todas las labores culturales).
Area de viveros.

Area de manejo de riego tecnificado.

Area de poscosecha.

Area de crianza y liberacién de organismos benéficos.

Area de control fitosanitario (evaluador de campo).

Area de manejo de agroquimicos y aplicaciones.

Area de manejo ganadero y animales menores (desde el nacimiento hasta la saca de los animales).
Area de sanidad vegetal: control y prevencién de enfermedades y manejo de bioldgicos.

Area de investigacién e innovacion en cultivos y crianzas.

Area de alimentacién (formulacién, preparacién y suministro de alimentos).

Area de sanidad animal, manejo de medicamentos y bioldgicos.

Area de biotecnologia reproductiva (trasplante de embriones e inseminacidn artificial).

Area de produccién: manejo de ordefio (leche), carne, huevos (recojo, seleccién y almacenamiento), incubadoras.
Area de procesamiento de productos agropecuarios.

Area de comercializacién de productos agropecuarios.
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ANEXO N2 9A
ITINERARIO FORMATIVO IES

DENOMINACION DE LA INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO CODIGO MODULAR DE LA 0723783
INSTITUCION EDUCATIVA HUARMEY INSTITUCION EDUCATIVA
SECTOR ECONOMICO AGRICULTURA, GANADERIA, FAMILIA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y ACTIVIDAD AGRICULTURA, GANADERIA, CAZAY
SILVICULTURA'Y PESCA PRODUCTIVA FORESTALES ECONOMICA ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS
DENOMINACION DEL PROGRAMA DE
DENOMINACION VARIANTE 0 ESTUDIOS SEGUN CNOF (segun PRODUCCION AGROPECUARIA
corresponda)
i NIVEL PROFESIONAL .
* _2 , o . o .
CODIGO DE SER EL CASO A0101-3-001 FORMATIVO TECNICO N° HORAS 3264 N° CREDITOS 128
MODALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO PRESENCIAL
N° édi f irtual éd.  Total Total
\" de créditos en forma virtua COMPONENTES CURRICULARES créd. 7 | €4 Tota HT HP ota
(**) P créditos horas
\ Competencias técnicas o especificas 42 51 93 672 | 1632 2304
% de crédit f irtual
(/:*)e creditos en forma virtua Competencias para la empleabilidad 12 12 24 192 384 576
\ EFSRT e o 12 [N 3314 | 384
o - i
% de créditos practicos respecto 59.38% TOTALES 54 75 129 864 | 2400 | 3264
del total de créditos:
Equivalencia de un (1) crédito:(4) | HT \ 16 ‘ HP 32
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MODULO

Maddulo 1: Gestidn de la produccion agricola

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

Competencias para la

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

empleabilidad

UNIDAD DIDACTICA

I(c) ‘ I(h) ‘ (2) ‘

Periodos Académicos (créditos y horas)

Il
(h)

I
(c)

I[
(h)

IV
(c)

\%
(h)

s
(c) (h)

Vi
(c)

VI
(h)

Créditos
Académicos

‘P Total‘T‘

UC1: Gestionar procesos de produccién | Mecanizacidon agricola 3 80 2 3 16 64 80
agricola, de acuerdo con los [T\opein Ty fertilidad de | 3 | 80 2| 3 |16 64 | 80
requerimientos del mercado.
suelos
Botdnica agricola y fisiologia | 3 | 64 1 3 32 | 32 64
vegetal
Manejo de sistemas deriego | 3 | 80 2 3 16 | 64 80
Topografia agricola 3| 80 2 3 16 | 64 80
Propagacién de plantas en 2 | 48 1 2 16 | 32 48
viveros
Produccién de hortalizas 3 |80 2 3 16 | 64 80
Produccién de raices vy 3| 80 2 3 16 | 64 80
tuberosas
Produccién de leguminosas 2 | 48 1 2 16 | 32 48
y cereales
Produccién de Frutales 2 | 48 1 2 16 | 32 48
Produccién de pastos y 3| 80 2 3 16 | 64 80
forrajes
CE1: Comunicacion efectiva. Expresar de L
manera  clara  conceptos, ideas, | COmunicacion oral 2 48 1 2 16 | 32 48
sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral y escrita para comunicarse e | |nterpretacion roduccién
interactuar con otras personas en P yp 2 | 48 1 2 16 | 32 48
contextos sociales y laborales diversos. textos
CE3: Tecnologias de la Informacion.
Manejar herramientas informaticas de las Aplicaciones en internet 2 48 1 2 16 32 48
TIC para buscar y analizar informacion, P
comunicarse y realizar procedimientos o
tareas vinculados al drea profesional, de o
acuerdo con los requerimientos de su | Ofimatica 2 48 1 2 16 32 48
entorno laboral.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128| 128 |
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Periodos Académicos (créditos y horas)

‘ Créditos ‘

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA T i i i e e e (i Académicos
. 9 ‘ ) ‘ (c)‘ (h) ‘ (© ‘ (h) ‘ (© ‘ (h) ‘ (© ‘ (h) ‘ © (h) ‘T ‘ o ‘ ! ‘
& UC2: Gestionar procesos de produccién | Anatomia y  fisiologia 3 64 21 3 32 | 32 64
= pecuaria, de acuerdo con las buenas | jnimal
“’é. Z;?gc:::izs di?cmuz:::aasé o ambientales las Instalaciones pecuarias 3 80 12 3 16 | 64 80
S Nutricion y alimentacion 2 | 48 1)1 2 16 | 32 | 48
9 animal
E Biotecnologia reproductiva 4 96 2|2 4 32 | 64 926
'g en produccién animal
E Produccién avicola 4 | 96 212 4 32 | 64 96
= Produccidn de vacunos 4 96 2|2 4 32 | 64 96
N Produccién de porcinos 3 | 80 112 3 |16] 64 | 80
§ Produccion de ovinos / 3 80 12 3 16 | 64 80
i3 caprinos
3 Produccion de cuyes / 3 80 112 3 16 | 64 80
§ conejos

CE2: Inglés. Comprender y comunicar
ideas, cotidianamente, a nivel oral y
escrito, asi como interactuar en diversas
situaciones en idioma inglés, en contextos
sociales y laborales.

CE4: Etica. Establecer relaciones con
respecto y justicia en los ambitos | Comprension y redaccion
perso.nal, colectivo e |nst|tu-C|ona.I, en inglés

contribuyendo a una  convivencia
democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en cuenta las | Comportamiento ético 2 48 1)1 2 16 | 32 48
consideraciones aplicadas en su contexto
laboral.

CES5: Soluciéon de Problemas. Identificar
situaciones complejas para evaluar
posibles  soluciones, aplicando  un Solucién de problemas 2 48 11 2 16 32 48
conjunto de herramientas flexibles que
conlleven a la atencion de una necesidad.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 0|4 4 0 | 128 | 128

Inglés para la
comunicacion oral

z

MODULO 2: Gestion de la produccién pecuaria

Competencias para la empleabilidad
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Periodos Académicos (créditos y horas)

Créditos ‘

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA Asad<ulicos

||‘||‘ ‘IV‘V‘V
(c) | (h) | (c)

b (o | () i T°“‘" ! ‘

le) ‘ I(h) (h) ‘ ©

Manejo integrado de

o 0 plagas agricolas

(®] .
=35 UC3: Supervisar los procesos de | Manejo y control de 4 | 9% 212 4 32 | 64 | 96
NJR3| prevencion y  control de plagas | enfermedades agricolas
;" £ /enfermedades agricolas y pecuarios, Manejo y control de 3 64 211 3 32 32 64
[y segun calendario sanitario establecido, . .
S o L . enfermedades infecciosas
c buenas practicas agropecuarias y normas -
o BS! sanitarias vigentes. Manejo y control de 3 80 12 3 16 | 64 80
= 2 enfermedades parasitarias
g-'g Manejo vy control de 2 | 48 101 2 16 | 32 | 48
O O enfermedades metabdlicas

CE6: Innovacion.- Desarrollar
procedimientos sistematicos enfocados en
la mejora significativa u original de un
proceso, producto o servicio respondiendo
a un problema, una necesidad o una !:undam.e,ntos . de 2 48 1|1 2 16 | 32 48
. . Innovacion tecnologlca
oportunidad del sector productivo vy
educativo, el IES vy la sociedad.
CE7: Emprendimiento.- Identificar nuevas
oportunidades de proyectos o negocios
que generen valor y sean sostenibles,
gestionando recursos para su
funcionamiento con creatividad y ética, Oportunidades de

z

MODULO 3: Prevencion, manejo y control sanitario

Competencias para la empleabilidad

articulando  acciones que permitan . 2 48 1|1 2 16 | 32 48
. . . negocios
desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes y/o servicios, asi como en procesos
o productos ya existentes.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 0|2 2 0 64 | 64 |
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Periodos Académicos (créditos y horas)

Créditos
Académicos

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

1l Il \Y \% \Y
(c)‘ (h) ‘ © ‘ (h) ‘ © ‘ (h) ‘ P Total ‘ ! ‘

le) ‘ I(h) (h) ‘ ©

Manejo poscosecha

2 "UC4: Supervisar el aprovechamiento

O primario de productos y subproductos

eg-| 2gropecuarios, aplicando normas técnicas | procesamiento primario de 4 |96 [2]2| 4 [32]|64]| 9
9 vigentes 'y procedimientos de la duct icol

% organizacion. proauc os.agrlco ?S :

i Procesamiento primario de 4 1 9% |22 4 32 | 64 96
= UC5:  Gestionar los  procedimientos | productos pecuarios

= . ) . - -

@ administrativos y comerciales de la | Gagtign agropecuaria 3 |64 21| 3 32| 32 | 64
g— produccion agropecuaria de acuerdo con

8 los objetivos y procedimientos de la Marketing agropecuario 2 48 111 2 16 32 48

empresa o unidad productiva.

CE6: Innovacion.- Desarrollar
procedimientos sistematicos enfocados en
la mejora significativa u original de un
proceso, producto o servicio respondiendo
a un problema, una necesidad o una | |nnovacién tecnolégica 2 |48 |1|1| 2 |16 | 32| 48
oportunidad del sector productivo vy
educativo, el IES vy la sociedad.
CE7: Emprendimiento.- Identificar nuevas
oportunidades de proyectos o negocios
que generen valor y sean sostenibles,
gestionando recursos para su
funcionamiento con creatividad y ética,
articulando acciones que permitan Plan de negocios 2 48 111 2 16 32 48
desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes y/o servicios, asi como en procesos
o productos ya existentes.

de productos agropecuarios

Competencias para la empleabilidad

z

MODULO 4: Aprovechamiento primario y gestion comercial

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 0|2 2 0 64 64
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DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS SEGUN CNOF

FORMACION**

MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO HUARMEY

AGRICULTURA, GANADERIA, FAMILIA AGQEEE/(II?J':II)RIIE/-S\S v
SILVICULTURA'Y PESCA PRODUCTIVA FORESTALES
PRODUCCION AGROPECUARIA CODIGO * A0101-3-001
0 N°. HORAS: 3264
PRESENCIAL

16

CcODIGO
MODULAR DEL
INSTITUTO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

DENOMINACION
VARIANTE

N° CREDITOS:

NIVEL
FORMATIVO

0723783

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y
ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS

129

PROFESIONAL TECNICO




UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

DENOMINACION
DEL MODULO

CAPACIDADES

MODULO 1: GESTION DE LA PRODUCCION AGRiCOLA

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE UNIDAD

TECNICAS O
ESPECIFICAS
UC1.C1 Operar la
maquinaria v

equipos
agricolas,
aplicando
estrategias para
aprovechar los
recursos

naturales de
manera
sostenible y
teniendo en
cuenta las
normas de
seguridad.

LA CAPACIDAD

C1. IL1 Describe el sistema

C1.

de funcionamiento del
tractor, teniendo en
cuenta el manual y su
uso para la mejora de
la productividad
agropecuaria.

IL2 Diferencia el
funcionamiento de los
diferentes

implementos de
acople al tractor de
acuerdo a las

propiedades del suelo.

C1. IL3 Emplea maquinaria y

equipos agricolas enla
labranza del suelo de
acuerdo a las
recomendaciones del
fabricante y normas
de seguridad,

CONTENIDOS

El tractor agricola. Clasificacién y usos
Sistemas y partes del tractor.

Impacto de la maquinaria en el uso del
suelo.

Estrategias para reducir los impactos
negativos en el suelo y medio
ambiente.

Funciones de los implementos
agricolas.

Partes y funciones de los equipos de
preparacion

de terreno: arados, rastras,
niveladoras.

Maquinaria para siembra, fertilizacién
y cosecha: Surcadoras, cultivadoras,
cosechadoras.
La labranza. Tipos

Sistemas de labranza en funcién de las
propiedades fisicas, fisiograficas y
condiciones de humedad del suelo.
Manejo y Conservacion del suelo en la
labranza.

Pasos para la labranza. Roturacién,

17

DIDACTICA

Mecanizacion
agricola

Periodo

CREDITOS

16 64

80

PERFIL DOCENTE

Formacion
Académica
Ing. Agrénomo.

Experiencia
especifica:
En mecanizacion
agricola.




aplicando estrategias limpieza, gradeo, del terreno. Labores
para reducir los | complementarias.
impactos negativos.

C1. IL4 Realiza el Mantenimiento del tractor. Tipos de
mantenimiento mantenimiento.
preventivo/rutinario Control del sistema hidraulico, filtros
de la maquinaria y de aire, aceite, limpieza, combustible,
equipos, teniendo en | ajuste de tuercasy engrase de los
cuenta normas de sistemas de rodamiento del tractor e
seguridad e higiene y | implementos. Herramientas de
manual del fabricante. | mantenimiento.
Normas de seguridad y Bioseguridad
C1. IL5 Valora los costos de
operacion y  Costos de operacién de la maquinaria 'y
rendimiento de | equipo en las actividades agricolas:
maquinaria agricola, | Rendimiento de la maquinaria agricola.
teniendo en cuenta Calculos de costos de operacidny
procedimientos rendimiento.
técnicos establecidos.

18



UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

DENOMINACION
DEL MODULO

CAPACIDADES

MODULO 1: GESTION DE LA PRODUCCION AGRiCOLA

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE UNIDAD

TECNICAS O
ESPECIFICAS

UC1.C2 Aplicar

técnicas de
manejo y
fertilizacion del
suelo, segln

necesidades
nutricionales del
cultivo y
aplicando las
Buenas Practicas
Agricolas para el
uso sostenible
del suelo.

C2.

LA CAPACIDAD

IL1 Infiere las
necesidades
nutricionales de las
plantas, teniendo en
cuenta el tipo de
suelo, el cultivo, las
condiciones
edafoclimaticas y
agroecoldgicas de la
zona.

C2. IL2 Clasifica los tipos de

fertilizantes y abonos

organicos, segun su
uso en la zona vy
pardmetros

establecidos por la
empresa.

CONTENIDOS

El suelo, morfologia y composicion.
Fertilidad del suelo. Factores que
influyen en la fertilidad del suelo.
Propiedades del suelo: fisicas, quimicas
y bioldgicas.
Importancia del analisis de suelo.
Muestreo de suelos. Técnicas de
muestreo. Materiales para el
muestreo.
Tipos de analisis de suelo.
Interpretacion de los resultados y
recomendacién de enmienda en
fertilizacion de acuerdo al cultivo.
Elementos esenciales para la nutricién
de los cultivos
Clasificacidn de fertilizantes:
elementos esenciales y no esenciales
(orgénicos, inorganicos y
biofertilizantes).
Importancia de los elementos
minerales en el crecimiento y
desarrollo de las plantas.
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DIDACTICA

Manejo y
fertilidad de
suelos

Periodo

CREDITOS

16 64

80

PERFIL DOCENTE

Formacion
Académica
Ing. Agrénomo.

Experiencia
especifica:
En manejoy
fertilidad de
suelos.




C2.IL3 Calculala cantidad de
fertilizantes y abonos
organicos, teniendo
en cuenta el tipo de
suelo y las
necesidades
nutricionales de los
cultivos.

C2. IL4 Realiza las practicas
agrondmicas para la

conservacion de
suelos, teniendo en
cuenta

procedimientos
establecidos por |la
empresa y las Buenas
Practicas Agricolas.

Recomendaciones de fertilizacion y uso
de enmiendas.
Factores a tener en cuenta para
recomendacién de fertilizacion.
Calculos de féormula de abonamiento y
cantidad de fertilizantes por cultivo.

Conservacién de suelos:
La materia organica del suelo.
Practicas agrondmicas culturales:
rotacion de cultivos, aplicacion de
enmiendas y residuos organicos.
Practicas de conservacion de suelos
en pendiente.
Diagnéstico nutricional del suelo para
corregir deficiencias.
Manejo sostenible del suelo.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

DENOMINACION
DEL MODULO

CAPACIDADES

MODULO 1: GESTION DE LA PRODUCCION AGRiCOLA

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE UNIDAD

TECNICAS O
ESPECIFICAS
UC1.C3 Analizar
los procesos
fisiolégicos y
morfoldgicos de

especies
vegetales de
interés
econdmico para
la produccién
sostenible de los

cultivos,
teniendo en
cuenta su
interrelaciéon con
el medio
ambiente.

C3.

LA CAPACIDAD

IL1 Identifica las
caracteristicas
morfolégicas de Ia
raiz, tallo, hojas, flores
y frutos de acuerdo al
tipo de especies
vegetales.

CONTENIDOS

Morfologia vegetal.

Morfologia de la raiz, tallo y hojas.
Organizacidén y estructura interna.
Crecimiento primario y secundario.
Mecanismos de propagacién
vegetativa.

La Flor: Partes de una flor completa;
inflorescencias, desarrollo de una flor,
su evolucién. estructuray
organizacion.

El Fruto: Partes del fruto, tipos de
frutos; simples y compuestos. Frutos
partenocarpicos.

La semilla: Partes de la semilla.
Estructura y funcién. Desarrollo
embrionario.

La polinizacion. Tipos. Autogamia y
alogamas.

La fecundacién. Bases y proceso.
Apomixis.

Reproduccidn Sexual: Reproduccion
asexual o vegetativa.

Importancia de la reproduccion de
plantas.

21

DIDACTICA

Botdnica

agricolay

fisiologia
vegetal

Periodo

CREDITOS

32 32

64

PERFIL DOCENTE

Formacion
Académica
Ing. Agrénomo

Experiencia
especifica:
En botanica
agricolay
fisiologia
vegetal




C3.

C3.

IL2 Explica las
caracteristicas
fisiolégicas de |la

planta, teniendo en
cuenta el tipo de
cultivo.

IL3 Aplica la

nomenclatura
botanica de las plantas
cultivadas de interés
econdmico, segln
criterios técnicos

Fisiologia de las plantas. Funcion de la
clorofila. La absorcion. La circulacion.
La Transpiracién. La Respiracion.
Funciones de los diferentes drganos
vegetales.

Ciclo vital de las plantas. Crecimiento,
diferenciacion y desarrollo.

Hormonas vegetales: Auxinas,
giberelinas, citoquininas, ABA, etileno.
Efectos fisiolégicos sobre el desarrollo
de las plantas. Control hormonal y
ambiental.

Dormancia y germinacion, factores y
metabolismo de la germinacion.

Gymnospermas y angiospermas.
Caracteristicas generales
Evolucion de las Gymnospermas;
Angiospermas: Dicotiledéneas y
monocotiledoneas.

Caracteristicas y clasificacion
taxondmica de las familias de interés
econdmico.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS
UCl1.C4 Operar
los diferentes
sistemas de riego
de acuerdo al

INDICADORES DE LOGRO DE
LA CAPACIDAD

C4.1L1 Estimala frecuenciay
volumen de riego con
la tecnologia
disponible de una

MODULO 1: GESTION DE LA PRODUCCION AGRiCOLA

CONTENIDOS

El riego. Métodos y sistemas de riego.
Relacién agua- planta- suelo.
Componentes de las instalaciones de
riego a presion.

hidraulica. Elementos de medida,
control y proteccion. Automatismos.
Calculo de necesidades hidricas y

UNIDAD
DIDACTICA

CREDITOS
Periodo

programacion de Manejo de
riegos. Necesidades de lavado de sales. | sistemas de | 1 2 16 64 80
Efecto de localizacion. Determinacion riego

del nimero de emisores y el tiempo de
riego.

C4. IL2 Instala los equipos
del riego del sistema
seleccionado, de
acuerdo a las
necesidades hidricas
del cultivo y tipo de
suelo.

Disefio agrondmico de riego localizado
y aspersion.

Condiciones de aplicacion y registro
de riego.

Técnicas de riego y eficiencia del
método de riego.

Riego por superficie: Riego por surco,
riego por melgas, riego por mangas,
riego multi compuertas.

Instalacion, ventajas y desventajas de
cada equipo de riego.
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PERFIL DOCENTE

Formacion
Académica
Ing. Agronomo
o Ing. Agricola

tipo de cultivo, agricultura de | El cabezal de riego: bombas de riego,

clima, suelo vy precision. sistema Experiencia

procedimientos de filtrado y de fertirrigacion. especifica:

técnicos. La red de distribucién: tuberias y En manejo de
elementos singulares. Tipos de goteros sistemas de
y aspersores y su caracterizacion riego.




C4.IL3 Ejecuta el riego de los
cultivos, segun el
programay sistema de
riego instalado.

C4. IL4 Aplica técnicas de
operacién y
mantenimiento de los
sistemas de riego
tradicional y
tecnificado, segun las
técnicas agrondmicas
establecidas y plan de
mantenimiento.

C4. IL5 Aplica técnicas de
control del sistema de
riego, seguln las
necesidades de |la
produccién agricola,
cuidando el medio
ambiente y el recurso
hidrico.

Riego localizado, ventajas: Riego por
goteo. Riego por aspersion. Riego por
micro aspersion.
Manejo de sistemas de riego.
Equipos usados en los sistemas de
riego, forma de riego segun el cultivo.
Buenas Practicas Agricolas en el riego,
siembra de cultivos adaptados a la
cantidad de agua, tipo de sueloy
clima del lugar.
Uso eficiente del agua.
Mantenimiento de los sistemas de
conduccién de agua, tanques,
reservorios, drenaje. Limpieza.
Mantenimiento de equipos de riego
tecnificado.
Seguridad laboral en la practica de
riego de los cultivos.
Proyecto de autogestién de agua en la
agricultura, recuperacién de aguas
residuales con fines de irrigacién.
Sistemas de control del riego.
Variables a controlar: Control del
riego, control de inyeccién de
fertilizantes.
Controladores en la programacion de
riego y fertirrigacién: Programadores,
computador de riego, algoritmos de
control de riego y fertirriego.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

MODULO 1: GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

CREDITOS

UNIDAD )
Periodo

DIDACTICA

INDICADORES DE LOGRO DE
LA CAPACIDAD

CONTENIDOS CREDITOS PERFIL DOCENTE

UC1. C5 Operar C5. IL1 Estima escalas de Topografia. Topografia agricola. Formacion
equipos planimetria y | Planimetria. Métodos y levantamientos Académica
topograficos, de altimetria para el uso planimétricos. Ing. Agronomo
teledeteccion vy en la  topografia Altimetria. Métodos y levantamientos o Ing. Agricola o
de Sistema de agricola, siguiendo | altimétricos. Ing. Forestal
Posicionamiento procedimientos Toma de datos en campo.
Global, siguiendo técnicos de la Experiencia
procedimientos empresa. especifica:
técnicos y C5. IL2 Emplea equipos e | Equipos topograficos: El teodolito. En topografia
normas de instrumentos Nivel. agricola.
seguridad. topograficos en la| Puesta en estacion del teodolito,

toma d.e f:latos, segun me(fllda de dlstanC|.as, angulos Topografia I 1 5 3 16 64 80

procedimientos horizontales y verticales. agricola

Métodos, operaciones elementales
con teodolito.

Tipos de niveles, practicas usadas en
nivelacion. Métodos de nivelacién.
Nivel tipo A

Instrumentos topograficos: Uso de la
cinta métrica, mira, jalones, estacas,
libreta de campo, brujula.
Levantamientos. Levantamiento
topografico.

Proceso de datos.

técnicos y manuales
de uso.
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C5. IL3 Realiza la toma de

datos con
teledeteccion de
acuerdo a normas de
seguridad y
procedimientos
establecidos.

C5. IL4 Utiliza el Sistema de

Posicionamiento
Global (GPS) en las
actividades
agropecuarias,
teniendo en cuenta
procedimientos

técnicos de la
empresa.
IL5 Interpreta planos

topograficos de
instalaciones
agropecuarias,
considerando la
informacion obtenida

en campo.

Teledeteccion.
Sensores y programas.
Analisis de informacidn.
Toma de datos en campo.
Interpretacidn de resultados.

Manejo del GPS (sistema de posicion
global). Teoria basica. Medicién del
tiempo. Uso, sefiales, errores en GPS,
minimizacién de errores.

Pérdida de precisién de posicion,
posicionamiento de puntos y
posicionamiento relativo.
Aplicaciones en campo, estaciones
referenciales de operacién continuay
levantamiento parcelarios con GPS.
Gestidn y representacion de los datos
obtenidos.

Lectura de planos de edificaciones
civiles y rurales, en base a la
simbologia topografica.

Lectura de alturas, hitos existentes,
puntos de agua, pendientes,
orientacidn entre otros.
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DENOMINACION
DEL MODULO

CAPACIDADES

TECNICAS O

ESPECIFICAS
UC1.C6 Producir
plantas en vivero
y/o invernadero,
aplicando las
Buenas Practicas
Agricolas y de
acuerdo al plan
de produccion.

INDICADORES DE LOGRO DE

LA CAPACIDAD

C6. IL1 Clasifica las plantas

para la siembra vy
reproduccion de
especies, de acuerdo
al calendario agricolay
aplicando las Buenas
Practicas Agricolas.

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Gestionar procesos de produccidon agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

MODULO 1: GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

CONTENIDOS

Programacion de la produccion.
Viveros /invernadero. componentes,
tipos, herramientas basicas.
Importancia de un vivero/invernadero.
Seleccién de especies y objetivos de un
vivero/ invernadero con fines
productivos.

Ubicacién. Orientacién y Tamanio
Procedimientos para la instalacién de
un vivero/invernadero.

Evaluacién de los factores ambientales,
luz, humedad.

IL2 Prepara sustratos
para la propagacién de
plantas, de acuerdo a
las necesidades
agroecoldgicas y
aplicando las Buenas
Practicas Agricolas.

Preparacion de sustrato: Tipos y
mezclas de acuerdo al origen de las
plantas. compost, humus.

Manejo de sustratos: Tratamientos
sanitarios. Normas de bioseguridad
para su desinfeccion.

Evaluacién de la calidad y cantidad de
agua.

C6. IL3 Instala el material

propagativo

(plantones,  plantas
madres o semillas),
seglun la especie y
teniendo en cuenta las
Buenas Practicas

Obtencion de semillas, tratamientos
pregerminativos, desinfeccion de
semillas.

Seleccion de plantas madres:
variedades mejoradas y cultivares
resistentes a problemas fitosanitarios.
Calidad y sanidad de semillas y
material propagativo, procedencia,
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UNIDAD
DIDACTICA

Propagacion de
plantas en
viveros

Periodo

CREDITOS

CREDITOS

16 32

48

PERFIL DOCENTE

Formacion
Académica
Ing. Agronomo

Experiencia
especifica:
En propagacién
de plantas en
viveros.




Agricolas y normativa
vigente.

C6. IL4 Utiliza técnicas de

propagacion en
viveros de acuerdo ala
especie y aplicando las
Buenas Practicas
Agricolas.

C6. IL5 Realiza las labores

culturales en viveros,
considerando el
desarrollo fenolégico,
requerimientos de la
especie y aplicando las
Buenas Practicas
Agricolas.

C6. IL6 Calcula los costos de

operacion en viveros y
en la producciéon de
plantones, teniendo
en cuenta
procedimientos

técnicos establecidos.

seleccién, tratamiento.
Instalacidon de camas para almacigos.

Técnicas de propagacion sexual y
asexual.

Germinacion de semillas. Técnicas.
Propagacion vegetativa (estacas,
yemas, bulbos, esquejes, etc.).
Epoca y momento del trasplante de
acuerdo a la especie (tamafio y
numero de hojas).

Recipientes de trasplante, bolsas de
polietileno,

bandejas, macetas.

Labores culturales: Riego, control de
malezas, fertilizacion, control de
plagas y enfermedades.

Siembra de plantones en campo
definitivo.

Estructura de costos. Costos de
operacion en viveros.
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DENOMINACION
DEL MODULO

CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS
UC1.C7 Producir
hortalizas de
importancia
econdmica en la
localidad, de
acuerdo a las
condiciones del
entorno y las
Buenas Priacticas
Agricolas.

INDICADORES DE LOGRO DE

C7.

LA CAPACIDAD

IL1  Clasifica las
hortalizas para el plan
de produccion segun

procesos, exigencias
del mercado y las
Buenas Practicas
Agricolas.

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

MODULO 1: GESTION DE LA PRODUCCION AGRiCOLA

CONTENIDOS

Establecimiento de un cultivo
horticola. Aspectos a tomar en cuenta:
Ubicacidn, disefo, proteccion,
superficie, ciclo productivo.
Planificacién del cultivo de hortalizas.
Clasificacién de hortalizas, por las
partes de la planta a cosechar.
Hortalizas anuales y bianuales.

C7. IL2 Prepara el area de

terreno para
establecer el huerto
horticola,
considerando los
requerimientos de
abonamiento del
cultivo y
caracteristicas del
suelo.

C7. IL3 Realiza la siembra

directa o trasplante de
las especies horticolas
a cultivar, utilizando la
maquinaria y
herramientas
requeridas y aplicando
las Buenas Practicas
Agricolas.

Preparacion del terreno, abonamiento.
Abonos organicos. Compost.
Momentos y formas de aplicacion de
abonos en hortalizas. Requerimientos
de cultivo.

Labranza, profundidad de acuerdo al
cultivo, ancho y altura de los surcos.

Calidad de semilla, condiciones de una
buena semilla.
Tratamientos de semillas.
Siembra directa: ventajas y
desventajas.
Métodos, época y densidad de
siembra. Surcos, dimensiones,
distancia entre plantas y surcos.
Siembra indirecta. Ventajas y
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UNIDAD
DIDACTICA

Produccion de
hortalizas

Periodo

CREDITOS

16 64

80

PERFIL DOCENTE

Formacion
Académica
Ing. Agronomo

Experiencia
especifica:
En produccién
de hortalizas.




C7. IL4 Realiza las labores
agrondmicas de
proteccion y
mantenimiento de los
cultivos horticolas,
considerando el
desarrollo fenoldgico
de Ila planta y el
Manejo Integrado de
Plagas y
Enfermedades.

C7. IL5 Ejecuta la cosecha de
los cultivos horticolas,

considerando los
pardmetros técnicos y
necesidades del
mercado.

C7. IL6 Calcula los costos de
operacién en la
produccidn de
hortalizas, teniendo
en cuenta el sistema
de produccion.

desventajas. Plantines y Almdcigos,
caracteristicas, tipos y momento del
trasplante. Camas, bandejas, cantidad
de semilla por espacio a sembrar.
Medios de cultivo y medio ambiente.
Siembra directa, ventajas desventajas,
densidad de siembra.

Labores culturales.

Control de malezas. Momento
oportuno.

Riegos: volumen, frecuencia y calidad
del agua de riego.

Riego presurizado en hortalizas.
Problemas fitosanitarios por el exceso,
escasez de agua y tipos de riego.
Control de plagas y enfermedades
preventiva. Uso de trampas,
repelentes naturales, labores
culturales.

Aporque. Ventajas.

La cosecha. Tipos y momentos de
cosecha, formas y cuidados sanitarios,
inocuidad del producto cosechado.
Almacenamiento, temperatura de
almacenamiento, limpieza,
clasificacion. Embalaje.

Condiciones para el personal que
manipula las hortalizas.

Agua potable, servicios higiénicos,
Equipo de proteccién personal.

Sistemas de produccioén.

Costos de operacién en la produccion
de hortalizas.
Costos fijos y costos variables.
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DENOMINACION
DEL MODULO

CAPACIDADES

TECNICAS O

ESPECIFICAS
UC1.C8 Producir
raices y
tubérculos de
importancia
econdmica de la
regiodn, aplicando
las Buenas
Practicas
Agricolas.

INDICADORES DE LOGRO DE
LA CAPACIDAD

C8. IL1 Clasifica las raices y
tubérculos para el plan
de produccion segln

procesos, exigencias
del mercado y las
Buenas Practicas
Agricolas.

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

MODULO 1: GESTION DE LA PRODUCCION AGRiCOLA

CONTENIDOS

Establecimiento de un cultivo de raices
y tubérculos.

Aspectos a tomar en cuenta:
Ubicacidn, disefo, proteccion,
superficie, ciclo productivo.
Planificacién del cultivo.

Clasificacién de raices y tubérculos por
las partes de la planta a cosechar.

C8. IL2 Prepara el area de
terreno para
establecer el cultivo
de raices y tubérculos,
considerando el
requerimiento
nutricional del cultivo
y tipo de suelo.

Preparacion del terreno. Laboreo del
suelo. Sistemas de preparacién del
suelo. Objetivo del cultivo.

Cultivo intensivo. Ventajas y
problematica del cultivo intensivo.
Sistemas de cultivo de conservacién
(laboreo reducido y no laboreo).
Ventajas y problematica de estos
sistemas.

Fertilizacion. Célculo de la fertilizante
NPK, elementos menores, ley del
maximo y el minimo. Sistemas de
fertilizacion. Productos fertilizantes
utilizados.

C8. IL3 Realiza la siembra de
raices y tubérculos a

partir de semillas
botanicas o
estructuras

Calidad de semilla, condiciones de una
buena semilla.

Tratamientos de semillas.

Sistemas de siembra, ventajas y
desventajas.
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UNIDAD
DIDACTICA

Produccion de
raices y
tuberosas

Periodo

CREDITOS

16 64

80

PERFIL DOCENTE

Formacion
Académica
Ing. Agronomo

Experiencia
especifica:
En produccién
de raices y
tuberosas.




propagativas,
utilizando equipos vy
herramientas
requeridas y aplicando
las Buenas Practicas
Agricolas.

C8. IL4 Realiza las labores

agrondmicas en las
raices y tubérculos
desde la siembra hasta
la cosecha, aplicando
las Buenas Practicas
Agricolas.

C8. IL5 Cosecha raices vy

tubérculos segln
especie, de acuerdo a
las necesidades del
mercado y aplicando
las Buenas Practicas
Agricolas.

C8. IL6 Calcula los costos de

produccién de raices y
tubérculos, teniendo
en cuenta el sistema
de produccion.

Métodos, época y densidad de
siembra. Surcos, dimensiones,
distancia entre plantas y surcos.
Célculo y planificacion de la siembra.
Uso de maquinaria.

Labores culturales.

Control de malezas. Momento
oportuno.

Riegos: volumen, frecuencia y calidad
del agua de riego.

Riego presurizado en raices y
tubérculos.

Problemas fitosanitarios por el exceso,
escasez de agua y forma de riego.
Control de plagas y enfermedades.
Uso de trampas, repelentes naturales,
labores culturales.

Aporque. Ventajas.

La cosecha. Momento de cosecha,

madurez comercial y fisioldgica,
formas y cuidados sanitarios,
inocuidad del producto cosechado.
Almacenamiento para consumoy
semilla, temperatura de
almacenamiento, limpieza,
clasificaciéon. Embalaje.

Condiciones para la manipulacién de
productos cosechados.

Sistemas de produccioén.

Costos de operacion en la produccién
de raices y tubérculos, precio de
venta.

Costos fijos y costos variables.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

DENOMINACION

MODULO 1: GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS

TECNI'CAS (0] INDICALDAOCTSAIZEI;ESRO DE CONTENIDOS D?Dl\gg:IZA Periodo CREDITOS PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
uc1.co Producir | C9.IL1 Clasifica las | Establecimiento de un cultivo de Formacion
leguminosas y leguminosas y leguminosas y cereales. Académica
?r:re;::ncia de cereales para el plan Aspectosatomar en cuenta: Ubicacidn, Ing. Agrénomo
ecc’))némica de I de produccién segun disefio, proteccion, superficie, ciclo
regioén, aplicando las procesos, exigencias Productivo. Experiencia
Buenas  Précticas del mercado vy las Planificacién del cultivo de leguminosas y especifica:
Agricolas. Buenas Practicas cereales. En produccion

Clasificacidn de leguminosas y granos

andinos por la importancia econémica y

nutricional

Costos de operacion en la produccién.

Costos fijos y costos variables.

C9.IL2 Prepara el terreno Preparacién del terreno. Laboreo del
donde se establecerd | suelo. Sistemas de preparacién del

de leguminosas
y cereales.

Agricolas.

Produccion de

el cultivo de suelo. Objetivo del cultivo. )

leguminosas y Cultivo intensivo. Ventajas y leguminosas y " 11 2 16 32 48
cereales de problemdtica del cultivo intensivo. cereales

importancia Sistemas de cultivo de conservacién

(laboreo reducido y no laboreo).
Ventajas y problemdtica de estos
sistemas.

Fertilizacion. Célculo de la fertilizacidon
NPK, elementos menores, ley del
maximo y el minimo. Sistemas de

econdmica, teniendo
en cuenta el
abonamiento, labores
necesarias, tipo de
cultivo y condiciones

de suelo. fertilizacion. Productos fertilizantes
utilizados.
C9.1L3 Realiza la siembra de | Calidad de semilla, condiciones de una
leguminosas y | buenasemilla.

cereales, de acuerdo a Tratamientos de semillas.
las Buenas Practicas Sistemas de siembra, ventajasy
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Agricolas y el Manejo
Integrado de Plagas vy
Enfermedades.

C9.IL4 Ejecuta las labores
agrondmicas en las
leguminosas y
cereales, aplicando las
Buenas Practicas
Agricolas.

C9.1L5 Realiza la cosecha de
leguminosas y
cereales, de acuerdo a
pardmetros técnicos
establecidos.

C9.1L6 Calcula los costos de
produccién de
leguminosas y
cereales, teniendo en
cuenta el sistema de
produccién.

desventajas.

Métodos, época y densidad de siembra.
Surcos, dimensiones, distancia entre
plantas y surcos.

Calculo y planificacion de la siembra.
Uso de maquinaria.

Labores culturales.

Control de malezas. Momento
oportuno.

Riegos: volumen, frecuencia y calidad
del agua de riego.

Riego presurizado en leguminosas y
cereales.

Problemas fitosanitarios por el exceso,
escasez de agua y forma de riego.
Control de plagas y enfermedades. Uso
de trampas, repelentes naturales,
labores culturales.

Aporque. Ventajas.

La cosecha. Tipos y momento de
cosecha, madurez comercial y
fisiolégica, formas y cuidados sanitarios,
inocuidad del producto cosechado.
Almacenamiento, temperatura de
almacenamiento, limpieza, clasificacién.
Embalaje. Plagas de almacén.
Condiciones para la manipulacién de
productos cosechados.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

DENOMINACION

MODULO 1: GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

INDICADORES DE LOGRO DE
LA CAPACIDAD

CONTENIDOS

especies y variedades
de frutales para Ia
siembra, de acuerdo a
las condiciones del

resistencia a problemas fitosanitarios,
adaptacion al suelo y a la calidad
comercial de sus frutos.

Variedades y condicién para

suelo, clima y las portainjertos e injertos de cada
Buenas Practicas | especie.
Agricolas. Fructificacion de los frutales:

Desarrollo del fruto y de la semilla.
Caracteristicas de los frutos.
Maduracion de los frutos. Calidad de
los frutos.

UC10. IL3 Emplea técnicas
de injerto en frutales
segun variedades,
aplicando las Buenas

Fisiologia del sistema aéreo y radicular,
comportamiento floral en frutales,
caida de flores.

Métodos de injerto segun variedades
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UNIDAD
DIDACTICA

Produccion de
Frutales

Periodo

CREDITOS

CREDITOS

16 32

48

PERFIL DOCENTE

UC1.C10 UC10. L1 Clasifica los | Establecimiento de plantaciones de Formacion
Producir frutales frutales para  su  frutales. Académica
de importancia produccién segln  Programacion del cultivo de frutales. Ing. Agronomo
econdmica en la procesos, exigencias Frutales nativos e introducidos.

region, teniendo del mercado vy las  Clasificacidn de los frutales: segun Experiencia
en cuenta los Buenas Practicas | permanencia de follaje. Siempre especifica:
diferentes tipos Agricolas. verdes y caducifolios y clasificaciéon de En produccion
de suelos, especies frutales de acuerdo a las de frutales.
condiciones condiciones agroecoldgicas y suelo.

agroecoldgicas y Factores a considerar en la instalacidn

Buenas Practicas de un campo frutal.

Agricolas. UC10. IL2 Selecciona las | Especies frutales elegidas por su




uci1o.

ucio.

Practicas Agricolas vy
normas técnicas.

IL4 Realiza Ia
instalacion de frutales
segln requerimientos
de las variedades y
teniendo en cuenta las
Buenas Practicas
Agricolas.

IL5 Realiza labores
agrondémicas en
frutales, considerando
la tecnologia
productiva para cada
especie y las Buenas
Practicas Agricolas.

UC10. IL6 Realiza la cosecha

de frutales de acuerdo
a parametros técnicos
establecidos.

UC10. IL7 Calcula los costos

de producciéon en
frutales teniendo en
cuenta el sistema de
produccion.

y especies, momentos y condiciones
de las plantas para el injerto.

Instalacion de frutales.

Sistema de plantacién y densidad.
Trazo de la plantacién y disefio del
campo fruticola.

Podas, Tipos de poda, para caducifolios

y perennes. Poda de formacion,
produccidn y renovacion.

Aclareo de frutos.

El riego. Calculo de necesidades de
riego.

Nutricidn de los frutales.
Fertiirrigacion.

Control de plagas y enfermedades.
Mantenimiento del suelo.

La cosecha. Tipos y momento de

cosecha, formas y cuidados sanitarios,
inocuidad del producto cosechado.
Almacenamiento, temperatura de
almacenamiento, limpieza,
clasificaciéon. Embalaje.

Condiciones para la manipulacién de
productos cosechados.

Costos de operacién en la produccién

de frutales, relacién costo beneficio.
Costos fijos y costos variables.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1: Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O

INDICADORES DE LOGRO DE
LA CAPACIDAD

MODULO 1: GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

CONTENIDOS

UNIDAD
DIDACTICA

CREDITOS
Periodo

CREDITOS

PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
UCi1.Cc11 C11.IL1 Clasifica las técnicas | Importancia socioeconémica. Formacion
Producir pastos y de manejo,  -ldentificacién de los pastos naturales. Académica
forrajes de recuperacion y | -Sitios de pastizal, tipos de pastizal. Ing. Agronomo
importancia mejoramiento de los | -Grados de uso de los pastos naturales. o Ing.
alimenticia para pastos y forrajes para Juzgamiento de la condiciony Zootecnista
la especie la alimentacién | capacidad de carga de un pastizal.
animal, teniendo animal, teniendo en  Planificacion de la produccion de Experiencia
en cuenta los cuenta forrajes. especifica:
diferentes tipos procedimientos En produccion y
de suelos, técnicos y Buenas conservacion de
condiciones Practicas Agricolas. pastosy
agroecoldgicas y C11.IL2 Realiza la siembra | Principales especies forrajeras. forrajes.

las BPA.

de pastos y forrajes
con fines de
alimentacién animal,
teniendo en cuenta las
Buenas Practicas
Agricolas.

Importancia econdmica de los forrajes
cultivados.

Requerimientos de suelo y clima.
Siembra de especies forrajeras,
leguminosas y gramineas. Sistemas de
siembra para corte y pastores,
Ventajas y desventajas.

Métodos, época y densidad de
siembra.

Calculo y planificacion de la siembra.
Uso de maquinaria.

C11.IL3  Realiza labores
agrondmicas en e
cultivo de pastos y
forrajes, teniendo en
cuenta los diferentes

Labores culturales para el cultivo de
especies forrajeras: Riego.
Abonamiento. Control fitosanitario.
Control de plagas.

Precosecha, cosecha, secado,
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Produccion de
pastosy
forrajes

[
N

l6 64

80




periodos fenoldgicos
de la especie.

Cl11.1L.4 Realiza la

conservacién de
forrajes, teniendo en
cuenta
procedimientos
técnicos y las Buenas
Practicas Agricolas.

C11.IL5 Calcula los costos

para la produccidn y
conservacién de
pastos 'y forrajes,
teniendo en cuenta las
etapas del proceso de
produccién.

almacenamiento. Estimacién del
volumen de la produccion.
Proteccién de pastizales naturales.
Técnicas de conservacion de forrajes:
Heno y ensilado,

Ventajas y desventajas del henificado
y ensilado.

Costos de produccidn de pastos y
forrajes.
Costos fijos y costos variables.
Costos de mantenimiento.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE1: Comunicacion efectiva. - Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE3: Tecnologias de la Informacion. - Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacidn, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral."

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

CE1.C1. Comunicar

conceptos, ideas,
opiniones,
sentimientos y

hechos de forma
coherente, precisa y

clara, en medios
presenciales y
virtuales, en
situaciones

relacionadas a su
entorno personal y

profesional,
valorando y
utilizando la

comunicacién oral,
sin estereotipos de
género u otro,
verificando la
comprension  del
interlocutor.

INDICADORES DE LOGRO DE LA

Cl.il

CAPACIDAD

Expresa conceptos,
ideas, sentimientos y
hechos en forma oral,
en situaciones
vinculadas a su entorno
personal y profesional
respetando la
interculturalidad
linglistica.

CONTENIDOS

"La comunicacion, elementos

de la comunicacion, clases de
comunicacion, caracteristicas
de la comunicacion.

Cl.i2

Interpreta informacion
de manera oral en
situaciones vinculadas a
su entorno personal y

profesional, utilizando
técnicas de
comunicacién %
reconociendo la
intencién de su

interlocutor.

Tipos de textos orales,
necesidades de textos orales
auto gestionados y
plurigestionados.

C1.i3

Utiliza estrategias de
escucha activa y
asertiva en situaciones
vinculadas a su entorno
personal y profesional,
sin estereotipos de
género u otros.

Medios de comunicacion
virtuales: correo, foros,
herramientas colaborativas."

UNIDAD
DIDACTICA

Comunicacion
oral

39

CREDITOS |
CREDITOS
P

16

32

48

PERFIL DOCENTE

Formacion profesional:
Licenciado en
lingiiistica y literatura o
licenciado en educacién
con especialidad en
lenguaje/comunicacion.
Experiencia especifica:
Docencia en educacion
superior en la
especialidad.




C1.i4 Aplica los elementos de
la comunicacién
efectiva vinculados a su
entorno personal y
laboral, teniendo en
cuenta la intencion
comunicativa.

La oratoria, concepto, clases,
cualidades del orador,
diferencia entre oratoriay
discurso. El aparato fonador
humano, voz y articulacion La
entonacion, el ritmo melddico,
la vocalizacién. Ejercicios
practicos.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

CE1.C2.
Interpretar la
informacion,
proveniente  de
medios fisicos vy

virtuales,
relacionados  al
programa de
estudios,

proveniente  de
medios fisicos o
virtuales
utilizando
estrategias
efectivas de
comprensién y
organizacion de la

informacion y
comunicandola a
través de
diferentes
formas. CE1.C3.
Redactar
documentos
académicos y
técnicos
relacionados a su
programa de

estudios haciendo
uso de un

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

C2.i1 Lee textos y
documentaciéon  escrita
vinculados al programa
de estudios haciendo uso
de estrategias efectivas
de comprension lectora.

CONTENIDOS

Lectura, concepto. El texto:
concepto, clases, recopilacion
de informacién digital,
comunicacién efectiva a través
de la lectura.

Técnicas de comprension
lectora.

Estrategias de comprension
lectora: ideas principales,
preguntas y repreguntas
durante la lectura.

Estrategias de comprensién
lectora: antes, durante y
después de la lectura:
subrayado de ideas principales,
elaboracién de resumen.

C2.i2 Organiza lainformacién de

Los organizadores visuales:

los textos Y mapas conceptuales, mapas
documentacién  escrita mentales, cuadros sindpticos.
relacionados al programa
de estudios en graficos
visuales, de manera
objetiva.

C2.i3 Interpreta el contenido de | Estrategias de comprension
los  textos leidos | |ectora: antes, durante y
vinculados al programa | después de la lectura:

de estudios empleando
recursos y estrategias de
comprensién lectora.

subrayado de ideas principales,
elaboracion de resumen.

UNIDAD
DIDACTICA

Interpretacion
y produccion
textos
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Periodo

16

. HORAS
CREDITOS HORAS
T P

32

CE1: Comunicacion efectiva. - Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en

contextos sociales y laborales diversos.
CE3: Tecnologias de la Informacion. - Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacion, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral."

PERFIL DOCENTE

Formacion profesional:
Licenciado en
lingiiistica y literatura o
licenciado en educacién
con especialidad en
lenguaje/comunicacion.

Experiencia especifica:
Docencia en educacion
superior en la
especialidad.
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lenguaje
coherente,
respetando
probidad
académica
respetando
propiedad
intelectual.

C2.i4

la

Y
la| C3.i1

C3.i2

C3.i3

Explica la informacién
leida en forma oral vy
escrita, utilizando

técnicas y formatos en
forma clara y empdtica

Utiliza las normas en la
redaccion de documentos
académicos y técnicos
relacionados a su
programa de estudios.

Procesa tipos de fuentes
bibliograficas y virtuales
asegurando su relevancia,
pertinencia, actualidad,
confiabilidad y calidad,
evitando contenidos
irrelevantes.

Redacta documentos
académicos y técnicos
relacionados a su
programa de estudios
teniendo en cuenta las
propiedades de
coherencia, cohesion vy
estilo, aplicando las
normas gramaticales del
idioma  castellano vy
usando los formatos
respectivos.

Exposicidn y argumentacion del
texto leido a través de
infografias, mapas
conceptuales, cuadros y otros.

Principios basicos de la
redaccion: Adecuacion,
coherencia y cohesién. Errores
frecuentes en redaccién y
criterios de correccion
idiomatica.

Estrategias para el uso de los
signos de puntuacién.

Reglas de ortografia.
Bibliotecas Online, criterios y
herramientas para la busqueda
de Google: Google libros,
Google Académico. Criterios de
informacidn confiable en la
web.

La solicitud, usos, clases,
estructura, ejercicios practicos.
El informe, usos, clases,
estructura, ejercicios practicos.
Hoja de requerimiento, otros
formatos.

Citas y propiedad intelectual. El
curriculum Vitae.

Referencias bibliograficas.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE1: Comunicacion efectiva. - Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE3: Tecnologias de la Informacion. - Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area

CAPACIDADES DE

EMPLEABILIDAD

responsable vy

profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral."

INDICADORES DE LOGRO DE LA

CAPACIDAD

CONTENIDOS

web 2.0 para publicar y

la  comunicacion vy
colaboracidon de acuerdo
a la necesidad de
informacioén, con
responsabilidad y ética
profesional.

Prezzy - Slideshare - Issuu - Scribd.

almacenar en la nube.
Correos electrénicos. Chat.
Comunidades de aprendizaje.

UNIDAD
DIDACTICA

PERFIL DOCENTE

CE3.C1. Utilizar C1.i1 Utiliza aplicaciones de | Internet. Navegadores. Formacidn
aplicaciones vy internet para la | Aplicaciones. Derechos profesional:
herramientas busqueda de la | intelectuales. Licenciado en
informaticas informacién, aplicando Outlook. computacién e
palra la crlten?'s para la | Herramientas tecnoldgicas. informatica.
busqueda, seleccidn de
comunicacién vy informacién y el respeto -

s . Experiencia
analisis de a la propiedad .
. ., . especifica:
informacién de intelectual. Maneio d

. .- . . n

manera C1.i2 Utiliza las herramientas Herramientas web 2.0 anejo de

aplicaciones en

considerando los compartir Publicacion, revision y aporte de  Aplicaciones en 16 32 48 internet para
principios éticos. presentaciones comentarios a las presentaciones. internet trabajo
relacionada a su colaborativo.
especialidad.
C1.i3 Utiliza aplicaciones para  Aplicaciones para compartir,
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE1: Comunicacion efectiva. - Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos.

CE3: Tecnologias de la Informacion. - Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral."

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

CE3.C2. Utilizar

software de
ofimatica de
acuerdo al
programa de
estudios,

considerando las
necesidades de
sistematizacién
de la
informacion.

INDICADORES DE LOGRO DE LA

C2.i1

CAPACIDAD

Utiliza procesador de
textos en la elaboracidn
de documentos,
teniendo en cuenta los
requerimientos del
contexto laboral y los
formatos vinculados al
programa de estudios.

CONTENIDOS UNIDAD

Procesador de texto -
Configuracion - Herramientas -
Formatos - Imdagenes - Tablas -
correspondencia - Columnas -
Formularios -Impresién

C2.i2

Sistematiza informacién
utilizando hoja de
calculo de  manera
eficiente, vinculados al
programa de estudios.

Hojas de calculo - Configuracion -
Herramientas - Formatos -
Graficos -Formularios -tablas
dinamicas -férmulas - impresion -
Filtros - Funciones

Ofimatica

C2.i3

Realiza presentaciones
de informacién
sistematizada de calidad
y vinculados al programa
de estudios.

Presentador de diapositivas -
Configuracion - Herramientas -
Movimientos y transicién -
Grabadora - Multimedia audio y
video

DIDACTICA

16

32

48

PERFIL DOCENTE

Formacion
profesional:
Licenciado en
computacion e
informatica o
ingeniero de
sistemas.

Experiencia
especifica:
Manejo de
ofimatica
avanzada.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSAL

Cultura ambiental (T) .- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos ambientales.

CAPACIDADES A FORTALECER

UC4. UC1.C1 Operar la maquinaria y equipos agricolas,
aplicando estrategias para aprovechar los
recursos naturales de manera sostenible vy
teniendo en cuenta las normas de seguridad.

UC1.C2 Aplicar técnicas de manejo y fertilizacién del
suelo, segun necesidades nutricionales del
cultivo y aplicando las Buenas Practicas
Agricolas para el uso sostenible del suelo.

UC1.C3 Analizar los procesos fisiolégicos vy
morfoldgicos de especies vegetales de interés
econdmico para la produccién sostenible de los
cultivos, teniendo en cuenta su interrelacion
con el medio ambiente.

UC1.C4 Operar los diferentes sistemas de riego de
acuerdo al tipo de cultivo, clima, suelo vy
procedimientos técnicos.

UC1l. C5 Operar equipos topograficos, de
teledeteccion y de Sistema de Posicionamiento
Global, siguiendo procedimientos técnicos y
normas de seguridad.

UC1.C6 Producir plantas en vivero y/o invernadero,
aplicando las Buenas Practicas Agricolas y de
acuerdo al plan de produccion.

UC1.C7 Producir hortalizas de importancia econdmica
en la localidad, de acuerdo a las condiciones del
entorno y las Buenas Practicas Agricolas.

UC1.C8 Producir raices y tubérculos de importancia
econdémica de la regidn, aplicando las Buenas
Practicas Agricolas.

UC1.C9 Producir leguminosas y cereales de
importancia econémica de la region, aplicando
las Buenas Practicas Agricolas.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

Desarrollar las actividades de aprendizaje, inclusivas con cultura ambiental de forma transversal en el desarrollo del plan de
estudio, mediante la aplicacion de estrategias metodoldgicas que tome en cuenta el programa de estudios.

Se recomiendan las siguientes estrategias.

1. Asume una actitud ética, critica y propositiva en relacion a las acciones y factores de riesgo que afectan la salud comunitaria, el
ambiente y los servicios ecosistémicos.

2. Analiza el impacto ambiental del desarrollo de actividades productivas y de servicio, en concordancia con las normas vigentes,
adoptando y promoviendo acciones a favor del aprovechamiento y uso sostenible de los servicios ecosistémicos.

3. Desarrolla acciones eco-eficientes con conciencia ambiental, como el reciclaje, el uso eficiente de la energia y de los recursos
naturales, de acuerdo a su contexto social y laboral.

4. Desarrolla su practica desde la perspectiva de globalidad del cambio climatico en el ejercicio de su formacion para el trabajo y
futuro desempeiio laboral, generando condiciones de desarrollo sostenible.

45




UC1.C10 Producir frutales de importancia econémica
en la region, teniendo en cuenta los diferentes
tipos de suelos, condiciones agroecoldgicas y
Buenas Practicas Agricolas.

UC1.C11 Producir pastos y forrajes de importancia
alimenticia para la especie animal, teniendo en
cuenta los diferentes tipos de suelos,
condiciones agroecoldgicas y las BPA.

CE1.C1 Comunicar conceptos, ideas, opiniones,
sentimientos y hechos en forma coherente,
precisay clara, de manera presencial y virtual en
situaciones relacionadas a su entorno personal
y profesional, utilizando los medios tecnoldgicos
necesarios.

CE1.C2 Interpretar la informacion proveniente de
medios fisicos y virtuales relacionada al
programa de estudios, utilizando estrategias
efectivas de comprensidn y organizacion de la
informacion y comunicandola a través de
diferentes formas. CE1.C3 Redactar
documentos académicos y técnicos
relacionados a su programa de estudios,
respetando la probidad académica y la
propiedad intelectual.

CE3.C1 Utilizar las aplicaciones y herramientas
informaticas para la busqueda, comunicacion y
analisis de la informacién, de manera
responsable y considerando los principios
éticos.

CE3.C2 Utilizar softwares de ofimética de acuerdo al
programa de estudios, considerando las
necesidades de sistematizacion de la
informacion requerida.
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LUGAR PARA
EL
DESARROLLO
DE LA EFSRT

En el IES

AMBIENTES/AREAS
(1)

Fundo de IES.
Area de cultivo de
hortalizas.

Area de cultivo de
frutales.

Area de cultivo de
pastos y forrajes.
Area de propagacion
de plantas.
Area de riego
tecnificado.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)
DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2)

De organizacion

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los cuales
deben estar vinculados al entorno productivo y constituyen en el medio para el desarrollo de capacidades vinculado al
Médulo formativo del plan de estudios.

El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o
servicio en el lapso de un tiempo definido.

El proyecto Productivo incorpora a estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas de estudios de
acuerdo al plan de produccion.

2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar vinculadas al
desarrollo de capacidades de un plan de estudios determinado. La institucién de acuerdo a las dreas de desempefio
define las condiciones y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la Institucion.

De ejecucion

El plan de EFSRT contiene las capacidades del médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y
responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucidn, debe ser aprobado por el IES en coordinacién con
el Programa de estudios.

De acompafamiento y monitoreo

1. El IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo
durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.
3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucién de las
experiencias formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacién

1. El desempefiio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el IES.

2. La evaluacién es realizada por el responsable del Area de desempefio en el IES.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de
estudios, para determinar el nivel de logro de las competencias asociadas al respectivo madulo.
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Centros
laborales
(empresas,
organizaciones
u otras
instituciones)

Area de produccién de
cultivos.
Area de propagacién

de plantas.
Area de manejo de
riego tecnificado.
Area de  abonos
organicos.

Area de apicultura,
Area de cosecha.
Area de  abonos
organicos.

De organizacién

1. La institucidn cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada programa de estudios para
realizar las EFSRT.

(Nombre) (Tipo de empresa/ institucion) (Actividad de la empresa/ institucidn) (Nivel de compromiso)
(Nombre/Representante) (Cargo) (Datos de contacto).

2. El Instituto genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y
privadas, medianas, pequefias y microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las
experiencias formativas en situacion real de trabajo.

3. EI IES establecerd redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan
las empresas / instituciones de acuerdo a las capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también los
objetivos de la empresa.

4. EI IES a través del Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracidn del
Plan de las EFSRT.

De ejecucion

El plan de EFSRT contiene las capacidades del médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y
responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucion, debe ser aprobado por el IES y la empresa/
institucion.

De acompafamiento y monitoreo

1. El IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo
durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.
3. El estudiante tiene informacidn sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucién de las
experiencias formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacién

1. El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos por el IES.

2. La evaluacion es realizada por el responsable asignado por la empresa.

3. La evaluacion toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de
estudios, para determinar el nivel de logro de las competencias asociadas al respectivo mddulo.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambiéntales las exigencias del mercado.

MODULO 2: GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

DENOMINACION

DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE .
Periodo

UNIDAD

CONTENIDOS HORAS | PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
UC2.C1 Analizar
la anatomia vy
fisiologia de las
principales
especies
animales de
acuerdo a las
condiciones
zootécnicas
pecuarias.

LA CAPACIDAD

Cl.1L.1 Identifica las

estructuras que
conforman el sistema
musculo-esquelético y

nervioso de las
principales  especies
animales, segln
condiciones

zootécnicas.

Estudio de la anatomia dsea, principales

caracteristicas.

Clasificacién de hueso de los principales
animales de interés productivo.

Estudio de los musculos, tipos de
musculo, principales caracteristicas, en
animales de interés productivo.

Estudio del sistema nervioso,
componentes y principales
caracteristicas en los animales de interés
productivo.

C1.1L2 Describe la fisiologia
del sistema musculo-
esquelético y nervioso

de las principales
especies animales,
utilizando  términos
técnicos.

Funcionamiento del sistema muscular.
Funcionamiento del sistema dseo y el
sistema nervioso. Integracion
musculo-esquelética de los principales
animales de interés productivo.

C1.1L3 Identifica los drganos
que conforman el
sistema digestivo,
respiratorio Y
circulatorio de los
animales, teniendo en
cuenta la importancia
en la  produccion
pecuaria.

Reconocimiento de los drganos del
sistema digestivo, circulatorio y
respiratorio de los principales
animales de interés productivo
Reconocimiento de las principales
caracteristicas de los érganos y la
comparacién entre los grupos de
animales (monogastricos y
poligastricos).
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DIDACTICA

Anatomiay
fisiologia
animal

32 | 32

64

Formacion
Profesional:
Médico
veterinario o
Ingeniero
zootecnista

Experiencia
especifica:

En tratamiento
de la anatomia y
fisiologia
animal.




C1.1L5 Diferencia los

C1.1L4 Describe la fisiologia

del sistema digestivo,

respiratorio y
circulatorio de los
animales, resaltando

la importancia en la
actividad pecuaria.

organos
del aparato
reproductor y urinario

de hembra y macho en
las principales especies
animales, teniendo en
cuenta la importancia
reproductiva.

C1.IL6 Describe la fisiologia

del sistema
reproductor y urinario
de las principales
especies animales,
teniendo en cuenta los
parametros

zootécnicos.

Funcionamiento del sistema digestivo.
Procesos de la digestion y funciones
mecanicas, secretorias y de absorcion
en los animales domésticos.
Funcionamiento del sistema
respiratorio.

Procesos del intercambio gaseoso (02 y
C02).

Funcionamiento del sistema
circulatorio. Estructuras funcionales,
funcionamiento del corazon, circulacién
pulmonar y sistémica, la circulacién
venosa, arterial y linfatica.

Importancia en la actividad pecuaria
Caracteristicas principales en los
animales domésticos (monogastricos,
poligastricos, aves y peces).

Reconocimiento de drganos del
aparato reproductor de machos y
hembras de animales de interés
productivo.

Reconocimiento de drganos del
aparato urinario, diferenciacion
macho y hembra de las principales
especies de interés productivo.

Funcionamiento del sistema urogenital
del macho y hembra, principales
glandulas.

Importancia renal en las principales
especies pecuarias.

Funcionamiento del sistema
reproductor de macho y hembra,
cambios hormonales, fisiologia en la
reproduccion y los cambios en la
prefiez en mamiferos.
Caracteristicas del sistema
reproductor en las aves y peces.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambiéntales las exigencias del mercado.

MODULO 2: GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

DENOMINACION

DEL MODULO
CAPACIDADES REDIT

TECNIFAS (0] INDICASAOCRAE:AZE;ESRO DE CONTENIDOS D?Dl\gz:'\IZA Periodo - - HORAS | PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
uc2.c2 C2.1L1 Identifica condiciones | Criterios basicos para el disefio de las Formacién
Implementar |Ia para la construccién instalaciones pecuarias (orientacidn, Profesional:
infraestructura e de la infraestructura  viento, topografia). Ingeniero
instalacion pecuaria, de acuerdo a | Requerimiento de dreas por especie zootecnista o
necesaria para la las necesidades de animal en funcidn al bienestar animal y Médico
produccion crianza, disefio vy altipo de produccion. veterinario
pecuaria de Buenas Practicas | Caracteristicas basicas de las
acuerdo al tipo Pecuarias. instalaciones para la produccién de Experiencia
de crianza, animales. especifica:
bienestar Disefio de acuerdo a las condiciones En instalaciones
animal, normas y climaticas y sanitarias, especie a criar. pecuarias.

Buenas Practicas

Técnicas de dibujo, Uso de programas

Pecuarias. (AutoCAD) para el disefio de )
. . . Instalaciones
instalaciones pecuarias. . ]l 1 2 3
Planear, disefiar y ejecutar a escala pecuarias
(Incluyendo planos y maquetas),
proyectos especificos de
construcciones para animales.
C2.1L.2 Disefia las Tipo de materiales utilizados en
instalaciones construcciones pecuarias.
pecuarias, de acuerdo | Calculos de materiales, dimensién de
a los requerimientos | los centros de produccién pecuario,
para la crianza de transporte, mano de obra.

16 64 80

animales, Presupuestos y cronogramas para la
considerando el construccion.

bienestar animal, las

Buenas Practicas
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C2.1L14

Pecuarias y la zona
geografica.

C2.I1L3 Calcula los materiales

necesarios para
construcciéon de las
instalaciones,

considerando el
contexto y

especificaciones
técnicas establecidas.

Instala  equipos,
materiales y
accesorios
(bebederos,

comederos, otros), de
acuerdo a la especie y
aplicando las Buenas
Practicas Pecuarias.

C2.IL5 Calcula costos de

implementaciéon de la
infraestructura

pecuaria, de acuerdo
al requerimiento
productivo de la
especie animal y los
materiales utilizados.

Lectura de planos, unidades de
medida. Uso
de materiales segun el tipo de crianza,
cumplimiento de los requerimientos
de ventilacién, temperatura e
iluminacién.

Confort de la especie animal.
Procedimiento de construccion,
cimentacion, sobre cimiento,
columnas, vigas, techos y acabados.

Instalacion de materiales y equipos
necesarios para el funcionamiento de
las instalaciones pecuarias.

Criterio de confort, normas técnicas y
condiciones sanitarias, de acuerdo a
las BPP.

Costos de las instalaciones pecuarias:
costos directos e indirectos.
Presupuesto de las instalaciones
pecuarias de acuerdo al tipo de
actividad pecuaria productiva.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambiéntales las exigencias del mercado.

MODULO 2: GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

DENOMINACION

DEL MODULO
CAPACIDADES REDIT

TECNIFAS (0] INDICAL?A()CT:A?IEI;-:SRO DE CONTENIDOS D?Dl\gg:'\le Periodo - - HORAS | PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
UC2.C3 Aplicar el  C3.1L1 Describe los | Requerimientos nutricionales de las Formacién
plan de requerimientos principales especies animales. Profesional:
alimentacién vy nutricionales de las Tipo de produccién. Ingeniero
nutricion en la diferentes  especies  Caracteristicas nutricionales por edad y zootecnista o
unidad animales, de acuerdo tipo de produccion. Médico
productiva al estado productivo y veterinario
pecuaria, reproductivo. Experiencia
tomando en C3.IL2 Clasifica los insumos Composicidn de los alimentos: agua, especifica:
cuenta la requeridos para la| carbohidratos, grasas, proteinas, En nutricidon y

especie, el plan
de produccién y

formulacion en la
alimentacién animal

zona geogrifica.

vitaminas y minerales.
Analisis Proximal: Porcentajes de

de acuerdo a la zona geografica de la

aplicando las de acuerdo a la| materiaseca, humedad, nitrégeno

Buenas Practicas oferta/demanda, proteico y no proteico, lignina, fibra Nutricion y

Pecuarias. costos y digestibles y no digestibles, cenizas. alimentacién 1 16 32 48
potencialidades de la | Alimentos disponibles y potenciales animal

alimentacion
animal.

actividad pecuaria, caracteristicas de

su composicidn y contenido

nutricional.

Principales subproductos utilizados

como insumos para la alimentacion

animal.

C3.IL3 Formula las raciones | Calculo de raciones, uso de software
y dietas requeridas | en laformulacion de raciones (Mixit,
por cada especie Zeta Mix, Dap Nutrition).
animal, de acuerdo a | Interpretacion de valores en la
la etapa o fase de eleccién de insumos parala
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produccién y
reproduccion.

C3.IL4 Prepara las raciones
alimenticias para las
diferentes etapas de
crianza, siguiendo las
formulas establecidas
y controlando los
procesos de
produccion.

preparacion de las raciones.
Interpretacién de los resultados.

Uso de equipos y herramientas en la
preparacion de raciones, mezcla los
insumos de acuerdo a las
recomendaciones pre establecidas.
Proceso de preparaciéon de raciones
6ptimas para la alimentacién del
animal.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Gestionar procesos de produccidn pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambiéntales las exigencias del mercado.

DENOMINACION
DEL MODULO

CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

UC2.C4 Aplicar
herramientas
biotecnoldgicas
reproductivas en

las diversas
especies
animales,
teniendo en
cuenta los
protocolos y

normas técnicas
de bioseguridad.

INDICADORES DE LOGRO DE
LA CAPACIDAD

c4.11 Describe las
biotecnologias
reproductivas

utilizadas en la
actividad pecuaria,
considerando las

innovaciones
biotecnoldgicas.

MODULO 2: GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

CONTENIDOS

Tipos y caracteristicas de
biotecnologias utilizadas en la
reproduccién animal (inseminacién
artificial, transferencia de embriones).
Mejoramiento genético: Seleccion
(fines y caracteristicas de explotacién y
produccidn), métodos de seleccion.
Seleccién de reproductores.
Cruzamiento. Tipos de cruzamiento.
Vigor hibrido o heterosis, mutaciones.
Consanguinidad.

C4.1.2 Clasifica las | Anatomia y fisiologia reproductiva de
condiciones las principales especies domésticas
reproductivas de las (vaca, oveja, cabra, marrana, camélido
diversas especies vy otros).
animales, Parametros reproductivos, ciclo estral
considerando los | y caracteristica, madurez sexual,
criterios zootécnicos y = fertilidad fecundacién parto,

Buenas Practicas = deteccidn de celo.
Pecuarias.

C4.1L3 Utiliza los equipos, | Equipos y materiales necesarios en la
herramientas y | inseminacion artificial. Uso de las
materiales en las| pajillas.
diversas Reconocimiento de los

biotecnologias
reproductivas,
teniendo en cuenta

espermatozoides y dvulos.
caracteristicas y manejo del semen.
Manejo y consideraciones en el uso
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UNIDAD
DIDACTICA

Biotecnologia
reproductiva
en produccidn
animal

Periodo

CREDITOS

32 64

HORAS | PERFIL DOCENTE

96

Formacion
Profesional:
Ingeniero
zootecnista o
Médico
veterinario

Experiencia
especifica:

En reproduccion
animal e
inseminacidén
artificial.




procedimientos
técnicos.

Ca.lL4 Ejecuta
procedimientos
biotecnoldgicos
reproductivos,
utilizando  técnicas,
instrumentos y
protocolos
establecidos.

C4.I1L5 Elabora registros de
resultados  de la
aplicacion
biotecnoldgica
reproductiva, seguln
los parametros
zootécnicos.

del nitrégeno liquido.

Equipos y

materiales necesarios en la

transferencia de embriones
Técnicas de inseminacién artificial.

Técnica de transferencia de

embriones.

Reproducciones naturales

controladas.

Uso de fichas reproductivas.
Andlisis de la progenie del ganado.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambiéntales las exigencias del mercado.

MODULO 2: GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

DENOMINACION

DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE Periodo HORAS | PERFIL DOCENTE

CONTENIDOS UNIDAD

ESPECIFICAS
UC2.Cc5
Implementar la
produccion  de

aves de
importancia
econdmica,
teniendo en
cuenta el
bienestar

animal, criterios
técnicos y las
Buenas Practicas
Pecuarias.

LA CAPACIDAD

C5.IL1 Selecciona las aves

Tipos de crianza de aves. Tipos, lineas,

segln tipo de | caracteristicas.
produccion, Programa de produccién. Aves BB:
condiciones seleccidn, sexado.
medioambientales, Vacunaciones, despacho y
geograficas y plan embriogénesis.
productivo. Bioseguridad.
C5.1L.2 Describe la | Recursos. Infraestructura.
infraestructura Ubicacién del galpén, materiales para

necesaria para la
produccién avicola, de
acuerdo al plan
productivo, bienestar
del animal,
procedimientos
técnicos y las Buenas
Practicas Pecuarias.

la construccion. Dimensiones.

Area de recepcién de animales.
Manejo de la temperaturay
humedad.

Implementos y equipos requeridos en
un galpon.

Materiales necesarios que
implementan las naves o galpones.
Equipos para iluminacién artificial.
Caracteristicas de las incubadoras de
pequefia y gran escala en las plantas
de incubacion.

C5.1L3 Realiza el manejo en
las diferentes etapas

productivas de
acuerdo al tipo de
crianza y

procedimientos
establecidos por BPP.

Requerimientos nutricionales. Planes
de alimentacion

Limpieza, desinfeccién y fumigacién
de la infraestructura e implementos.
Planes sanitarios, medidas preventivas
de problemas sanitarios.

Utilizacién de implementos y equipos
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DIDACTICA

Produccion
avicola

32 64

96

Formacion
Profesional:
Ingeniero
zootecnista o
Médico
veterinario

Experiencia
especifica:
En produccion
de aves.




C5.1L4 Realiza el manejo del
huevo en la
produccién avicola, de
acuerdo al tipo de
produccién y
estandares de calidad.

C5.IL5 Calcula los costos vy
gastos en la crianza
avicola de acuerdo al
tipo de crianza.

requeridos. Manejo de reproductores.
manejo de calendarios sanitarios
Métodos de desinfeccion de huevos.
Métodos de limpieza de huevos.
Caracteristicas comerciales y
clasificacién del huevo.

determinacion de ingresos y egresos
en todo el proceso de crianza en la
produccidn
avicola.
Andlisis de costos de produccidn

59




UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambiéntales las exigencias del mercado.

MODULO 2: GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

DENOMINACION

DEL MODULO

CAPACIDADES
TECNICAS O

CREDITOS

Ll Periodo HORAS | PERFIL DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO DE CONTENIDOS

ESPECIFICAS
ucC2.ce
Implementar la
produccion  de
vacunos,

teniendo en
cuenta el
bienestar

animal, criterios
técnicos y las
Buenas Practicas
Pecuarias.

LA CAPACIDAD

C6.IL1 Clasifica los vacunos

para el plan
productivo,
considerando las
condiciones

medioambientales,
geograficas y otros.

Biotipo del ganado bovino.

Razas y temperamento. Cualidades
reproductivas.

Leche y su valor nutritivo. La carne:
valor nutritivo.

Carcasa y cortes de carnes.

C6.1L2 Describe la

infraestructura
necesaria para la
produccién del
ganado vacuno,
teniendo en cuenta el
bienestar animal, el
plan productivo,
procedimientos
técnicos y las BPP.

Sistemas de crianza intensivo,
extensivo y semiintensivo.
Disefio y construccién de las
instalaciones. Equipamiento de un
establo de ganado (leche, carne o
doble propdsito). Recomendaciones
técnicas en la construccion de las
infraestructuras ganaderas.

C6.1L3 Realiza el manejo en

las diferentes etapas
productivas, teniendo
en cuenta el bienestar
animal,
procedimientos
técnicos establecidos
y las BPP.

Planes de alimentacidn de acuerdo al
tipo de produccidn, de acuerdo con su
edad, condicion productiva y
reproductiva.

Plan sanitario, manejo y prevencion
de las principales enfermedades del
ganado vacuno.

Programa de mejora genética del
ganado dependiendo del tipo de
produccién. Plan de desarrollo
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DIDACTICA

Produccion de
vacunos

32 64

96

Formacion
Profesional:
Ingeniero
zootecnista o
Médico
veterinario

Experiencia
especifica:
En produccion
de ganado
vacuno.




Cé.1L4 Utiliza

procedimientos
técnicos  para la
obtencion de la leche,
segln estandares de
calidad e inocuidad y
procedimientos
establecidos por las
Buenas Practicas de
Ordefio.

C6.IL5 Calcula los costos y

gastos en la crianza del
ganado vacuno, de
acuerdo al tipo de
crianza.

poblacional en vacunos

Manejo de las etapas de produccion
Fisiologia de la gldandula mamaria.
Métodos de ordeno. Infraestructuray
materiales para la obtencion y
conservacion de la leche. Flujos del
sistema de ordefio mecanico,
caracteristicas y recomendaciones.

Determinacion de ingresos y egresos
en todo el proceso de produccién de
vacunos.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambiéntales las exigencias del mercado.

MODULO 2: GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

DENOMINACION

DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE .
Periodo

UNIDAD

CONTENIDOS HORAS | PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
uc2.c7
Implementar la
produccion  de

porcinos,
teniendo en
cuenta el
bienestar

animal, criterios
técnicos y las
Buenas Practicas
Pecuarias.

LA CAPACIDAD

C7.IL1 Selecciona razas vy

tipos de porcinos para
la produccion,
considerando las
condiciones
medioambientales,
geograficas y Buenas
Practicas Pecuarias.

Razas y lineas genéticas.

Caracteristicas para implementar la
produccidn porcina. Cualidades de
seleccion de lineas y razas en funcion al
tipo de produccidn. Requerimientos
basicos para la produccion de porcinos.

C7.1L2 Realiza la distribucion
de las instalaciones
para la produccién
porcina, teniendo en
cuenta el bienestar
animal, plan
productivo,
procedimientos
técnicos y las BPP.

Instalaciones requeridas para la
produccién porcina.
Dimensiones requeridas.
Equipamiento y diseio, de acuerdo
BPP y bioseguridad.

C7.1L3 Realiza el manejo de
las diferentes etapas
de produccidn
porcina, de acuerdo al
tipo de crianza, raza, y
procedimientos
establecidos por BPP.

Planes de alimentacidn de acuerdo al
tipo de produccidn.
Manejo de las hembras y
caracteristicas productivas.
Caracteristicas del macho. Sistemas de
reproduccion. Cruce y seleccién de
reproductores. Planes sanitarios de
manejo y prevencién de
enfermedades. manejo de calendario
sanitario y Plan de desarrollo
poblacional en porcinos
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DIDACTICA

Produccion de
porcinos

16 64

80

Formacion
Profesional:
Ingeniero
zootecnista o
Médico
veterinario

Experiencia
especifica:
En produccion
de porcinos.




C7.1L4 Calcula los costos y Determinacion de ingresos y egresos
gastos en la crianza | en el proceso de produccidn porcina.
porcina, de acuerdo al
tipo de crianza.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambiéntales las exigencias del mercado.

MODULO 2: GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

DENOMINACION

DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE .
Periodo

UNIDAD

CONTENIDOS HORAS | PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
UC2.c8
Implementar la
produccion  de
ovinos y caprinos

teniendo en
cuenta el
bienestar

animal, criterios
técnicos y las

LA CAPACIDAD

C8.IL1 Selecciona ovinos vy

caprinos  para la

produccion, de
acuerdo al tipo de
crianza, condiciones

medioambientales,
geograficas y Buenas
Practicas Pecuarias.

Tipos y razas.

Caracteristicas propias de las razas.
Requerimientos necesarios para
implementar la produccion de uno de
los tipos de animales (ovino, caprino o
camélido).

Requerimientos medioambientales
necesarios para la crianza de este tipo
de animales.

Buenas Practicas
Pecuarias.

C8.1L.2 Describe la
infraestructura
necesaria para el tipo
de produccioén,
teniendo en cuenta el
bienestar animal,
procedimientos
técnicos y las BPP.

Instalaciones para la crianza de ovinos
o caprinos o camélidos
sudamericanos.

Establo, cobertizos y apriscos.
Dimensiones. Caracteristicas.
Equipamiento. Normas de higiene.

C8.1L3 Realiza el manejo de
las diferentes etapas
productivas de la
especie animal, de
acuerdo al tipo de
crianza, raza, y
procedimientos
establecidos en las
Buenas Practicas
Pecuarias.

Planes de alimentacidn de acuerdo a la
edad y estado reproductivo.

Planes sanitarios.

Prevencién y manejo del calendario
sanitario. Manejo de los animales
seguln sus fases productivas. Plan de
desarrollo poblacional en ovinos,
caprinos y camélidos.

64

DIDACTICA

Produccién de
ovinos /
caprinos

16 64

80

Formacion
Profesional:
Ingeniero
zootecnista o
Médico
veterinario

Experiencia
especifica:
En produccion
de ovinos,
caprinos y
camélidos
sudamericanos.




C8.IL4 Ejecuta técnicas para
obtener leche, lana,
fiora y carne, de
acuerdo al tipo de
crianza, segun
estandares de calidad
y procedimientos
establecidos por BPP.

C8.IL5 Calcula los costos de
produccién en la
crianza de ovinos o
caprinos, de acuerdo
al tipo de crianza.

Caracteristicas de ordefio de ovinos y
caprinos. Sistema mamario de ovinos
y caprinos. Caracteristicas de la carne
del ovino, caprino y camélido. Tipo de
corte de carne.

Esquila del ganado.
Caracteristicas y clasificacion de la
fibra.

Determina los ingresos y egresos en
todo el proceso de crianza en la
produccidn de ovinos, caprinos y
camélidos sudamericanos. Estructura
de Costos.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambiéntales las exigencias del mercado.

MODULO 2: GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

DENOMINACION

DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE .
Periodo

UNIDAD

CONTENIDOS HORAS | PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
uC2.c9
Implementar la
produccion  de
cuyes y conejos,

teniendo en
cuenta el
bienestar

animal, criterios
técnicos y las
Buenas Practicas
Pecuarias.

LA CAPACIDAD

C9.IL1 Selecciona cuyes vy

conejos para la
produccion, de
acuerdo al tipo de
crianza, condiciones
medioambientales,

Caracteristicas de las razas de cuyes.

Razas de conejos.

Criterios de seleccidon y mejoramiento
genético.

Criterios basicos para la implementar la
crianza de cuy/conejos.

geograficas y las
Buenas Practicas
Pecuarias.
C9.1L2 Describe | Sistemas de instalaciones:
infraestructura dependiendo del tipo de crianza

necesaria para la
produccién de cuyes y
conejos, teniendo en
cuenta el bienestar
animal,
procedimientos
técnicos establecidos
y las BPP.

intensivo: pozas/jaulas.

Condiciones 6ptimas para la crianza:
Temperatura, humedad, ventilacion,
iluminacion.

Calculo de la densidad y area por
animal.

Materiales de construccién.
Ubicacion, dimensiones, materiales a
utilizar para su construccioén.
Implementos y equipos requeridos.

C9.IL3 Realiza el manejo de
las diferentes etapas
productivas de
acuerdo al tipo de
crianza, raza, y
procedimientos
establecidos en las

Sistema digestivo de los cuyes/conejos.
Requerimiento nutricional de los
cuyes/conejos. Manejo del plan de
alimentacién. Manejo productivo y
reproductivo: Epoca y momento de la
reproduccion. Empadre y seleccién de
reproductores. Manejo del plan
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DIDACTICA

Produccidn de
cuyes / conejos

16 64

80

Formacion
Profesional:
Ingeniero
zootecnista o
Médico
veterinario

Experiencia
especifica:
En produccion
de cuyesy
conejos.




Buenas Practicas
Pecuarias.

sanitario. prevencidn y control de
enfermedades. Calendario sanitario
cuyes/conejos.

Manejo reproductivo. Planes de
empadre, cuidados y labores a realizar
durante la lactancia y destete,
determinacién del sexo de las crias,
cuidados y labores a realizar durante
el periodo de recria.

Seleccidn de cuyes/ conejos de
acuerdo a tipos/razas de los
cuyes/conejos.

Plan de cruzamiento. Heredabilidad.
Consanguinidad en cuyes. Valor
hibrido en cuyes/conejos. Manejo de
registros reproductivos. Plan de
desarrollo poblacional en
cuyes/conejos.

C9.IL4 Calcula los costos y Determina los ingresos y egresos en

gastos en la crianza de
cuyes o conejos, de
acuerdo al tipo de
crianza.

todo el proceso de crianza en la
produccion de cuyes y conejos.
Estructura de costos.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2: Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambiéntales las exigencias del mercado.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS
uc2.cio
Implementar la
produccion
apicola, teniendo
en cuenta
criterios técnicos
y las Buenas
Practicas
Pecuarias.

INDICADORES DE LOGRO DE
LA CAPACIDAD

C10.11 Describe la actividad

apicola de acuerdo al
tipo de crianza,
condiciones

MODULO 2: GESTION DE LA PRODUCCION PECUARIA

CONTENIDOS

produccidn de apicola ecoldgica.
Condiciones necesarias para la
produccidn apicola.

medioambientales, Principios generales de anatomiay
geograficas y Buenas | fisiologia de las abejas.
Practicas Pecuarias, Colmenas y la abeja reina.
C10.12 Describe la  Equipos, materiales, herramientas para
infraestructura la crianza de
necesaria para la abejas.
produccién apicola, de
acuerdo a los

procedimientos
técnicos establecidos
y las BPP.

C10.13 Realiza el manejo en
las diferentes etapas

productivas de
acuerdo al tipo de
crianza y

procedimientos
establecidos en las
Buenas Practicas
Pecuarias.

Manejo de colmenas: iniciacion,
trasiego, manipuleo, revisién y
observacién de la colmena.

Manejo del humo. Manejo en la
apertura de colmenas. Manejo de
obreras, zanganos, reinas, huevos,
larvas y pupas.

Estimacién de la poblacién de adultos
de una colmena. Manejo y estimacion
de la cantidad de cria en una colmena.
Manejo de los nucleos y union de
colmenas.

Manejo sanitario de las abejas,
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UNIDAD
DIDACTICA

Generalidades sobre el proceso de

Produccion
apicola

Periodo

CREDITOS

16 32

HORAS | PERFIL DOCENTE

48

Formacion
Profesional:
Ingeniero
zootecnista, Ing.
Agrénomo

Experiencia
especifica:
En apicultura.




C10.14

Realiza
procedimientos para
la extraccién de la
miel, propdleo, jalea
real, cera y otros,
segln estandares de
calidad y
procedimientos
establecidos por las
BPP.

gastos en la actividad
apicola, de acuerdo al
tipo de produccién.

enfermedades de la abeja melifera
presentes en el Peru: Loque europea,
Deteccidn y control de loque europea.
El peligro de introduccién de nuevas
enfermedades al Peru. Plagas de la
abeja melifera presentes en el Peru:
Varroasis, polilla de la ceray
hormigas. Deteccion y control.
Inseminacioén Artificial de abejas
reinas.

Materiales requeridos para la

extraccién de la miel y otros
productos apicolas. Momento de la
extraccion de la miel y productos
apicolas. Consideraciones para la
extraccién de la miel. Calidad de miel.

C10.I5 Calcula los costos y  Estructura de costos. Ingresos y

egresos en todo el proceso de crianza
en la produccion apicola.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE2: Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

CE5: Solucion de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencion de una

necesidad.
CREDITOS
CAPACIDADES DE | INDICADORES DE LOGRO DE LA UNIDAD ;
CONTENIDOS 2 Period CREDITOS PERFIL DOCENTE

EMPLEABILIDAD CAPACIDAD DIDACTICA eriodo : | p
CE2.C1. Cl.il Transmite informacién Personal introduccién. Formacion
Comunicar personal y grupal, en forma | Introducing the career profesional:
informacion oral y escrita de manera | Greetings and Farewells. Licenciado en
personal, presencial y virtual, | Creating appointments: Months, days traduccién e

conceptos, ideas,
sentimientos v
hechos, en el
idioma inglés, de
manera presencial

aplicando vocabulario vy
gramatica del idioma
inglés, en contextos
sociales % laborales
vinculados al programa de

of the week, the hour,

Giving directions: Prepositions of
place

Glossary of the career
Introducing Basic Concepts

interpretacion o
licenciado en
educacion en la
especialidad de

y virtual, estudios y haciendo uso de Review: inglés.
aplicando las tecnologias. Verb: to Be

gramatica y Vocabulary. Experiencia
vocabulario C1.i2 Expresa conceptos, ideas, Simple present especifica:
técnico sin sentimientos y hechos de Wh - Words Docencia en

estereotipo de
género.

situaciones  sociales vy
laborales en  diversos
audios en forma clara en
idioma inglés, en contextos
sociales % laborales
vinculados al programa de
estudios

Present continuous (affirmative,
interrogative and negative form)
Past continuous (affirmative,
interrogative and negative form)
Vocabulary:

Basic Technical Vocabulary
Adjectives

Inglés para la
comunicacion ]l
oral

C1.i3

Dialoga con diversos
interlocutores en medios
presenciales y virtuales, en
el idioma inglés, con
asertividad, sin
estereotipos de género u
otros, en contextos sociales
y laborales al programa de
estudios.

Present Perfect

Simple Past

Have you ever?

Future with going to, will.
Technical Vocabulary

16

32

48

educacion superior
en idiomainglés a
nivel avanzado.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE2: Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

CE5: Solucion de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una
necesidad.

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

CAPACIDADES DE

UNIDAD oo CREDITOS
EMPLEABILIDAD eriodo

DIDACTICA T | p CREDITOS

CONTENIDOS PERFIL DOCENTE

CE2.C2. C2ii1 Lee de manera Simple Past?2 Formacion
Interpretar la comprensiva textos - Reports passive: profesional:
informaciéon de cortos en inglés is done was done Licenciado en
documentacion relacionados a su (1) traduccion e
escrita en el programa de estudios, |is being done has been interpretacion o
idioma  inglés, extrayendo las ideas  done (2) licenciado en
analizando las principales educacion en la
ideas principales  C2.i2 Procesa textos cortos en | verb forms: especialidad de
para usarlos en inglés relacionados a su be/have/do in present and past inglés.

su desempefio programa de estudios tenses.

en el ambito utilizando el vocabulario | Regular and irregular verbs. Experiencia
social y laboral técnico. Future: especifica:
vinculado al what are you doing tomorrow? Comprension y Docencia en
programa de I'm going to... and will redaccién en v 16 32 48  educacion superior

estudios.
CE2.C3. Redactar
documentos

C2.i3 Comunica la informacioén
leida de forma oral,
aplicando vocabulario y

Modals, imperative, etc:
might, can and could, must,
should, I have to..., would you

vinculados al gramatica del idioma like...?, I'd like..., I'd rather..., Do
programa de inglés, en contextos this! Don't do that, let's do this!
estudios en sociales y laborales There and it.
idioma  inglés, relacionados al | Auxiliary verbs.
relacionando de programa de estudios. | Technical Vocabulary
forma l6gica C3.i1 Elabora textos escritos Gramatica en la redaccion de
ideas y basicos utilizando | textos relacionados al programa
conceptos, vocabulario técnico de estudios.
utilizando los vinculado al programa Vocabulario técnico.

de estudios.

71

inglés

en idiomainglés a
nivel avanzado.



recursos
pertinentes.

C3.i2 Traduce textos
relacionados a su
programa de estudios al
idioma inglés, con
pertinencia contextual y
cultural.

Questions.
Report speech

Vocabulario técnico.

Go, get, do,make, and have.

Pronouns and possessives.
Adjectives and adverbs.
Prepositions.

Technical Vocabulary
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE2: Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

CE5: Solucion de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una
necesidad.

CREDITOS

HORAS
UNIDAD . ,
DIDACTICA Periodo CREDITOS T >

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

CAPACIDADES DE

EMPLEABILIDAD HORAS

CONTENIDOS PERFIL DOCENTE

CE4.C1. Aplicar

principios Y
valores éticos -
deontolégicos
en su contexto
social y laboral,
respetando las
normas del bien
comun y cddigos
de ética
profesional.
CE4.C2. Practicar
las relaciones
interpersonales
democraticas
respetando la
diversidad y
dignidad de las
personas, en el

marco de los
derechos
humanos y en la
convivencia
social y
gestionando de
forma efectiva

los conflictos

Cli1

Identifica los principios y
valores éticos y
deontolégicos en el
marco de sus relaciones
sociales y laborales.

Etica. Conceptos. Fundamentos

filosdficos. Principios. Valores.
Moral, diferencias. Deontologia -
Cdédigo deontoldgico.

Normas de convivenciay
relaciones laborales.

Principios, valores y moral.
Normas de convivencia y
relaciones laborales.

Cl.i2

Actia con honestidad,
honradez, integridad en
su rol como estudiante,
fomentando una cultura
transparente, orientada
al bien comun en su
contexto social.

Definicion de: personalidad,
autoestima, inteligencia emocional,
inteligencia racional, integridad.
Conducta. El bien comun.
Caracteristicas de una persona
integra y con principios y valores.
Inteligencia emocional e integridad
en su actuar.

Respeto por el bien comuny la
autovaloracién.

C1.i3

Aplica los cddigos de
ética en su quehacer
profesional de manera
auténoma, con
responsabilidad

haciendo uso eficiente
de los recursos.

Cddigos de ética y deontoldgicos

en su desarrollo personal y social.
Cddigos de ética y deontoldgicos

de su profesién.

Importancia de su aplicacién.

Cl.i4

Actia correcta vy
éticamente desde los

Corrupcién: Concepto, formas y
niveles Cultura

Comportamiento
ético

73

16 | 32

48

Formacion
profesional:
Licenciado en
psicologia,
licenciado en
sociologia o
Profesional del
programa de
estudios

Experiencia
especifica:
Docencia en
educacion superior
en relaciones
interpersonales o
éticao
deontologia.



C2.i1

C2.i2

C2.i3

multiples roles que
como persona asume
fomentando una cultura
transparente anti
corrupcién, orientada al
bien comun y a la ética
profesional.

Identifica los principios
de la democracia para la
optimizacion de sus
relaciones
interpersonales

Establece en acuerdo
con otras personas,
tareas y objetivos donde
se evidencie la inclusion,

participacion y
busqueda del bien
comun.

Demuestra respeto por
la diversidad y dignidad
de las personas en su
cotidianeidad.

de transparencia: definicion.
Relacién con los principios éticos
y la ética ambiental.

Analisis de las causas y
consecuencias de la corrupcion en
nuestro pais.

Conceptos: Democracia.
Principios de la Democracia.
Relaciones interpersonales.
Importancia en el desarrollo
personal y profesional. Principios
de la democraciay su
importancia.

Respeto y valoracion de la opinidn
de sus compaiieros.

Actitud positiva con sus
compafieros.

Préctica de principios
democraticos y las relaciones
interpersonales.

Importancia de la practica de los
principios democraticos en las
relaciones interpersonales.
Respeto a las opiniones de los
demas.

Diversidad cultural. Dignidad.
Diversidad cultural de la region el
Perd y el mundo. Conceptualizay
analiza el tema lo referido a la
Dignidad.

Respeto y valor a la diversidad
cultural.

Respeto por la dignidad de sus
compaiieros.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE2: Inglés. - Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
CE4: Etica. - Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

CE5: Solucion de Problemas. - Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una

necesidad.

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

CE5.C1. Identificar

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

C1.i1 Describe problemas de

UNIDAD

CONTENIDOS DIDACTICA

Caracteristicas del problema y del

PERFIL DOCENTE

Formacion

situaciones o su drea, considerando contexto. profesional:
problemas  del sus caracteristicas y Recoleccién de datos y evidencias. Profesional del
proceso efectos. programa de
:;cr’\isii::,lo o de C1.i2 Caracteriza las causas y Determinacion de causas que _EStUdiOSO
consecuencias de originan el problema. vinculado a la

considerando los
objetivos del area
de  desempefio.

CE5.C2. Plantear analizando la Arbol de problemas. Experiencia
alternativas de informacién disponible. especifica:
soluciones a C2.i1 Selecciona las Herramientas cualitativas para la Desarrollo de
situaciones 0 herramientas, solucién de problemas. Solucién de v 16 |32 | a8 investigaciones.
problemas  del considerando el Registro de datos. problemas

roceso : o o . .,
P . problema identificado y Organizacién de la informacion.
productivo o de . L,

L su eficacia de accidn.

Servicios,

considerando los
objetivos del area
de desempeiio.

situaciones o problemas
del drea de desempeiio,

Andlisis de las causas y sus
efectos.

C2.i2 Propone alternativas de
solucion efectiva del
problema, teniendo en
cuenta hechos,
referentes de fuentes
bibliograficas y las
herramientas de apoyo.

Disefio de estrategias para la
solucion del problema.

Evaluacidn e interpretacion de
resultados

Consideraciones para la
implementacidon de mecanismos
de mejora.

Estrategias de comunicacion a
partir de los resultados obtenidos.

investigacion.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSAL

Cultura ambiental(T). - Convivir de manera ética, autébnoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos ambientales.

CAPACIDADES A FORTALECER

UC2.C1 Analizar la anatomia y fisiologia de las
principales especies animales de acuerdo a las
condiciones zootécnicas pecuarias.

UC2.C2 Implementar la infraestructura e instalacién
necesaria para la produccion pecuaria de
acuerdo al tipo de crianza, bienestar animal,
normas y Buenas Practicas Pecuarias.

UC2.C3 Aplicar el plan de alimentacién y nutricién en
la unidad productiva pecuaria, tomando en
cuenta la especie, el plan de producciéon vy
aplicando las Buenas Practicas Pecuarias.

UC2.C4 Aplicar herramientas  biotecnoldgicas
reproductivas en las diversas especies animales,
teniendo en cuenta los protocolos y normas
técnicas de bioseguridad.

UC2.C5 Implementar  la producciéon de aves de
importancia econémica, teniendo en cuenta el
bienestar animal, criterios técnicos y las Buenas
Practicas Pecuarias.

UC2.C6 Implementar la producciéon de vacunos,
teniendo en cuenta el bienestar animal, criterios
técnicos y las Buenas Practicas Pecuarias.

UC2.C7 Implementar la produccién de porcinos,
teniendo en cuenta el bienestar animal, criterios
técnicos y las Buenas Practicas Pecuarias.

UC2.C8 Implementar la producciéon de ovinos y
caprinos teniendo en cuenta el bienestar
animal, criterios técnicos y las Buenas Practicas
Pecuarias.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

Desarrollar las actividades de aprendizaje, inclusivas con cultura ambiental de forma transversal en el desarrollo del plan de estudio,
mediante la aplicacidn de estrategias metodoldgicas que tome en cuenta el programa de estudios.

Se recomiendan las siguientes estrategias.

1. Asume una actitud ética, critica y propositiva en relacion a las acciones y factores de riesgo que afectan la salud comunitaria, el
ambiente y los servicios ecosistémicos.

2. Analiza el impacto ambiental del desarrollo de actividades productivas y de servicio, en concordancia con las normas vigentes,
adoptando y promoviendo acciones a favor del aprovechamiento y uso sostenible de los servicios ecosistémicos.

3. Desarrolla acciones eco-eficientes con conciencia ambiental, como el reciclaje, el uso eficiente de la energia y de los recursos
naturales, de acuerdo a su contexto social y laboral.

4. Desarrolla su practica desde la perspectiva de globalidad del cambio climatico en el ejercicio de su formacidn para el trabajo y
futuro desempefio laboral, generando condiciones de desarrollo sostenible.
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UC2.C9 Implementar la produccidn de cuyes y conejos,
teniendo en cuenta el bienestar animal, criterios
técnicos y las Buenas Practicas Pecuarias.

UC2.C10 Implementar la produccién apicola,
teniendo en cuenta criterios técnicos y las
Buenas Prdcticas Pecuarias.

CE2.C1 Comunicar informacion personal, conceptos,
ideas, sentimientos y hechos en idioma inglés de
manera presencial y virtual, aplicando
gramatica y vocabulario técnico y respetando la
equidad de género.

CE2.C2 Interpretar la informacidon de documentacién
escrita en idioma inglés, analizando las ideas
principales para usarlos en su desempeiio
laboral y social vinculado al programa de
estudios. CE2.C3  Redactar documentos
vinculados al programa de estudios en idioma
inglés, relacionando de forma ldégica ideas y
conceptos y utilizando los recursos pertinentes.

"CE4.C1 Aplicar principios y valores éticos vy
deontoldgicos en su contexto social y laboral,
respetando las normas del bien comuny codigos
de ética profesional.

CE4.C2 Practicar las relaciones interpersonales
democréticas respetando la diversidad y
dignidad de las personas, en el marco de los
derechos humanos y en la convivencia social y
gestionando de forma efectiva los conflictos."

CE5.C1 Identificar situaciones o problemas del proceso
productivo o de servicios, considerando los
objetivos del drea de desempefio. CE5.C2
Plantear alternativas de soluciones a situaciones
o problemas del proceso productivo o de
servicios, considerando los objetivos del drea de
desempefio.
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LUGAR PARAEL | AMBIENTES/AREAS

DESARROLLO (1)
DE LA EFSRT
En el IES Area de produccién
de aves.
Area de produccién
de vacuno.

Area de produccién
de cuyes y conejos.
Area de produccién
de porcinos.

Area de produccién
de ovino/caprino/
camélidos
sudamericanos.
Area de produccién
apicola.

Area de produccién
acuicola.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)
DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2)

De organizacion

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES
los cuales deben estar vinculados al entorno productivo y constituyen en el medio para el desarrollo de
capacidades vinculado al Médulo formativo del plan de estudios.

El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un
producto o servicio en el lapso de un tiempo definido.

El proyecto Productivo incorpora a estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas
de estudios de acuerdo al plan de produccidn.

2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar
vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de estudios determinado. La institucion de acuerdo a
las dreas de desempeiio define las condiciones y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la
Institucion.

De ejecucion

El plan de EFSRT contiene las capacidades del médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempeiios
y responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucion, debe ser aprobado por el IES en
coordinacion con el Programa de estudios.

De acompaifiamiento y monitoreo

1. El IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompaifamiento, seguimiento y
monitoreo durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de
capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempeiio durante la ejecucion
de las experiencias formativas.

4. El docente que acompaiia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del
estudiante.

De evaluacién

1. El desempeiio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el IES.

2. La evaluacion es realizada por el responsable del Area de desempeiio en el IES.

3. La evaluaciéon toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del
Programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las competencias asociadas al respectivo
mddulo.
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(P)
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Centros
laborales
(empresas,
organizaciones
u otras
instituciones)

Area de produccién
de aves.

Area de produccién
de cuyes y conejos.
Areas de produccién
de ovinos, caprinos,
porcinos.

Area de produccién
de vacunos de leche
v vacunos de
engorde.

Area de produccién
y procesamiento de
alimentos.
Laboratorio de
reproduccion e
inseminacion
artificial.

Area de produccién
apicola.

Area de produccién
acuicola.

De organizacion

1. La institucion cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de
estudios para realizar las EFSRT,

(Nombre) (Tipo de empresa/ institucion) (Actividad de la empresa/ institucidn) (Nivel de compromiso)
(Nombre Representante) (Cargo) (Datos de contacto)

2. EI' IESTP HY genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones
publicas y privadas, medianas, pequeias y microempresas, del sector productivo local y regional, para el
desarrollo de las experiencias formativas en situacidn real de trabajo.

3. EI IESTP HY establecerd redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de
EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las capacidades a desarrollar, intereses y
oportunidades, asi como también los objetivos de la empresa.

4. El IES a través de cada Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la
elaboracién del Plan de las EFSRT.

De ejecucion

El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y
responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucidn, debe ser aprobado por el IESTP HY y
la empresa/ institucion.

De acompafiamiento y Monitoreo

1. EI IESTP HY designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento
y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de
capacidades.

3. El estudiante tiene informacidn sobre los criterios e indicadores de su desempeiio durante la ejecucién de
las experiencias formativas.

4. El docente que acompania el proceso elabora un informe al IESTP HY sobre las actividades y desempefio
del estudiante.

De evaluacion

1. El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP HY.

2. La evaluacioén es realizada por el responsable asignado por la Empresa.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del
Programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las Competencias asociadas al respectivo
Mddulo.
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DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS SEGUN CNOF

FORMACION**

MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO HUARMEY

AGRICULTURA, GANADERIA, FAMILIA AG':((;-II;I:(IZ?J':?(IIE/-S\S v
SILVICULTURA'Y PESCA PRODUCTIVA FORESTALES
PRODUCCION AGROPECUARIA CODIGO * A0101-3-001
0 N°. HORAS: 3264
PRESENCIAL
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cODIGO
MODULAR DEL
INSTITUTO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

DENOMINACION
VARIANTE

N° CREDITOS:

NIVEL
FORMATIVO

0723783

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y
ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS

129

PROFESIONAL TECNICO




UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC3: Supervisar los procesos de prevencidn y control de plagas /enfermedades agricolas y pecuarios, segun calendario sanitario establecido, buenas practicas agropecuarias y normas
sanitarias vigentes.

DENOMINACION

DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS
UC3.C1 Aplicar el

manejo
integrado de
plagas, de
acuerdo a
normas de
bioseguridad,
sanitarias y
Buenas Practicas
Agricolas.

INDICADORES DE LOGRO DE
LA CAPACIDAD

C1.IL1 Identifica principales

grupos de insectos
gue ocasionan dafio o
pérdida de los
cultivos, teniendo en
cuenta factores de
riesgo, caracteristicas
bioldgicas %
morfoldgicas.

MODULO 3: PREVENCION, MANEJO Y CONTROL SANITARIO

CONTENIDOS

Principales grupos de insectos de
acuerdo a su aparato bucal: Picador-
chupador, masticador, chupador,
masticador-lamedor.

Clase insecta: estructura del insecto,
anatomia externa, anatomia internay
vuelo.

Desarrollo y metamorfosis.
Clasificacién taxondmica.

C1.IL2 Explica medidas de
prevencion para
mitigar las plagas
agricolas de acuerdo a
normas sanitarias y las
Buenas Practicas
Agricolas.

Metodologia para la evaluacidn de
plagas agricolas.

Control integrado de plagas como
medidas preventivas. Control
cultural: Deshierbos, formas de riego y
cantidad de agua, uso de trampas, uso
de variedades resistentes, eliminacion
de residuos de cosechas, rotacion de
cultivos, siembra en la época correcta.

C1.IL3 Emplea medidas de
control para manejar
los dafos causados
por insectos/plagas de
acuerdo a las técnicas
de manejo integrado
de plagas y Buenas
Practicas Agricolas.

El Manejo Integrado de Plagas. Tipos
de control.

El control bioldgico, predadores y
parasitoides. Métodos de
reproduccion.

Control etoldgico. Control mecanico.
Control legal.

Control genético. Control quimico,
ventajas y desventajas. Medidas de
seguridad para el control quimico.
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UNIDAD
DIDACTICA

Manejo
integrado de
plagas
agricolas

CREDITOS
Periodo

32 64

HORAS | PERFIL DOCENTE

96

Formacion
Académica
Ing. Agronomo

Experiencia
especifica:
En manejo y
control de
plagas agricolas.




C1.IL4 Implementa sistemas

para evaluar la
eficiencia del
procedimiento,

empleando e
interpretando los

registros de control de
plagas.

Medidas de control de acuerdo al

MIP.

Evaluacion y monitoreo del efecto del

control.

Registro de evaluacion de plagas.

Normas de seguridad.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC3: Supervisar los procesos de prevencidn y control de plagas /enfermedades agricolas y pecuarios, segun calendario sanitario establecido, buenas practicas agropecuarias y normas

sanitarias vigentes.
DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS

UC3.C2 Aplicar C2.lL1

INDICADORES DE LOGRO DE

LA CAPACIDAD

Clasifica las

MODULO 3: PREVENCION, MANEJO Y CONTROL SANITARIO

CONTENIDOS

Relaciones ecoldgicas y simbidticas.

técnicas y métodos
establecidos.

los procesos para enfermedades Enfermedades no infecciosas o

la prevencion vy bidticas y abidticas | abidticas. Enfermedades infecciosas o

control de que afectan a los bidticas.

enfermedades cultivos, considerando | Principales enfermedades de los

bidticas y factores de riesgo y  cultivos y agentes causantes. Bacterias.

abidticas, de normas sanitarias. Fito plasmas. Hongos. Virus. Viroides.

acuerdo a Nemadtodos y plantas parasitas.

normas de | C2.IL2 Identifica los signos y Sintomas y signos de las principales

bioseguridad vy sintomas de las | enfermedades.

sanitarias. principales Caracteristicas de las enfermedades
enfermedades en los | causadas por bacterias, hongos, virus
cultivos, empleando vy por hospedantes.

Resistencia genética prevenciény
control.

C2.1L3 Realiza acciones de

prevencion para
mitigar las
enfermedades,

teniendo en cuenta las
normas de

bioseguridad y Buenas
Practicas Agricolas.

Uso de material propagativo sano.
Desinfeccion de herramientas.
Mallas antiafidos para invernaderos.
Eliminacién de residuos de cosecha.
Rotacién de cultivo.

Epoca de siembra favorable al cultivo.
Deshierbos.

Densidad de siembra.

Falta o exceso de agua.

Profundidad de siembra.

Siembra de variedades resistentes.
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UNIDAD
DIDACTICA

Manejo y
control de
enfermedades
agricolas

Periodo

CREDITOS

32 64

HORAS | PERFIL DOCENTE

96

Formacion
Académica
Ing. Agronomo

Experiencia
especifica:
En manejoy
control de
enfermedades
agricolas.




C2.1L4 Emplea medidas de
control de los dafios

causados por
enfermedades,

teniendo en cuenta las
normas de

bioseguridad.

C2.IL5 Evaluala eficiencia de
los procesos para la
prevencion y control
de enfermedades,
interpretando
resultados.

Control de enfermedades.
Control quimico.
Los pesticidas y el ecosistema agricola.
Efectos sobre la fauna benéfica.
Desarrollo de resistencia a los
pesticidas.
Pesticidas organicos e inorganicos.
Normas de bioseguridad.
Evaluacion y monitoreo del efecto del
control.
Registro de evaluacién de
enfermedades.
Normas de seguridad.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC3: Supervisar los procesos de prevencidn y control de plagas /enfermedades agricolas y pecuarios, segun calendario sanitario establecido, buenas practicas agropecuarias y normas

sanitarias vigentes.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS
ucs3.c3
Implementar
procesos de
prevencion y
control de
enfermedades
infecciosas  de
mayor incidencia
en las especies
animales,
considerando los
procedimientos
establecidos y las
Buenas Practicas
Pecuarias.

INDICADORES DE LOGRO DE

LA CAPACIDAD

C3.1L1 Identifica las

principales
enfermedades
infecciosas y el agente
causal, teniendo en
cuenta los signos vy
sintomas.

MODULO 3: PREVENCION, MANEJO Y CONTROL SANITARIO

CONTENIDOS

Caracteristicas de las principales
enfermedades infecciosas (Carbunco
sintomatico, brucelosis, antrax,
mastitis, metritis, etc.). Etiologia.
Patogenia. Sintomas y signos.
Diagnéstico.

C3.1L2 Aplica

medidas de
prevencion de las
principales
enfermedades
infecciosas,
controlando los
factores que

intervienen en su
incidencia.

Medidas de prevencion. Programas de
vacunacion.
Buenas practicas pecuarias en la
prevencion de enfermedades
infecciosas.
Importancia de las medidas de higiene
y bioseguridad de acuerdo al BPP.

C3.IL3 Realiza el tratamiento

de las principales
enfermedades
infecciosas, segun los
protocolos pre
establecidos.

Uso de antibidticos. Antagonismos y
sinergismos de los fdrmacos. Puntos
de aplicacion y vias de aplicacién de
los farmacos. Vademécum veterinario.

C3.1L4 Realiza acciones para

mitigar la
presentacién de las
principales
enfermedades

infecciosas, siguiendo

Normas Bioseguridad del personal y de
los animales (BPP). Manejo de
animales sanos y enfermos para evitar
infecciones cruzadas. Medidas de
cuarentena.
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UNIDAD
DIDACTICA

Manejo y
control de
enfermedades
infecciosas

CREDITOS
Periodo

32 | 32

HORAS | PERFIL DOCENTE

64

Formacion
Profesional:
Médico
veterinario o
Ingeniero
zootecnista

Experiencia

especifica:

En sanidad
animal.




las indicaciones del

profesional
responsable 'y las
Buenas Practicas
Pecuarias.

C3.IL5 Evalua los resultados
de los procesos de
prevencion,
tratamiento y control
de enfermedades
infecciosas, teniendo
en cuenta los criterios
técnicos.

Evaluacion de resultados.

Uso de registros de evaluacion y
monitoreo.

Analisis de mortalidad y prevalencia.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC3: Supervisar los procesos de prevencidn y control de plagas /enfermedades agricolas y pecuarios, segun calendario sanitario establecido, buenas practicas agropecuarias y normas
sanitarias vigentes.

1\ Te] VI \7:Yel[0]
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O
ESPECIFICAS
uc3.c4
Implementar
procesos de
prevencion y
control de
enfermedades
parasitarias de
mayor incidencia
en las especies
animales,
considerando los
procedimientos
establecidos y las
Buenas Practicas
Pecuarias.

INDICADORES DE LOGRO DE
LA CAPACIDAD

C4.111 las

Identifica

principales
enfermedades
parasitarias 'y su
etiologia, por medio
de sintomas y signos
caracteristicos de la

MODULO 3: PREVENCION, MANEJO Y CONTROL SANITARIO

CONTENIDOS

animales (endoparasitos y
ectoparasitos). Caracteristicas,
Etiologia, patogenia, sintomas y signos.
Diagnéstico.

enfermedad.

C4.1L2 Aplica métodos de Medidas de prevencion de
prevencion de enfermedades parasitarias.
enfermedades Calendarios sanitarios para la

parasitarias,

prevencion de enfermedades
parasitarias.

controlando los
factores que
intervienen en su
incidencia.

C4.1L3 Aplica métodos de
tratamiento de las
enfermedades
parasitarias en los
animales, segun los
protocolos pre

establecidos.
C4.IL4 Realiza acciones para

mitigar la
presentacién de
enfermedades

parasitarias, siguiendo

Uso de farmacos en el tratamiento de
enfermedades parasitarias. Principales
vias de aplicacién de farmacos.
Vademécum veterinario.

Normas de Bioseguridad del personal y
de los animales. Medidas de
cuarentenas.
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UNIDAD
DIDACTICA

Enfermedades parasitarias de los

Manejo y
control de
enfermedades
parasitarias

Periodo

CREDITOS

16 64

HORAS | PERFIL DOCENTE

80

Formacion
Profesional:
Médico
veterinario o
Ingeniero
zootecnista.

Experiencia

especifica:

En sanidad
animal.




las indicaciones del

profesional
responsable 'y las
Buenas Practicas
Pecuarias.

CA4.IL5 Evalua los resultados

de los procesos de
prevencion,
tratamiento y control
de enfermedades
parasitarias, teniendo
en cuenta los criterios
técnicos.

Evaluacion de resultados.
Uso de registros de evaluacion y

monitoreo.
Vigilancia zoosanitaria.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC3: Supervisar los procesos de prevencidn y control de plagas /enfermedades agricolas y pecuarios, segun calendario sanitario establecido, buenas practicas agropecuarias y normas
sanitarias vigentes.
DENOMINACION

MODULO 3: PREVENCION, MANEJO Y CONTROL SANITARIO

DEL MODULO
CAPACIDADES REDIT

TECNIFAS (0] INDICAL?A()CIZE:AZEI;-ESRO DE CONTENIDOS D?Dl\gg:'\IZA Periodo - - HORAS | PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
UC3.c5 C5.1L1 Identifica las | Enfermedades metabdlicas en los Formacién
Implementar enfermedades animales, Etiologia Diagnéstico. Profesional:
procesos de metabdlicas y las | Sintomasy signos. Médico
prevencion y causas, teniendo en veterinario o
control de las cuenta los signos vy Ingeniero
principales sintomas presentados. zootecnista
enfermedades C5.1L2 Aplica métodos de Medidas de prevencion de
metabdlicas del prevencion de enfermedades metabdlicas. Experiencia
ganado enfermedades Calendarios sanitarios para la especifica:
domeéstico, metabdlicas, prevencion. En sanidad
considerando los controlando los animal.
procedimientos factores que
establecidos y las intervienen en su Manejo y
Buena§ Practicas madgnaa. ' . control de v 1 1 ) 16 32 48
Pecuarias. C5.1L3 Realiza el tratamiento | Tratamiento de las enfermedades enfermedades

de las enfermedades metabdlicas. Medidas correctivas
metabdlicas, segun los  (alimentacidn, manejo) Uso de
protocolos pre farmacos en el tratamiento de
establecidos. enfermedades metabdlicas.
Principales vias de aplicacién de

metabolicas

farmacos.

C5.1L4 Realiza acciones para | Control de la alimentacién.
mitigar la Control del manejo.
presentacién de | Buenas Practicas Pecuarias.
enfermedades
metabdlicas,
siguiendo las
indicaciones del
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profesional
responsable vy las
Buenas Practicas
Pecuarias.

C5.1L5 Evalua los resultados
de los procesos de
prevencion,
tratamiento y control
de enfermedades
metabdlicas, teniendo
en cuenta los criterios
técnicos.

Evaluacién de las enfermedades
metabdlicas.
Uso de registros de evaluacion y
monitoreo.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.

CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

UNIDAD

CONTENIDOS DIDACTICA

PERFIL DOCENTE

CE6.C1. C1.i1 Explora su entorno para Conceptos: Conocimiento. Tipos de "Formacion
Proponer identificar ideas de conocimiento. Ciencia. Tecnologia, profesional:
alternativas mejora significativas u  Vigilancia tecnolégica, investigacion Ingeniero
innovadoras de originales a problemas, € innovacion tecnoldgica. Agrénomo y/o Ing.
solucién a necesidades u Importancia de la innovacion Zootecnista.
necesidades o oportunidades de su tecnologicaenla solucion de los

problemas del contexto social, cultural Problemas de entorno. Técnicas e Experiencia

entorno
aprovechando
los recursos de la
zona y las
aplicaciones
tecnolégicas del
programa de
estudio.

y productivo.

C1.i2 Analiza su entorno
laboral aplicando las
técnicas e instrumentos
de observacién, para la

identificacion del
problema de estudio,
orientado a la

innovacion tecnoldgica.

instrumentos para la recoleccién de
datos. La observacion - ficha de
observacion.

Idea, Idea innovadora, creatividad e
innovacion tecnolégica.
Identificacion del problema de
estudio. Anecdotario.

Arbol de problemas, arbol de
objetivos, arbol de acciones.

Fundamentos
de innovacion
tecnoldgica

C1.i3 Analiza la viabilidad de
las ideas de mejora
planteadas en funcién a
los recursos,
oportunidades y
factibilidad de su
contexto social, cultural
y productivo.

Indicadores de factibilidad y
viabilidad del proyecto.
Metodologia del marco légico,
Disefio lineal de Investigacidn.
Esquema de proyecto de
innovacion. Marco légico del
proyecto de innovacion.

16

32

48

especifica:
Desarrollo de
proyectos de
investigacion e
innovacién enla
especialidad."
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.

CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.

CAPACIDADES DE | INDICADORES DE LOGRO DE LA UNIDAD e
EMPLEABILIDAD CAPACIDAD CONTENIDOS DIDACTICA PERFIL DOCENTE
CE7.C1. Focalizar | Cl.i1 Utiliza los métodos y  Empresa. Emprendimiento. "Formacion
oportunidades técnicas del estudio de | Habilidades emprendedoras. CEPS Profesional:
de negocio, mercado, aplicando los | - Sectores econdmicos. Economista, Ing.
vinculadas a su principios econdmicos | Constitucion de empresas. Normas Economista, Lic.
programa de empresariales tributarias. Administracion,
estudios que fundamentales. La innovacioén y la busqueda de Ingeniero
sean rentables y oportunidades como base para el Agrénomo y/o Ing.
sostenibles en el emprendimiento exitoso. Zootecnista.
tiempo, Identificacion de oportunidades.
utilizando Ideas de negocio. Planes de Experiencia
métodos e negocios. Casos de negocios especifica:
instrumentos de exitosos a nivel local, regional, . Estudio de
. . . . Oportunidades
estudio de nacional e internacional. . \" 1 1 2 16 32 48 mercados o
mercado. C1.i2 Interpreta la rentabilidad | Investigacion y analisis de de negocios marketing y
de un negocio haciendo mercado. Andlisis de oferta 'y manejo
uso de parametros demanda. Identificacion del empresarial."
empresariales para | producto o servicio. Proceso
jerarquizar la  productivo - costos - presupuestos

oportunidad econdmica. | - utilidad econdmica.

C1.i3 Prioriza la actividad Rentabilidad econémicay
econdmica de mayor financiera. Perfil de proyecto.
rentabilidad y Herramientas de gestidn para
sostenibilidad para el emprendedores
desarrollo de un plan de
negocios.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSAL

Cultura ambiental(T). - Convivir de manera ética, autobnoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos ambientales.

CAPACIDADES A FORTALECER

UC3.C1 Aplicar el manejo integrado de plagas, de
acuerdo a normas de bioseguridad, sanitarias y
Buenas Practicas Agricolas.

UC3.C2 Aplicar los procesos para la prevenciéon y
control de enfermedades bidticas y abidticas, de
acuerdo a normas de bioseguridad y sanitarias.

UC3.C3 Implementar procesos de prevenciony control
de enfermedades infecciosas de mayor
incidencia en las especies animales,
considerando los procedimientos establecidos y
las Buenas Practicas Pecuarias.

UC3.C4 Implementar procesos de prevencion y control
de enfermedades parasitarias de mayor
incidencia en las especies animales,
considerando los procedimientos establecidos y
las Buenas Practicas Pecuarias.

UC3.C5 Implementar procesos de prevencion y control
de las principales enfermedades metabdlicas
del ganado doméstico, considerando los
procedimientos establecidos y las Buenas
Practicas Pecuarias.

CE6.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucién
a necesidades o problemas del entorno,
aprovechando los recursos de la zona y las
aplicaciones tecnolégicas del programa de
estudio.

CE7.C1 Emprender planes de accion que generen
propuestas de productos o servicios, aplicando
estrategias de liderazgo y andlisis de
oportunidades.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

Desarrollar las actividades de aprendizaje, inclusivas con cultura ambiental de forma transversal en el desarrollo del plan de estudio,
mediante la aplicacién de estrategias metodoldgicas que tome en cuenta el programa de estudios.

Se recomiendan las siguientes estrategias.

1. Asume una actitud ética, critica y propositiva en relacion a las acciones y factores de riesgo que afectan la salud comunitaria, el
ambiente y los servicios ecosistémicos.

2. Analiza el impacto ambiental del desarrollo de actividades productivas y de servicio, en concordancia con las normas vigentes,
adoptando y promoviendo acciones a favor del aprovechamiento y uso sostenible de los servicios ecosistémicos.

3. Desarrolla acciones eco-eficientes con conciencia ambiental, como el reciclaje, el uso eficiente de la energia y de los recursos
naturales, de acuerdo a su contexto social y laboral.

4. Desarrolla su practica desde la perspectiva de globalidad del cambio climatico en el ejercicio de su formacidn para el trabajo y
futuro desempefio laboral, generando condiciones de desarrollo sostenible.
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LUGAR PARAEL | AMBIENTES/AREAS

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)
DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2)

CREDITOS | HORAS

DESARROLLO (1)
DE LA EFSRT
En el IES Area de produccién
agricola.
Area de produccién
pecuaria.

"De organizacién

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los
cuales deben estar vinculados al entorno productivo y constituyen en el medio para el desarrollo de
capacidades vinculado al Médulo formativo del plan de estudios.

El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un
producto o servicio en el lapso de un tiempo definido.

El proyecto Productivo incorpora a estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas de
estudios de acuerdo al plan de produccion.

2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar
vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de estudios determinado. La institucion de acuerdo a las
areas de desempeiio define las condiciones y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la
Institucion.

De ejecucion

El plan de EFSRT contiene las capacidades del médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y
responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucion, debe ser aprobado por el IES en
coordinacion con el Programa de estudios.

De acompaifiamiento y monitoreo

1. EI IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompaiiamiento, seguimiento y
monitoreo durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de
capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempeiio durante la ejecucién de
las experiencias formativas.

4. El docente que acompaiia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefiio del
estudiante.

De evaluacién

1. El desempeiio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el IES.

2. La evaluacion es realizada por el responsable del Area de desempefio en el IES.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa
de estudios, para determinar el nivel de logro de las competencias asociadas al respectivo médulo. "
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Centros
laborales
(empresas,
organizaciones
u otras
instituciones)

"Area de sanidad y
control de la mosca
de la fruta.

Area de evaluaciény
control de plagas vy

enfermedades
agricola.

Area de sanidad
animal.

Laboratorio de
microbiologia y
parasitologia.
Programa de

sanidad animal en
SENASA."

De organizacion

1. La institucidn cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de estudios
para realizar las EFSRT,

(Nombre) (Tipo de empresa/ institucion) (Actividad de la empresa/ institucion) (Nivel de compromiso) (Nombre
Representante) (Cargo)(Datos de contacto)

2. EI' IESTP HY genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones
publicas y privadas, medianas, pequefias y microempresas, del sector productivo local y regional, para el
desarrollo de las experiencias formativas en situacién real de trabajo.

3. EI IESTP HY establecera redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de
EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las capacidades a desarrollar, intereses y
oportunidades, asi como también los objetivos de la empresa.

4. El IES a través de cada Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la
elaboracion del Plan de las EFSRT.

De ejecucion

El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y
responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucidn, debe ser aprobado por el IESTPHY y la
empresa/ institucion.

De acompaifiamiento y Monitoreo

1. EI IESTP HY designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompanamiento, seguimiento y
monitoreo durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de
capacidades.

3. El estudiante tiene informacidn sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucién de las
experiencias formativas.

4. El docente que acompaiia el proceso elabora un informe al IESTP HY sobre las actividades y desempeiio del
estudiante.

De evaluacion

1. El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP HY.

2. La evaluacién es realizada por el responsable asignado por la Empresa.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de
estudios, para determinar el nivel de logro de las Competencias asociadas al respectivo Mddulo.
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DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS SEGUN CNOF

FORMACION**

MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO HUARMEY

AGRICULTURA, GANADERIA, FAMILIA AGQ((;-I;E/(II?J’:II)RIIE:S v
SILVICULTURAY PESCA PRODUCTIVA FORESTALES
PRODUCCION AGROPECUARIA CODIGO * A0101-3-001
0 N°. HORAS: 3264
PRESENCIAL
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cODIGO
MODULAR DEL
INSTITUTO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

DENOMINACION
VARIANTE

N° CREDITOS:

NIVEL
FORMATIVO

0723783

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y
ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS

129

PROFESIONAL TECNICO




UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC4: Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios, aplicando normas técnicas vigentes y procedimientos de la organizacion.

UC5: Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la produccion agropecuaria de acuerdo con los objetivos y procedimientos de la empresa o unidad productiva.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O

MODULO 4: APROVECHAMIENTO PRIMARIO Y GESTION COMERCIAL DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE UNIDAD Periodo CREDITOS

CONTENIDOS PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
UC4.C1 Aplicar el
tratamiento
poscosecha de
productos
agricolas,
considerando las
técnicas
establecidas y la
normativa
vigente.

LA CAPACIDAD

C1.IL1 Elabora un plan de

poscosecha, teniendo
en cuenta la especie o
variedad del cultivo y
las técnicas
establecidas.

Planificacién de la poscosecha de
productos agricolas.

Buenas priacticas de cosechay
poscosecha.

C1.1L2 Muestrea los

productos  agricolas
para determinar los
indices de madurez de
cosecha,
considerando las
caracteristicas
organolépticas de la
cosecha y las Buenas
Practicas de
Manufactura.

Muestreo de productos.

Condiciones de cosecha e indices de

madurez.

Tamafio, color, forma, momento de

cosecha para cada cultivo.

Procesos de poscosecha y evaluacién

diagndstica.

Clasificacién y limpieza de productos

agricolas para la poscosecha.

Fisiologia de poscosecha de vegetales:
Respiracion. Transpiracién.
Maduracion. Principales hormonas.

C1.IL3  Utiliza insumos,

equipos
y/herramientas para
el proceso de

poscosecha, empaque
y almacenamiento de
acuerdo con el plan de
produccion,

Insumos, equipos y herramientas para
procesos de poscosecha.

Empaque y almacenamiento.
Condiciones de almacenamiento de
productos o subproductos agricolas.
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DIDACTICA

Manejo
poscosecha

Vi

16 64

80

"Formacion
Profesional:
Ingeniero
agronomo o
Ingeniero
agroindustrial

Experiencia
especifica:
En manejo
poscosecha de
la produccién
agricola."




procedimientos
establecidos y
normativa
correspondiente.
C1.1L4 Realiza procesos de
empacado Y
almacenamiento de
productos agricolas,
considerando los
protocolos
establecidos.

CL1.IL5 Realiza el control de
calidad de productos
agricolas, aplicando
procesos establecidos.

Empaques. recubrimientos, envases
inteligentes.

Normas para el empacado.
Procedimientos. Rotulado.

Factores de almacenamiento. Factores
del ambiente: Temperatura/Humedad.
Factores del Producto.

Factores de Precosecha.

Transporte y almacenamiento.

Control de la temperatura
Preenfriamiento.

Enfriamiento. Refrigeracidn.

Calidad. Factores de calidad.
Estandares de calidad.

Normas Haccp.

Normas ISO.

Normas de certificacion de calidad.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC4: Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios, aplicando normas técnicas vigentes y procedimientos de la organizacion.

UC5: Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la produccion agropecuaria de acuerdo con los objetivos y procedimientos de la empresa o unidad productiva.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O

MODULO 4: APROVECHAMIENTO PRIMARIO Y GESTION COMERCIAL DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS

CREDITOS

INDICADORES DE LOGRO DE .
Periodo

UNIDAD

CONTENIDOS CREDITOS HORAS | PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
UC4.C2 Procesar
materia  prima
agricola a través
de tecnologias
innovadoras en
el nivel primario,

aplicando
normas de
inocuidad y
seguridad
alimentaria.

LA CAPACIDAD

C2.I1L1 Elabora el diagrama
de flujo para el
procesamiento
primario de productos
agricolas, segun el
plan de produccion.

Flujo de proceso.

Buenas Practicas de Manufactura.
Control de calidad LMR.
Parametros de control

C2.1L.2 Realiza el
procesamiento
primario de productos
agricolas, teniendo, en
cuenta
procedimientos
establecidos y Buenas

Materia prima. Valor agregado.
Técnicas de procesamiento primario de
productos agricolas.

Procesamiento de productos agricolas.

Practicas de
Manufactura.
C2.1L3 Calcula los costos de | Costo beneficio de produccidn.

operacién del
procesamiento
primario, segun el

producto agricola,
objetivos de
produccién y

comercializacion.

Costos de operacion en el
procesamiento.
Costos fijos y costos variables.

DIDACTICA

Procesamiento
primario de
productos
agricolas

Vi

32 64

96

Formacion
Profesional:
Ingeniero
agronomo o
Ingeniero
agroindustrial.

Experiencia
especifica:
En
procesamiento
de productos
agricolas.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC4: Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios, aplicando normas técnicas vigentes y procedimientos de la organizacidn.

UC5: Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la produccion agropecuaria de acuerdo con los objetivos y procedimientos de la empresa o unidad productiva.

DENOMINACION
DEL MODULO
CAPACIDADES
TECNICAS O

MODULO 4: APROVECHAMIENTO PRIMARIO Y GESTION COMERCIAL DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS

CREDITOS

HORAS
UNIDAD . .
DIDACTICA Periodo . . CREDITOS . >

INDICADORES DE LOGRO DE

LA CAPACIDAD CONTENIDOS

HORAS | PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS
UC4.C3 Procesar
la materia prima
pecuaria a nivel
primario,
considerando
tecnologias

innovadoras,
Buenas Practicas
Pecuarias v

Buenas Practicas
de Manufactura.

C3.1L1 Elabora el flujograma
de procesamiento
primario de productos
pecuarios, teniendo
en cuenta la especie
animal vy criterios
técnicos establecidos.

C3.IL2 Realiza el proceso de
beneficio, despiece vy
conservacion de carne
de los animales
domésticos, teniendo
en cuenta las Buenas

Practicas de
Manufactura, POES vy
HACCP.

Manejo de los animales para sacrificio.
Métodos de sacrificio, Conservacion de
carne, de acuerdo al Reglamento
Sanitario de carnes (SENASA y BPP).
Clasificacién de carnes.

Alimentos agropecuarios primarios.
Normas y sectores involucrados en la

inocuidad alimentaria.

Qué es la inocuidad de los alimentos y

quiénes son los responsables.

Buenas practicas de produccidon e
higiene.

BPM, POES, HACCP.

Corte y despiece. Partes del cerdo.
Despiece de la cabeza. Corte y

fileteado. Técnicas de envasado.
Manejo de la leche post ordefios.
Parametros de calidad e inocuidad de
acuerdo a los parametros del Senasa.
Parametros de calidad aplicadas a la
leche (Acidez, PH, antibidticos, Sélidos
totales, Microorganismos (E. coli).
Técnicas de conservacion de la leche.
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Procesamiento
primario de
productos
pecuarios

Vi

32 64

96

Formacion
Profesional:
Ingeniero
agroindustrial o
Ingeniero
zootecnista o
Médico
veterinario.

Experiencia
especifica:
En
procesamiento
de productos
pecuarios.




C3.I1L3 Ejecuta procesos de
conservacién de la
calidad de la leche,
teniendo en cuenta las
Buenas Practicas de
Manufactura, POES vy
HACCP.

C3.IL4 Ejecuta procesos de
conservacién de la
miel y sus derivados,
teniendo en cuenta las
Buenas Practicas de

Manufactura.
C3.IL5 Calcula los costos y
gastos en el

procesamiento
primario, segun la
especie, objetivos de
produccién y fines
comerciales.

Procesos de extraccién inocua de la
miel. Estandares de calidad. Aplicacion
de la norma de calidad de la miel y sus
derivados del Senasa. Envasado y
almacenamiento de la miel y otros
productos.

Flujogramas en la elaboracion de
derivados lacteos: yogures, quesos,
manjar blanco.

Costos y gastos en la produccion del
procesamiento de productos
pecuarios.

Costo de la materia prima. Mano de
obra. Gastos Indirectos. Costos de
operaciones, entre otros.
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UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC4: Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios, aplicando normas técnicas vigentes y procedimientos de la organizacion.

UC5: Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la produccion agropecuaria de acuerdo con los objetivos y procedimientos de la empresa o unidad productiva.

DENOMINACION MODULO 4: APROVECHAMIENTO PRIMARIO Y GESTION COMERCIAL DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS HORAS

TECNIFAS (0] INDICALDAOCI:E:A%IIES(A)SRO DE CONTENIDOS DlI.JDl\RZ'?IEA Periodo CREDITOS HORAS | PERFIL DOCENTE

ESPECIFICAS T| P T|P
UC5.C1 C1.1L.1 Describe las | Funciones de la administracién Formacion
Gestionar los funciones de la | Planeamiento: Estratégicos. Profesional:
procesos administracién de | Operativos. Lic. en
administrativos empresas Fases de administracion. Administraciéon

en la produccién
agropecuaria, de
acuerdo a los
recursos y
procedimientos
establecidos.

agropecuarias,
teniendo en cuenta los
procedimientos
legales establecidos.

Normas tributarias.

C1.IL2 Elabora un plan

organizacional
orientado a las
actividades agricolas y
pecuarias, teniendo
en cuenta la
normativa vigente.

Plan organizacional en la actividad

agropecuaria.

Cultura organizacional.

Principios, valores, politicas, objetivos,
diagnéstico.

C1.IL3 Aplica estrategias

para la integraciony el
compromiso de los
recursos humanos de

la empresa
agropecuaria,
considerando los

objetivos y principios
institucionales.

Recursos humanos.

Gestidn de recursos humanos en
empresas agropecuarias.

Capacitacion de los recursos humanos.
Clima organizacional.
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Gestion
agropecuaria

Vi

32 | 32

64

de Empresas o
Ing. Agrénomo
oIng.
Zootecnista.

Experiencia
especifica:

En gestion de
procesos
administrativos
parala
comercializacién
de productos
agropecuarios.




C1.1L4 Controla los procesos
de la gestién
agropecuaria de
acuerdo a criterios de
la empresa y normas
vigentes.

Administracion de procesos
productivos.
Enfoque sistémico.

Planeacién. Organizacién. Direccidn.

Control.
Administracidon de una granja.

103




UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC4: Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios, aplicando normas técnicas vigentes y procedimientos de la organizacidn.

UC5: Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la produccion agropecuaria de acuerdo con los objetivos y procedimientos de la empresa o unidad productiva.

DENOMINACION MODULO 4: APROVECHAMIENTO PRIMARIO Y GESTION COMERCIAL DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS

DEL MODULO
CAPACIDADES CREDITOS HORAS
TECNIFAS (0] INDICALDAOCIXE:AI%IIE;(A)SRO DE CONTENIDOS D?Dl\zg':?:A Periodo CREDITOS HORAS | PERFIL DOCENTE
ESPECIFICAS T| P T|P

UC5.C2 C2.1L1 Identifica la oferta y | Diagndstico interno y externo. Formacion

Implementar el demanda de | Estudio de mercado. Profesional:

plan de productos Plan de marketing. Elementos del plan Lic. en

marketing para agropecuarios, de marketing: Administraciéon

la teniendo en cuenta las | Resumen ejecutivo. de Empresas o

comercializacidn estrategias de | Analisis de mercado. Ing. Agrénomo

de productos marketing. Caracteristicas del mercado meta: o Ing.

agropecuarios, Tendencias: Andlisis del sector y de la Zootecnista.

de acuerdo a los competencia.

objetivos y Estrategias de marketing. Experiencia

politicas de la Proyecciones financieras. especifica:

empresa. Control de resultados. En gestion de

C2.1L2 Aplica los principios | Mecanismos de articulacion de Marketing p.ro-cesos.

bésicos de articulacion | pequefios productores. agropecuario \ 1 1 2 16 32 48 | administrativos
comercial y marketing, | Formas de articulacién de los parala
teniendo en cuenta | productores con el mercado. comercializacién
procedimientos Relacién entre cadena de valor y de productos
técnicos. negocio inclusivo. agropecuarios.

Responsabilidad social empresarial.
Contexto macroecondmico.
Contexto de politicas.

Contexto institucional.

C2.1L.3 Realiza la | Comercializacion.
comercializacién  de | Canales de comercializacién.
productos y | Plan de comercializacidn.
subproductos
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agropecuarios,
teniendo en cuenta la
oferta y demanda del
mercado.

105




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.
CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y

ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.

CREDITOS
Perlodo CREDITOS -n

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

CE6.C2. Disenar un

proyecto de
innovacion
tecnoldgica
aplicada que

contribuya a la
solucion de un

problema

concreto de su
area laboral
realizando la

transferencia
tecnolégica a la

sociedad y
teniendo en
cuenta los
criterios de
pertinencia y
ética.

INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

C2.i1 Plantea el esquema del
proyecto de innovacién
tecnolégica

considerando el
propésito y solucion del
problema central
identificado.

CONTENIDOS

Innovacién: fundamentos, tipos,
niveles. Fases del disefio de un
proyecto de innovacion
tecnoldgica. Esquema de
proyecto. Planteamientoy
formulacion del problemay
objetivos. Plan de actividades.
Recoleccion de datos, analisis y
procesamiento. Informes
técnicos.

C2.i2 Disefa un prototipo de la
innovacion tecnoldgica
aplicada, teniendo en
cuenta la metodologia,
disefios experimentales,
sistemas de registro,
factores y variables a
estudiar.

Prototipo: Elaboracion del
esquema. Disefio tridimensional.
Materiales, equipos e
instrumentos, Construccion.
Pruebas de eficiencia y eficacia.
Funcionalidad. Aplicabilidad.
Sistematizacién de resultados.
Metodologia del proyecto.
Disefios experimentales, sistemas
de registros, factores y variable.

C2.i3 Propone la transferencia
tecnoldgica a la sociedad
evaluando los resultados de
la aplicacién en el mercado
laboral y su funcionalidad
teniendo en cuenta la
responsabilidad social de las
instituciones educativas de
Educacion superior.

Transferencia tecnoldgica:
importancia. Alianzas estratégicas
en la gestion de la innovacién.
Proceso de registro de patente.
Tipos de patentes. Determinacion
de la demanda. Canales de
distribucién. Estructura de costos.

UNIDAD
DIDACTICA

Innovacion
tecnoldgica

Vi

16

32

48

PERFIL DOCENTE

Formacién
profesional:
Ingeniero
Agrénomo y/o
Ingeniero
Zootecnista

Experiencia
especifica:
Desarrollo de
proyectos de
investigacion e
innovacién enla
especialidad.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CAPACIDADES DE
EMPLEABILIDAD

CE7.C2. Formular
planes de negocio
identificando

procesos y
metodologia
considerando

normas
administrativas vy
contables, asi
como de
proteccién al
autor de
instancias

gubernamentales.

INDICADORES DE LOGRO DE LA

CAPACIDAD

C2.i1 Elabora un plan de negocios

de acuerdo al estudio de
mercado, a la oferta y
demanda, poblacion
objetivo, considerando la
normativa vigente.

CE6: Innovacion. - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o

una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.
CE7: Emprendimiento. - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes.

UNIDAD
DIDACTICA

PERFIL DOCENTE

CONTENIDOS

CREDITOS | m
Periodo CREDITOS
s EIEY

Estructura de un plan de negocios. "Formacion
Resumen ejecutivo. Profesional:
La Vision. La Mision. Analisis Ingeniero
FODA. Objetivos Estratégicos. Agrénomo y/o
Estudio de Mercado. Mercado Ingeniero

Zootecnista
Economista, Ing.
Economista o
administracién.

Consumidor. Mercado.
Competidor. Mercado Proveedor.
Proyeccién de Ventas.

Estrategias del Marketing.

C2.i2

Elabora un plan de
produccion, organizacion y
financiamiento evaluando
la ubicacién, fuentes de
financiamiento y costos.

Plan de operaciones: Objetivos de

Produccion u Operaciones. Experiencia
Recursos Materiales Necesarios. especifica:
Capacidad de Produccion o Estudio de
Servicio. Activos Fugs:. _ Plan de Vi 1 1 ) 16 32 48 mercac!os o
Proceso de Produccion o Ciclo del negocios marketing y
Servicio. Flujograma de Procesos. manejo

Distribucion de Planta. empresarial."
Localizacién.

Plan financiero: Inversién Total.
Depreciacion.

Presupuesto de Venta. Costo total.
Costo de Personal.

Indicadores de Viabilidad: VAN,
TIR

Evaluacién de la Inversidn:
Rentabilidad, flujo de caja, estado
de ganancias y pérdidas.
Evaluacién del Plan de Negocio.
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C2.i3 Implementa el plan de|Implementacion del negocio.
negocios de manera piloto | Sostenibilidad. Proteccién del
evaluando el resultado. autor. Presentacién y

fundamentacion del plan de
negocios.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSAL

Cultura ambiental(T). - Convivir de manera ética, autobnoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos ambientales.

CAPACIDADES A FORTALECER

UC4.C1 Aplicar el tratamiento poscosecha de
productos agricolas, considerando las técnicas
establecidas y la normativa vigente.

UC4.C2 Procesar materia prima agricola a través de
tecnologias innovadoras en el nivel primario,
aplicando normas de inocuidad y seguridad
alimentaria.

UC4.C3 Procesar la materia prima pecuaria a nivel
primario, considerando tecnologias
innovadoras, Buenas Prdcticas Pecuarias vy
Buenas Practicas de Manufactura.

UC5.C1 Gestionar los procesos administrativos en la
produccion agropecuaria, de acuerdo a los
recursos y procedimientos establecidos.

UC5.C2 Implementar el plan de marketing para la

comercializacion de productos agropecuarios,
de acuerdo a los objetivos y politicas de la
empresa.
CE6.C2 Disefiar un proyecto de innovacién
tecnoldgica aplicada que contribuya a la
solucion de un problema concreto de su area
laboral, teniendo en cuenta los criterios de
pertinencia y ética.

CE7.C2 Formular planes de negocio, respetando los
procesos, metodologias, normas
administrativas y contables.

CE8.C1 Realizar considerando las normas (ISO y otros)
medioambientales. acciones ecoeficientes que
promuevan el cuidado del medioambiente en su
entorno social y laboral, CE8.C2 Realizar
acciones que promuevan una cultura ambiental

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

Desarrollar las actividades de aprendizaje, inclusivas con cultura ambiental de forma transversal en el desarrollo del plan de estudio,
mediante la aplicacidn de estrategias metodoldgicas que tome en cuenta el programa de estudios.

Se recomiendan las siguientes estrategias.

1. Asume una actitud ética, critica y propositiva en relacion a las acciones y factores de riesgo que afectan la salud comunitaria, el
ambiente y los servicios ecosistémicos.

2. Analiza el impacto ambiental del desarrollo de actividades productivas y de servicio, en concordancia con las normas vigentes,
adoptando y promoviendo acciones a favor del aprovechamiento y uso sostenible de los servicios ecosistémicos.

3. Desarrolla acciones eco-eficientes con conciencia ambiental, como el reciclaje, el uso eficiente de la energia y de los recursos
naturales, de acuerdo a su contexto social y laboral.

4. Desarrolla su practica desde la perspectiva de globalidad del cambio climatico en el ejercicio de su formacion para el trabajo y
futuro desempefio laboral, generando condiciones de desarrollo sostenible.
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en su entorno social y cultural utilizando
técnicas de prevencion, promocién vy
remediacion para el equilibrio y desarrollo
sostenible y sustentable y aplicando las normas,
tratados, convenios y acuerdos nacionales e
internacionales.
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LUGAR PARA
EL
DESARROLLO
DE LA EFSRT

En el IES

AMBIENTES/AREAS

(1)

Area
procesamiento
productos
agropecuarios.

de
de

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)
DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2)

De organizacién

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los cuales deben
estar vinculados al entorno productivo y constituyen en el medio para el desarrollo de capacidades vinculado al Mdédulo
formativo de un plan de estudios determinado.

El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o
servicios en el lapso de un tiempo definido.

El proyecto Productivo incorpora estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas de estudios de
acuerdo al plan de produccion.

2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar vinculadas al desarrollo
de capacidades de un plan de estudios determinado. La institucién de acuerdo a las areas de desempefio define las
condiciones y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la Institucién.

De ejecucion

El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades
a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucién, debe ser aprobado por el IES en coordinacidn con el Programa de
estudios.

De acompaifiamiento y Monitoreo

1. EI IESTP HY designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafamiento, seguimiento y monitoreo
durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucidn de las experiencias
formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IESTP HY sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacién

1. El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP HY.

2. La evaluacién es realizada por el responsable del Area de desempefio en el IESTP HY.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios,
para determinar el nivel de logro de las Competencias asociadas al respectivo Mddulo.
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Centros
laborales
(empresas,
organizaciones
u otras
instituciones)

de
de

Area
procesamiento
productos agricolas.
Area de
procesamiento de
productos pecuarios.
Area de control de
calidad.

Area de marketing.
Area de cdmara de
frio.

Area de packing.
Area de almacén.
Area de despacho.
Area
comercializacién
productos
agropecuarios.

de
de

De organizacién

1. La institucidon cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de estudios para
realizar las EFSRT,

(Nombre) (Tipo de empresa/ institucién) (Actividad de la empresa/ institucion) (Nivel de compromiso) (Nombre
Representante) (Cargo) (Datos de contacto)

2. EI' IESTP HY genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y
privadas, medianas, pequefias y microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias
formativas en situacion real de trabajo.

3. EI IESTP HY establecera redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que
ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también
los objetivos de la empresa.

4. EI IES a través de cada Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracién del
Plan de las EFSRT.

De ejecucion
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades
a realizar por el estudiante y el tiempo de ejecucidn, debe ser aprobado por el IESTP HY y la empresa/ institucidn.

De acompaiiamiento y Monitoreo

1. EI IESTP HY designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo
durante el desarrollo de las experiencias formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefo y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempeiio durante la ejecucidn de las experiencias
formativas.

4. El docente que acompania el proceso elabora un informe al IESTP HY sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacion

1. El desempefio del estudiante serd evaluado a través de criterios establecidos por el IESTP HY.

2. La evaluacion es realizada por el responsable asignado por la Empresa.

3. La evaluacion toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios,
para determinar el nivel de logro de las Competencias asociadas al respectivo Médulo.
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DENOMINACION DE
LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS SEGUN
CNOF

DENOMINACION
VARIANTE

FORMACION**

Denominacion del
Ambiente

AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
HUARMEY
Agricultura, ganaderia, FAMILIA a '?gt“e/ﬁ:?ss
silvicultura y pesca PRODUCTIVA grop y
forestales
Produccién Agropecuaria cODIGO * A0101-3-001
0 N°. HORAS: 3264
0 MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

Equipos/Mobiliario

Denominacion

Caracteristicas

cODIGO
MODULAR DEL
INSTITUTO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

NIVEL
FORMATIVO

N° CREDITOS:

0723783

Agricultura, ganaderia,
cazay actividades de
servicios conexas

PROFESIONAL TECNICO

129

PRESENCIAL

G EMENES

Software
especialidad

Instrumentos

Aula pedagdgica

Proyector multimedia

Con caracteristicas técnicas
que permita la proyeccion y
visibilidad adecuada para
toda el aula. Con conexidén a

Puntero laser

PC o laptop.
Pizarra Acrilica

De dimensiones 1.20 *1.20 m
Carpetas Unipersonales

Escritorio docente

De material madera u otro,
de caracteristicas
ergondémicas.

computadora portatil

Que sea compatible con la
modernidad del proyector

Equipo de sonido

Potencia de acuerdo al
numero de alumnos y
tamafio del aula

Ecran retractil

Tamafio de acuerdo al aula o
auditorio

Tripode o
instrumento
para ser
sostenido o
fijado

Laboratorio de
computo
(compartido con
otras CP)

Proyector multimedia

Ultra corta distancia full HD,
con soporte para montaje.
Capacidad de proyeccion de
pantalla de 100" a mas, con
conexion a PC o laptop.

Puntero laser

Ecran

Retractil

Puntero laser

Tripode o
para ser

fijado

instrumento

sostenido o
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Computadoras

De escritorio, compatible con
el proyector, con conexion a
internet, monitor de al
menos 15", de alta
resolucion. Incluye mobiliario

Sillas personales

De material metal y
acolchado en el asiento y
espaldar

Pizarra

De material acrilico, de 1.20
mx1.20 m.

Escritorio docente

De material madera, de
caracteristicas ergondmicas.

Silla docente

De material madera, de
caracteristicas ergondmicas.

impresora multifuncional

Laboratorio de

Computadoras con

Con caracteristicas de

Control remoto

Softwares de

idiomas audifonos, Proyector y acuerdo al nimero de y puntero laser comunicacion en
Ecran alumnos idioma ingles
Equipo de sonido fijos o Parlantes, potencia y
portatiles cantidad, de acuerdo al
numero de alumnos y
tamafio del aula
Almacén de Atomizadora a Motor 20 Lt. Palas
herramientas Pulverizadora Manual 20 Lt. Picos
Impermeables Lampas
Rastrillos

Tijeras de poda
de mango largo
y corto

Tijeras de
cuchilla larga

Carretillas

Machetes

Hoz

Azaddn

Equipos de
proteccion
personal (EPP)

Almacén de
productos
fitosanitarios (con
condiciones de
seguridad BPA'y
MIP, acceso de
personal
autorizados)

Atomizadora a Motor 20 Lt. Baldes con Balanza de
medida precision
Pulverizadora Manual 20 Lt.
Equipos de

proteccion
personal (EPP)

Laboratorio de
mddulos agricolas
(para implementar)

Microscopios

Binocular/trinocular o

Kit de materiales

Balanza analitica

portatil, iluminacién LED o para el
con cdmara laboratorio
40 X a 2000 X
Estereoscopios Binocular/trinocular Placas Petri Balanza de
Zoom continuo precision

Refrigeradora

Capacidad 400 It, con control
de humedad, sistema No
frost

Horno microondas

10 Lt.

Kit entomoldgico

Autoclave de mesa

De acero inoxidable
20a 501t

pH metro para
anélisis de
suelos
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Laboratorio electrénico de
andlisis de nutrientes de
suelos

Portatil incluye reactivos
Tablas para interpretar
resultados

Refractometro
digital

Destilador de agua

Rendimientode 4 a5 It

De acero inoxidable

Tubo de calidad alimentaria y
resistente a altas
temperaturas

Equipo para perforaciony
muestreo de suelo

Ideal para trabajo en campo.
Profundidad de muestra 200
cm; de hierro

Fotdometro
multipardmetro para
andlisis de suelo

Con medidor de nutrientes
Juego de reactivos
Conector USB y bateria
recargable

Parcelas de cultivo
horticolas/ cultivos

Sistema de riego
tecnificado

Repicadoras

Softwares Costos
de produccidn

de siembra directa | Motor de bombeo de agua | Potencia de acuerdo al area Lampas rectas, Winchas Softwares de
e indirecta 400 m2 cuchara calendario
horticola
Tractor Con los accesorios necesarios | Picos Winchas Softwares Costos
para el arado de produccion
Mochila manual 15 litros Rastrillos
Mochila a motor 15 litros Tijeras de podar,
mango largoy
corto
Carretillas
Equipos de
proteccion
personal (EPP)
Vivero o Pulverizadora 15 litros Cuchillas de Termometro de
invernadero manual/motor injerto precision
ambiental
Ventilador Para invernadero Tijeras de podar, | Medidor de pHy
mango largoy temperatura

corto

Sistema de riego
tecnificado

Por aspersién o
microaspersion, instalacion
segun tipo de cultivo

Trasplantadora
tipoT

Rastrillo

Lampas

Picos

Regadoras

Carretillas

Campo de cultivo
agricolay
experimental

Tractor Agricola

Potencia: Entre 75 HP
Motor: 4 cilindros
Ndmero de enganche: 3
puntos

Repicadoras

Segadora de fotrraje para
motocultor

Corta y deja en hileras el
forraje

Ancho de trabajo: 3 m
Rendimiento: 2.5 a 3 Has
Potencia: 70 HP
Acondicionamiento a tractor

Lampas rectas,
cuchara

Motocultor agricola

Potencia: 11HP /13 HP
Motor: gasolinero
De enganche rapido

Picos

Atomizador dorsal a motor

15 litros

Rastrillos
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Pulverizador dorsal 15 a 20 litros Carretillas
simétrico
Motor de bombeo de agua | Potencia de acuerdo al drea | Equipos de

proteccion
personal (EPP)

Fumigador estacionario Motor: gasolina 4T Wincha
Potencia: 6.5 hp
Caudal maximo: 28 It
Tanque de combusible: 3 It
Mddulo de sistema de Por goteo, aspersion o Jalones
riego tecnificado microaspersion, instalado
segun tipo de cultivo
Sembradora de granos Dosificador de granos: Rotor | Mira o regla
acanalado externo graduada.
Potencia requerida: 85 HP
N° surcos: 3 (siembra
convencional
Brujula Bromtum Tripode
Nivel topografico Marca: Wild, leica
Sistema de Con camara
posicionamiento global Brujula con 3 ejes
Con memoria interna de 4GB
Teodolito electrénico Marca: ker, Willd
Plancheta Para levantamientos
topografico
Arado de discos
Arado de rastras
Arado subsolador
Motofumigadora
Campo de Mochila pulverizadora Manual Winchas Medidor de Softwares
produccién de Del15a201t brix/azlcares fitosanitarios
frutales frutales para frutales

(Para implementar)

Médulo de sistema de
riego tecnificado

El tipo del sistema de riego,
segun el tipo de frutal

Palas, lampas

Colorimetro,
medidor digital

Hydrocalc (disefio
de riegos)

Motobomba para riego
(Sistema de bombeo de
agua)

Motor eléctrico.

Para bombeo en pozos
profundos o superficial.
Incluye: vdlvula de
aspiracion, control de nivel
de agua y accesorios para su
buen funcionamiento.

Picos

Irripro (disefio de
riegos)

Equipo de filtrado

Para filtrado de particulas.
Compuesto por: bateria de
hidrociclén, tanque de
sedimentacidn, filtros de
grava, filtro de malla, filtro de
anillos y accesorios para su
funcionamiento correcto,
segun disefio de sistema de
riego.

Barretas

Aquaflow (disefio
de riego por
goteo)

Sistema de Inyeccion de
Fertilizantes

Compuesto por: tanque de
fertilizacion, inyectores,
valvulas y accesorios para su
funcionamiento adecuado.

Cuchillas y
tijeras de injerto

Sistemas de valvulas y
equipos de control de
riego

Compuesto por valvulas
manuales, hidraulicas, de
aire, medidores de caudal,
reguladores de presion de

Tijerasy
serrucho de
podar
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Taller de
procesamiento
primario de

productos agricolas
(para implementar)

Laboratorio de
Reproduccion
animal
(se unié con el de
biotecnologia)

Equipo programador de
riego (automatizacion)

Red de distribucidn de
agua de riego

Caseta de control de riego

Mesas de trabajo

Envasadora/selladora al
vacio
Molino de granos

Balanza de plataforma

Camara fria (de acuerdo a
la cantidad de productos
que se manejen)
Refrigeradora

Equipo de diseccion AK1

Mesa quirdrgica
veterinaria

Magquetas didacticas de
animales los principales
domeésticos

Kit completo de
inseminacion artificial de
vacunos

Kit completo de
inseminacion artificial de
porcinos

Kit completo de
inseminacion artificial de
ovinos/caprinos/camélidos

caudal, dispositivos de
control para un buen
funcionamiento del sistema
de riego.

Con apertura y cierre de
valvulas desde caseta de
control.

Encendido de bomba,
aplicacion de fertilizantes,
registro de datos y enlace
con controles de clima.
Incluye tuberias para la red
de distribucion principal,

secundaria, etc y laterales de

riego.
Para la proteccion del

sistema de bombeo, sistema

de fertilizacién y control de
riego.

Liso de acero inoxidable

Envasado y sellado al vacio
Multifuncional
Semiindustrial

Capacidad 50kg/hora
Tolva de acero inoxidable
Capacidad maxima 100 kg

Equipo en estuche con 12
piezas quirdrgicas
Graduabile, tipo libro, de
1,10-1,80x0,60-0,80 m

Anatomia, musculos, nervios
y sistemas a tamanio real de

los animales.
De acero inoxidable

De acero inoxidable

De acero inoxidable
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Tijeras
cosechadoras de
altura

Carretillas

Jabas cosecheras

Emisores de
riego:
Microtubos,
aspersores,
cintas de goteo,
mangueras
integrales.

Rollo de cintas
de riego para los
cultivos
Geomembranas

Implementos de
empaques y
comercializacién
Escobas

Balanza digital

Implementos de
empaques y
comercializacién

Frascos de vidrio
con tapa rosca

Guantes de
palpacién rectal
vacunos
Guantes de latex

Gel de
ultrasonido

Envases, y bolsas
de
comercializacién
Casilleros de
almacenamiento



Kit completo de
inseminacion artificial de
conejos

De acero inoxidable

Frascos de vidrio
con tapa rosca

Equipo colector de semen
conejos

De acero inoxidable

Equipo colector semen
ovinos

Vagina artificial y electro
eyaculador

Microscopio eléctrico

con aumento 1000x y video
camara incorporada

Tanque de nitrégeno
liquido

3 litros

Tanque de nitrégeno
liquido

22-33 litros boca ancha o
corta

Ecografo veterinario

Fisico o mévil con
transductor abdominal y
rectal

Maniqui de palpacion
reproductiva de vacunos

De tamaiio real.

Maniqui de para coleccion
de semen para cerdos

De tamanio real.

Taller de Balanza de pesaje Plataforma de 500 Kg. Palas para la
elaboracién de mezcla
alimento Balanza de pesaje 30 Kg. Cubetas
beinlanceado Molino de granos Martillo (24-72) Cubetas
(para implementar)
Mezcladora de insumos De posicidn horizontal o Baldes
vertical.
Galpdn de aves Despicadora eléctrica de Caracteristicas de acuerdo al | Carretillas Termoémetro Vademécum
gallinas ponedoras numero de gallinas que se ambiental digital de
maneje productos
veterinarios.
Sistema de calefacciéon o Campanas de ceramica, Rastrillos Balanza digital Programas
radiacion eléctricas, gas o petrdleo. (1 digitales de
para 250 pollos) alimentaciéon y
nutricion,
desarrollo
poblacional y
produccidon
Ldmparas de calor Para pollos BB Lampas
Comederos y bebederos Manuales o automaticos, Horcas
varia en nimero de acuerdo
al numero de aves
Mochila pulverizadora Trinches
manual o motor
Sistema de lavado a Bomba eléctrica Lanzallamas

presién o vapor

Grupo electrégeno

Botiquin con
farmacos
veterinarios

Sistemas de ventilacidn

De acuerdo a las necesidades
y tamanio del galpon

Equipo de
proteccion del
personal (EPP)

Incubadora de huevos Con rotacién automatica de | Equipo
12-150 huevos, de distintas quirdrgico
especies.

Botiquin

Set de agujas de
diversos
calibres.
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Jeringas de
aplicaciéon 1, 5,

10y 20 ml
Jabas de
traslado de
animales
Establo de vacunos | Sistema de ordefio Portatil o estacionario Carretillas Estetoscopio Programa de
(15 vacas) dependiendo de la veterinario reproduccion y
localizacion del area de manejo ganadero
ordefio de una o mas
bajadas.
Decornador Eléctrico Mangueras Cinta bovino
métrica
Tanque de frio para leche | De acero inoxidable para Lanzallamas Termodmetros
alimento, del tamafo en veterinario
funcién a la cantidad de digital
produccion
Equipo tatuador Con alfabeto y tinta Horquillas de Termometro
heno y estiércol | ambiente
Fumigadora manual o 15020L Rascador de Balanza
motor estiércol
metalico
Cubos para agua | Sonda naso
esofagica
Escobas Aretes para
metalicas ganado vacuno

Jarras medidoras

Kit de deteccién
de mastitis

Aretador para
vacunos

Tuzadora para
pelo de vaca

Nariceras

Escobillas

Equipo de
sanidad,
jeringas,
guantes,
botiquin

Rasquetas para
vacas

Equipo de
dosificacién para
vacunos

Sogas de
sujecion
Aretador
universal
Granja de ovinos/ | Sistema de bebederosy Manuales o automaticos, Palas Estetoscopio
caprinos/camélidos | comederos varia en nimero de acuerdo veterinario
sudamericanos a la cantidad de animales.
(por convenio) Esquiladora eléctrica para cabras, ovejas, Carretillas Kit de Sanidad
camélidos. Profesional 6
Velocidades. Ajustable, con
estuche de transporte
Equipo de castracion Alicate y anillos de goma Rastrillo Kit de materiales

de cirugia

Mochilas fumigadoras

20 L.

Balanza de plataforma

dependiendo del drea (50-
200 kg)

119




Granja de porcinos

Sistema de calefaccién o Campanas recriadoras de Rastrillos Balanza de Vademécum
radiacion ceramica, eléctricas, gas o plataforma digital de
petréleo. productos
veterinarios.
Sistema de comederos y Varia en nimero de acuerdo | Palas, lampas Termoémetro Programas
bebederos automaticos al numero de cerdos en ambiental digitales de
crianza alimentacion y
nutricion,
desarrollo
poblacional y

produccion

Descolador y cauterizador | Eléctrico o gas Carretilla Estetoscopio
veterinario
Mochilas fumigadoras 20 L. Carros Equipo
transportadores | quirurgico
Equipo lanzallamas Eléctrico Lampas Aretador
Sistema de lavado a Motor eléctrico Picos Descolmillador
presion o vapor (pinzas)
Medidor de grasa dorsal Con sonda de medicion Rastrillos
Jaula de maternidad Dependiendo el nimero de | Trinches
marranas
Jaula de recria Dependiendo el nimero de Mangueras
marranas
Granja de Mochila pulverizadora 20 L. Trinches Termdémetro
cuyes/conejos manual o motor ambiental
Jaulas metdlicas o pozas las jaulas, dependiendo la Rastrillos Balanza
para crianza de cuyes o especie de 1.2m*1.0m*0.7 m digital/mecanica
conejos dimensidn desde 20 m2 de de 20 kg.
uno o varios pisos.
Comederos y bebederos de ceramica, metal o plastico | Palas Alicate para
aretar
Balanza de plataforma desde 50-200 kg. Picos Aretador de
cuyes
Gazaperas de metal Recogedores
Carretilla
Jaulas/jabas de
traslado
Apiario Colmenas estandar Colmenas con bastidores, Ahumador

tapay apoyo del suelo, la
cantidad depende del area
para el apiario.

Indumentaria de

Proteccion contra picaduras.

Espatula para

proteccidn personal Cuerpo, cabeza (carta con apicultor
mascara) y extremidades y
manos
Caza polen Dependiendo el nimero de Cepillo de
colmenas desabejar
Rejillas para propdleo Dependiendo el nimero de Palancas de
colmenas remocion de
colmenas
Cuadros de
colmenas

Cera selladora

Soportes de
colmenas

Taller de extraccién
de miel

Equipo fundidor de cera

Manual o eléctrico acero
inoxidable

Equipo colector de
Apitoxina

Eléctrico, dependiendo de la
cantidad de la colmena
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Mesa bandeja
desoperculadora

De aluminio y filtros de
apoyo de los cuadros

Seleccionador de polen

De acero inoxidable para
polen fresco o seco de 5-10
kg/hora.

Bomba con filtro para miel

Fijo o mévil, dependiendo de
la cantidad de produccién.

Equipo estampador de
cera

Manual o eléctrico, con
lamina grabada y rodillo de
320x 62 mm

Extractor de miel

De 2 0 4 cuadros de cuerpo
de acero inoxidable

Refractometros de miel

Medicion en grados brix

Laboratorio de
despiece y
conservacion
primaria de la
carne
(Taller de
procesamiento
primario de
productos
pecuarios)

Mesa de despiece

De aluminio, tamafio
variable, dependiendo para
el tipo de especie.

Cuchillos de
pespiece

Cémara fria

De acuerdo a la cantidad de
carne para el
almacenamiento

Cierras eléctricas
para despiece

Envasadora/selladora al
vacio

Eléctrica dependiendo el
volumen de carne.

Bolsas de vacio
para carnes

Bandejas de
transporte de
carnes
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REQUERIMIENTO DE AMBIENTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

DENOMINACION DE INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO CopIGo
LA INSTITUCION HUARMEY MODULAR DEL 0723783
INSTITUTO
] Agricultura, ganaderia, FAMILIA Actividades ACTIVIDAD Agricultura, ganaderia,
SECTOR ECONOMICO gsilviculturagy pesca PRODUCTIVA agropecuarias y ECONOMICA caza y.a-ctlwdades de
forestales servicios conexas
DENOMINACION DEL
::?UGJQ?:EEEN Produccién Agropecuaria coDIGO * A0101-3-001 FOI::\I/I\:\E'I!.IVO PROFESIONAL TECNICO
CNOF
DENOMINACION o ° FRF
VARIANTE 0 N°. HORAS: 3232 N° CREDITOS: 129
< MODALIDAD DEL
FORMACION** 0 SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL
Formativos . Tebricas | Practicas |
Mddulo 1: Aula pedagdgica Mecanizacién agrlcola o
Gestion de la Manejo y fertilidad de suelos 16 64 I
prOd‘fCCié“ Botdnica agricola y fisiologia vegetal 32 32 I
agricola Manejo de sistemas de riego 16 64 |
Topografia agricola 16 64 Il
Propagacion de plantas en viveros 16 32 Il
Produccién de hortalizas 16 64 I
Produccién de raices y tuberosas 16 64 Il
Produccién de leguminosas y cereales 16 32 Il
Produccién de Frutales 16 32 Il
Produccién de pastos y forrajes 16 64 Il
Comunicacion oral 16 32 |
Interpretacion y produccién de textos 16 32 Il
Laboratorio de cémputo Aplicaciones en internet
(compartido con otras CP) Ofimatica 16 32 I
Interpretacién y produccién de textos 16 32 Il
Topografia agricola 16 64 Il
Aula de idiomas Comunicacién oral 16 32 |
Interpretacién y produccién de textos 16 32 Il
Laboratorio de mdédulos Manejo y fertilidad de suelos 16 64 |
agricolas Boténica agricola y fisiologia vegetal 32 32 I
(para implementar) Topografia agricola 16 64 I
Propagacion de plantas en viveros 16 32 Il
Almacén de productos Propagacion de plantas en viveros 16 32 Il
fitosanitario (con condiciones de | Produccién de hortalizas 16 64 |
seguridad BPAy MIP, acceso de | produccién de raices y tuberosas 16 64 I
personal autorizado) Produccién de leguminosas y cereales 16 32 Il
Produccién de Frutales 16 32 Il
Produccién de pastos y forrajes 16 64 Il
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parcelas de cultivo Mecanizacion agricola 16 64 |
horticolas/cultivos de siembra | Manejo y fertilidad de suelos 16 64 I
directa e indirecta 500 m2 Manejo de sistemas de riego 16 64 I
Produccién de hortalizas 16 64 |
Produccién de raices y tuberosas 16 64 Il
Produccién de leguminosas y cereales 16 32 Il
Produccién de Frutales 16 32 Il
Produccién de pastos y forrajes 16 64 Il
almacén de herramientas Mecanizacién agricola 16 64 |
Manejo y fertilidad de suelos 16 64 |
Botanica agricola y fisiologia vegetal 32 32 |
Manejo de sistemas de riego 16 64 |
Topografia agricola 16 64 Il
Propagacion de plantas en viveros 16 32 Il
Produccién de hortalizas 16 64 I
Produccién de raices y tuberosas 16 64 Il
Produccién de leguminosas y cereales 16 32 Il
Produccién de Frutales 16 32 Il
Produccién de pastos y forrajes 16 64 Il
Médulo 2: Aula pedagégica Anatomia y fisiologia animal 32 32 I
Gestion de la Instalaciones pecuarias 16 64 n
producci.c'm Nutricién y alimentacién animal 16 32 M
pecuaria Biotecnologia reproductiva en producciéon 32 64 I
animal
Produccién avicola 32 64 n
Produccién de vacunos 32 64 v
Produccién de porcinos 16 64 v
Produccién de ovinos / caprinos 16 64 v
Produccién de cuyes / conejos 16 64 v
Produccién apicola 16 32 v
Inglés para la comunicacidn oral 16 32 1]
Comprensién y redaccion en inglés 16 32 v
Comportamiento ético 16 32 1
Solucién de problemas 16 32 v
Laboratorio de cémputo Nutricién y alimentacidn animal 16 32 i
(compartido con otras CP)
Aula de idiomas Inglés para la comunicacion oral 16 32 1]
Comprensidn y redaccion en inglés 16 32 v
galpdn de cuyes / conejos, cuyes | Produccidn de cuyes / conejos 16 64 v
20 pozas/200 cuyes. Conejos | Anatomia y fisiologia animal 32 32 I
jaulas metalicas 0.80 m2 Biotecnologia reproductiva en produccién 32 64 11}
dimension desde 10 m2 animal
galpon de aves (300 pollos) area | Produccion avicola 32 64 n
de 30 m2; 10 aves/m2 promedio | Anatomia y fisiologia animal 32 32 n
varia con el propésito de la Biotecnologia reproductiva en produccién 32 64 I
crianza) animal
corral de ovinos y caprinos, 1 m2 | Produccion de ovinos / caprinos 16 64 v
por animal Anatomia y fisiologia animal 32 32 1]
Biotecnologia reproductiva en produccion 32 64 n
animal
galpon de porcinos de 40 m2 Produccién de porcinos 16 64 v
Anatomia y fisiologia animal 32 32 1
Biotecnologia reproductiva en produccion 32 64 1
animal
establo para 10 vacas Produccién de vacunos 32 64 v
Anatomia y fisiologia animal 32 32 I
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Biotecnologia reproductiva en produccion 32 64 i
animal
apiario Produccién apicola 16 32 v
taller de formulacién de Nutricién y alimentacidn animal 16 32 1
raciones Produccién avicola 32 64 1
Produccién de cuyes / conejos 16 64 v
Produccién de ovinos / caprinos 16 64 v
Produccién de porcinos 16 64 v
Produccién de vacunos 32 64 v
laboratorio de sanidad animal | Anatomia y fisiologia animal 32 32 11
Biotecnologia reproductiva en produccion 32 64 I
animal
Produccién avicola 32 64 n
Mddulo 3: Aula pedagdgica Manejo integrado de plagas agricolas 32 64 Vv
Prevencion,
manejo y control
sanitario
Manejo y control de enfermedades agricolas 32 64 Y
Manejo y control de enfermedades 32 32 \Y
infecciosas
Manejo y control de enfermedades 16 64 Y
parasitarias
Manejo y control de enfermedades 16 32 \Y
metabdlicas
Fundamentos de innovacién tecnoldgica 16 32 Vv
Oportunidades de negocio 16 32 \Y
Almacén de productos Manejo integrado de plagas agricolas 32 64 \
fitosanitario (con condiciones de
seguridad BPA y MIP, acceso de
personal autorizado)
Manejo y control de enfermedades agricolas 32 64 Vv
vivero e invernadero Manejo integrado de plagas agricolas 32 64 Vv
propagacién de plantas Manejo y control de enfermedades agricolas 32 64 \Y;
galpdn de cuyes / conejos, cuyes | Manejo y control de enfermedades 32 32 Vv
20 pozas/200 cuyes. Conejos infecciosas
jaulas metalicas 0.80 m2 Manejo y control de enfermedades 16 64 \
dimensién desde 10 m2 parasitarias
Manejo y control de enfermedades 16 32 \Y
metabdlicas
galpon de aves (300 pollos) area | Manejo y control de enfermedades 32 32 \Y
de 30 m2; 10 aves/m2 promedio | infecciosas
varia con el propdsito de la Manejo y control de enfermedades 16 64 Vv
crianza) parasitarias
Manejo y control de enfermedades 16 32 Y
metabdlicas
corral de ovinos y caprinos, 1 m2 | Manejo y control de enfermedades 32 32 Vv
por animal infecciosas
Manejo y control de enfermedades 16 64 Vv
parasitarias
Manejo y control de enfermedades 16 32 Vv
metabdlicas
galpdn de porcinos de 40 m2 | Manejo y control de enfermedades 32 32 \Y
infecciosas
Manejo y control de enfermedades 16 64 \Y
parasitarias
Manejo y control de enfermedades 16 32 Vv
metabdlicas
establo para 10 vacas Manejo y control de enfermedades 32 32 \Y

infecciosas
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Manejo y control de enfermedades 16 64 Vv
parasitarias
Manejo y control de enfermedades 16 32 Vv
metabdlicas
laboratorio de sanidad animal | Manejo y control de enfermedades 32 32 \Y
infecciosas
Manejo y control de enfermedades 16 64 \Y
parasitarias
Manejo y control de enfermedades 16 32 Y
metabdlicas
Mddulo 4: Aula pedagdgica Manejo poscosecha 16 64 \
Aprovechamiento
primarioy
gestion comercial
de productos
agropecuarios
Procesamiento primario de productos 32 64 A
agricolas
Procesamiento primario de productos 32 64 \
pecuarios
Gestion agropecuaria 32 32 VI
Marketing agropecuario 16 32 \
Innovacidn tecnoldgica 16 32 VI
Plan de negocios 16 32 A
laboratorio de computo Marketing agropecuario 16 32 VI
Innovacidn tecnoldgica 16 32 \
Plan de negocios 16 32 \
almacén de postcosechay Procesamiento primario de productos 32 64 A
manipulacion de productos agricolas
agricolas (normas de Manejo poscosecha 16 64 Vi
bioseguridad y sanidad)
taller de procesamiento de Procesamiento primario de productos 32 64 VI

productos agropecuarios

pecuarios
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